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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirme: Kurumsal program sayfasinda amag, istihdam alanlari, 389 m? mermer atélyesi, 40 6grenci
eszamanl kapasitesi ve makine parki yer almaktadir. Agustos 2026 tarihli mifredatta IV. yariyilda 30 AKTS
isletmede Mesleki Egitim secenegi bulunmasi, programin isyeri temelli 6grenmeye yéneldigini géstermektedir.
Bu secenegin zorunlu degil alternatif bir 6gretim yolu oldugu raporda agikga belirtilmelidir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Yiiksekokul ana sayfasinda 20.09.2026 tarihli basin haberleri yoluyla kontenjanlarin tamamen
doldugu bilgisi paylasilmistir; bunun Mermer Teknolojisi Programina 6zgli yerlesme verileriyle dogrulanmasi
gerekir. ilk ¢ yariyildaki 27+27+30 AKTS derslerin dgrencileri isyeri egitimine hazirlama islevi giiglidiir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Yeni mifredatta IV. yariyil icin isletmede mesleki egitim (30 AKTS) ile diger segmeli derslerden
olusan 30 AKTS alternatif yol yer almaktadir. intibak komisyonu, bu iki yol arasindaki gegisleri ve ®nceki
mifredatla denklikleri belgelemelidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak nlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Kurumsal sitede yiksekokul danisma kurulu ve koordinatorlik baglantilarinin bulunmasi
kurumsal igbirligi altyapisi bakimindan olumludur. Bununla birlikte isletmede mesleki egitim igin imzalanmis
protokol, isyeri kontenjani ve fiili 6grenci hareketliligi ayri kanitlar gerektirir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilere I. yariyilda is Sagligi ve Giivenligi (2 AKTS), secmeli olarak Kariyer Planlama (3 AKTS),
1I. yariyilda mesleki uygulamalar sunulmaktadir. isletmede egitim tercihine iliskin danismanlik, yerlestirme ve
isletme uygunluk onayi prosediirleri netlestirilmelidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Mdufredattaki Mermer Atélye Uygulamalari | (4 AKTS), Il (5 AKTS), Mozaik Tasarimi ve
Uygulamalari (6 AKTS) dersleri uygulama odakli 6lgmeyi destekler. isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) icin isyeri
egiticisi puani, rapor, devam ve akademik degerlendirmenin agirliklari kurumsal formlarla kanitlanmahdir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirme: Mifredatta dort yariyil ve yaz stajiyla toplam 120 AKTS oOngorilmektedir: 27+27+6 AKTS
staj+30+30. Birinci yil sonunda en az 30 is glinii staj ile IV. yariyilda isletmede mesleki egitim segenegi birbirinden
farkli bilesenlerdir. Mezuniyet kontrollerinde 6grencinin segctigi IV. yariyil yoluna gére 30 AKTS tamamlamasi esas
alinmalidir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahdir.

Degerlendirme: Programin resmi sayfasinda sektore nitelikli eleman yetistirme amaci dogrudan ifade edilmistir.
Bu genel amag; mermer ocagl, dogal tas isleme tesisi, kalite kontrol ve tasarim alanlarinda mezunlarin 2-3 yil
sonraki somut mesleki kazanimlariyla iliskilendirilmelidir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirme: Kurumsal program sayfasi mezunlarin ocak, fabrika ve dogal tas atélyelerinde galisabilmesini
dngdrmektedir. 1. yariyildaki Mermer Ocak isletmeciligi ve IlI. yariyildaki Mermer Kalite Kontrol ve Ambalajlama
dersleri mesleki istihdam amaglarini destekler; mezun anketiyle sonuglar 6lgtlmelidir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: iscehisar'in dogal tas iiretim ekosistemi, programin bdlgesel mesleki egitim misyonunu
desteklemektedir. Mermer Atiklarinin Degerlendirilmesi (Ill. yariyil, 4 AKTS) dersi surdirilebilirlik boyutunu
somutlastirir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: Resmi web sitesinde Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu sayfasi bulunmaktadir. isletmelerin
secmeli isyeri egitimi yoluna, yeni yapay zeka derslerine ve uygulama yeterliklerine katkisi toplanti kararlariyla
gosterilmelidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Kurumsal program sayfasi egitim amacglarini tanitmaktadir; ancak sayfanin altinda 19 Agustos
2020 tarihinin bulunmasi glincellik kontrolli gerektigini gosterir. Agustos 2026 mifredatinin baglantisi ve segmeli
isyeri egitimi yolunun giincel agiklamasi yayimlanmalidir.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Miifredatta Yapay Zeka ile Uretim Planlama ve Verimlilik (Il. yariyil se¢meli) ile Mermer
isletmelerinde Yapay Zeka (lll. yariyil se¢meli) bulunmaktadir. Bu giincellemelerin paydas gerekgesi ve
6grenci/isveren geri bildirimleri kayit altina alinmalidir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Atolye uygulamalari, ocak isletmeciligi, dogal tas standartlari, ylizey isleme, mermer atiklari ve
se¢meli CAD/CAM-CNC gibi dersler program ciktilarini karsilayabilecek somut igerikler sunmaktadir. Her ¢iktinin
hangi zorunlu veya segmeli derste 6l¢lildigl bir matrisle gosterilmelidir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: L., Il. ve Ill. yariyillardaki beceri dersleri ile V. yariyilin 30 AKTS isletme/okul segcenegi arasinda
karsilastirilabilir ¢ikti 6lgima kurulmalidir. IV. yariyilin iki alternatif yolunun mezun yeterliklerini esdeger bigcimde
karsiladigl ayrica sinanmalidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirme: Mezuniyet oncesinde 120 AKTS ve yaz stajinin tamamlanmasina ek olarak IV. yariyilin iki
alternatif yolundan biriyle ilgili ¢iktilarin kazanildigi is 6rnekleri, uygulama Urlnleri ve kontrol listeleriyle
desteklenmelidir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirme: 2026 miufredatinda mermer atiklari, dogal tas standartlari ve yapay zeka destekli Uretim
segeneklerinin bulunmasi programin gelisime agik yapisini gostermektedir. Ancak bunlarin hangi 6l¢iim veya
paydas geribildirimi sonucunda eklendigi karar kayitlariyla kanitlanmalidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme: Sirekli iyilestirme icin ders basarilari, atolye kullanim dizeyi, isyerine yerlestirme ve isletmede
egitim basarisi ile IV. yariyihin okul temelli yolunun sonuglari karsilastirilmalidir. PUKO ¢evrimine dayal yillik
izleme tablosu olusturulmalidir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o0gretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme: Agustos 2026 miifredati 120 AKTS olarak dizenlenmistir: 1. yariyil 27, Il. yariyil 27, yaz staji 6, lll.
yariyil 30, IV. yariyil 30 AKTS. IV. yariyilda isletmede Mesleki Egitim 5 T+15 U, haftada 20 saat ve 30 AKTS;
alternatif olarak diger secmeli dersler toplam 30 AKTSdir. Yildizli dipnot bu iki yolun birlikte alinamayacagini
belirtmektedir. Mifredat uygulanma tarihi ve onay karari dogrulanmalidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Mermer Atolye Uygulamalari | (2 T+2 U), Il (1 T+3 U), Mozaik Tasarimi ve Uygulamalari (2 T+4 U)
ile Dogaltas Standartlari ve Analiz Yontemleri (2 T+1 U), teorik ve pratik 6grenmenin baglantisini gliclendirir.
isletmede egitim tercihinde haftalik is ve yeterlik kayitlari, diger secmeli yolunda da esdeger beceri gostergeleri
kullanilmalidir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Yeni mifredatin IV. yariyill alternatiflerini ve 30 giinllk yaz stajini ayri siregler olarak izleyecek
ogrenci bilgi sistemi kurallari, se¢meli ders agilma ve isyeri yerlestirme takvimleriyle desteklenmesi gerekir.



5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Yuklenen mufredatta Mesleki Matematik (se¢meli), Mineraloji ve Petrografi (se¢meli), Arazi
Olgmeleri ve Dogaltas Standartlari gibi temel/disiplin destekleyici dersler yer almaktadir. Ancak rehberdeki 60
AKTS temel bilim 6lgutlinin 6nlisans dizeyine uygun yorumu ve gergek ders siniflamasi yapilmadan karsilandi
denilemez.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Mermercilige Giris, Mermer Kesme ve isleme Teknolojisi, Mermer Ocak isletmeciligi, Mermer
isletme Ekonomisi, Kalite Kontrol, Mozaik ve isletmede egitim gibi cok sayida mesleki ders bulunmasi giicliidiir.
90 AKTS mesleki egitim esiginin karsilandig1 ders-bazl bir siniflandirmayla sayisal olarak gosterilmelidir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirme: Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Atatiirk ilkeleri dersleri ile ISG, Kariyer Planlama, Genel ve Teknik iletisim,
Mermer ve Cevre Etkileri gibi ders ve segmeli secenekler, genel yeterlikleri desteklemektedir. Segmeli derslerin
fiilen agilma durumu ve her 6grencinin bu yeterliklere erisimi izlenmelidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: 389 m? mermer atolyesi, 40 kisilik uygulama kapasitesi ve sayfada listelenen mermer torna,
kesme, silme ve eskitme ekipmanlari ana uygulama deneyimi igin gligli bir altyapidir. Segmeli isletmede mesleki
egitim de isyeri deneyimini derinlestirebilir; IV. yariyilda okul temelli yolu segenler igin esdeger ana uygulama
ciktilari belgelendirilmelidir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme: 26 Ekim 2026 itibariyla resmt akademik personel sayfasinda insaat Béliimiinde Dog. Dr. Abdul
Vahap KORKMAZ (bélim baskani), Ogr. Gér. Osman Ersin iZMIRLIOGLU ve Ogr. Gor. Veysel AYDOGDU
listelenmektedir. Bu ¢ ismin kadro gorinirligia olumlu olup yalniz Mermer Teknolojisi ders yiklerine gére
sayisal yeterlilik ve isyeri izleme kapasitesi ayrica hesaplanmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahidir.

Degerlendirme: Bolimde bir dogent ve iki 6gretim gorevlisinin kurumsal sayfada listelenmesi farkli gérev ve
uzmanlklarin varligina isaret eder; bireysel akademik 6zgegmis, fiili ders gorevlendirmesi, uzmanlk alanlari ve
mesleki egitim koordinatorligl bilgileriyle degerlendirme tamamlanmalidir.



6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Universite sitesindeki akademik CV ve vyiikseltiime-atanma yénergesi baglantilari siire¢
seffafigini desteklemektedir. Mesleki egitim koordinasyonu ve sektor ortakliklarinin 6gretim elemanlarn
arasindaki dagihmi izlenmelidir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Resmi program sayfasi 389 m? ve ayni anda 40 6grenci kapasiteli atélyeyi; farkli mermer torna,
bas kesme, yan kesme, silme, eskitme ve mozaik silme makinelerini; ayrica mineral/kayag 6rnekli Mineraloji ve
Petrografi Laboratuvarini tanimlamaktadir. Bu somut altyapi gii¢li yon olarak kaydedilmeli, giincel bakim ve
cahsirhk kayitlariyla dogrulanmalidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirme: Kurumsal sayfada 0Ogrenciler icin danismanlik, akademik takvim ve mezunlar baglantilar
bulunmaktadir. Ogrencilerin IV. yariyil isyerinde bulundugu durumda uzaktan danismanlik ve sosyal destek
hizmetlerine erisim kanitlanmalidir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Program agiklamasinda teknik resim ve bilgisayar derslerinin ortak laboratuvarlarda yapildigi
belirtiimektedir. Se¢meli CAD/CAM Programlari ve CNC Uygulamasi ile yapay zeka dersleri teknolojik cesitliligi
artirir; cihaz, yazihm lisansi ve fiili kullanim kanitlari sunulmahdir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: KitlUphane erisimi ile dogal tas standartlari, mineraloji ve petrografi kaynaklarinin ders
diizeyinde kullanimi gésterilmelidir. isletmede egitim dgrencilerinin uzaktan erisimi de denetlenmelidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme: Kesme, silme, taslama gibi ekipmanlari barindiran 389 m? atolyede koruyucu tertibat, solunabilir
toz, glrilti, kisisel koruyucu donanim ve acil duruma iliskin risk kontrolleri kritik dnemdedir. iSG dersinin I.
yariyilda bulunmasi olumlu; isyerine yerlestirmede uygulamali iSG yetkinligi ve isletme giivenlik kontroli
belgelendirilmelidir.



8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Makine parki ve isletmede egitim alternatifinin siirdiriilmesi i¢in atlye bakim/onarim, 6gretim
malzemesi, sigorta, isletme ziyaretleri ve yol giderleri dngoriilmelidir. Blitge 6denek ve gerceklesmeleri dlgut
bazinda raporlanmalidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Akademik personel sayfasindaki li¢ insaat B&limii mensubunun egitim, arastirma ve isyeri izleme
faaliyetlerine ayrilan zaman ve mesleki gelisim destekleri ortaya konulmalidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Atolye sayfasindaki makine techizat listesi somut bir baslangi¢ kanitidir; 389 m? alanin givenli
kapasitesi, periyodik bakim, sarf malzemesi ve giivenlik iyilestirme giderleri butgeyle iliskilendirilmelidir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirme: isletmede egitim yolunun secilebilmesi idari belge ve sigorta siiregleri dogurur. Ogrenci isleri,
isyeri iligkileri, atdlye teknik destegi ve saha denetimi igin destek personeli gérev dagilimi somutlastirilmalidir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Yiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, danisma kurulu, komisyonlar, koordinatorlikler
ve is akis stregleri basliklarinin bulunmasi kurumsal seffaflik agisindan glicludir. IV. yariyilda iki alternatif egitim
yolunun secimi, intibaki, koordinasyonu ve mezuniyeti icin karar akisi yazili hale getirilmelidir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracithgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 6zgii
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olc¢itlerinden ulasilabilir.



Degerlendirme: Miifredatin Mermer Atdlye Uygulamalari [-ll, Mermer Ocak isletmeciligi, Mermer Kalite Kontrol
ve Ambalajlama, Dogaltag Standartlari ve Analiz Yontemleri, Mozaik Tasarimi ve Uygulamalari, Mermer
Atiklarinin Degerlendirilmesi dersleri programa 6zgu glicli bir cekirdek olusturmaktadir. Segmeli isletmede egitim
(30 AKTS) ve alternatif IV. yariyil ders yolunun ayni temel yeterlikleri nasil karsiladigi 6rnek triin ve performans
gostergeleriyle dogrulanmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME VE ONCELIKLI iYiLESTIRME ALANLARI

Mermer Teknolojisi Programi, dogal tas sektoriiniin gereksinimleriyle uyumlu mesleki hedefler,
uygulama odakli ders yaklasimi ve atolye altyapisi bakimindan olumlu bir potansiyele sahiptir. Bununla
birlikte paylasilan rapor, birgok 6l¢lt icin uygulamanin sonuglarini ortaya koyan nicel gostergeler ve
birincil kanitlar yerine genel agiklamalar sunmaktadir.

3+1 modeli agisindan éncelikli dogrulama: Agustos 2026 miifredati IV. yariyilda 30 AKTS isletmede
Mesleki Egitim segenegini belgelemektedir. Bunun 6grenciler igin zorunlu degil alternatif segmeli yol
oldugunun alti gizilmelidir. isletme protokolleri, uygulamanin yiritildigi akademik yil, 6grenci
yerlestirme kayitlari ve performans ciktilari ayrica dogrulanmalidir.

Oncelikli 6neri: Her alt 8lgiit icin kanit numarasi, bulgu, giicli yon, gelistirmeye acik yon, sorumlu, hedef
tarih ve izleme gostergesi iceren sistematik bir iyilestirme tablosu olusturulmasi; 3+1 ciktilarinin
mezuniyet, istihdam ve isveren memnuniyeti sonuglariyla takip edilmesi.

Resmi web sitesi ve sunulan Agustos 2026 mifredati programin énemli altyapi ve 6gretim plani
ozelliklerini dogrulamaktadir; ancak saha ziyareti ve uygulama kayitlari incelenmeden 30 AKTS
isletmede mesleki egitim seceneginin fiill sonuglarina veya tim olgltlerin tam saglandigina iliskin kesin
hikim verilmemelidir.

Dayanak Kaynaklar Ve Kanitlar

K1. Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar MYO — Mermer Teknolojisi Programi,
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/mermer-teknolojisi/ (erisim: 26.10.2026).

K2. iscehisar MYO — Akademik Personel, https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/akademik-personel/ (erisim:
26.10.2026).

K3. liscehisar MYO ana sayfa; yonetim, kalite, danisma kurulu ve egitim baglantilar,
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/ (erisim: 26.10.2026).

K4. Kullanici tarafindan sunulan “MERMER MUFREDAT.docx”, AKU Egitim-Ogretim Komisyonu, toplanti
15, Agustos 2026 (karar glininin dosyada bos birakildigi gortilmektedir).

K5. Kullanici tarafindan sunulan 2026 Mermer Teknolojisi Akran Degerlendirme Raporu.

Not: K3 sayfasindaki kontenjan dolulugu kurum genelinde aktarildigindan Mermer Teknolojisi 6zelinde
gerceklesen oran olarak kullanilmamistir. K1 program agiklamasinda 2020 tarihi bulundugu igin
ozellikle bolim yoneticisi bilgisi glincel K2 izerinden esas alinmistir.



