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DEGERLENDIRMENIN KAPSAMI VE YONTEMI

Bu rapor, 2024 akran degerlendirme raporundaki 6l¢iit sirasi ve degerlendirme yaklagimi
korunarak 2026 06z degerlendirme raporunda sunulan beyan, tablo ve acgiklamalarin
incelenmesiyle hazirlanmistir. Bu bilgilerin dogruluguna okulun resmi web sayfasi (izerinden
ulasilabilmektedir.

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2026/07/Makine-Resim-ve-
Konstruksiyonu-Programi-%E2%80%93-0z-Degerlendirme-2026.pdf

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nin genel tanitimi, programin
amaci, egitim siiresi, 6gretim plani, ders icerikleri, mezuniyet kosullari ve mezunlarin istihdam
olanaklarini kapsayacak sekilde agiklanmigtir. Programa iligskin bilgiler, kurumun resmi web
sayfasinda erisilebilir bicimde sunulmus olup programin tanitimina yonelik yeterli ve anlasilir
bir cerceve olusturmaktadir. Resmi web sayfasinda yer alan bilgiler araciligiyla programin
egitim yapisi, mesleki kapsami ve 6grencilere kazandirmayi hedefledigi yeterlilikler hakkinda
bilgi edinilebilmektedir. Bu dogrultuda programin tanitim bilgilerinin erisilebilir, seffaf ve
dogrulanabilir nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’na égrenci kabulii, OSYM
tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sonuclarina gére yapilmakta olup kabul ve
kayit siregleri agik bir sekilde tanimlanmistir. Programin 6grenci kontenjani 30 olarak
belirlenmis; 2024-2025 egitim-0gretim yilinda 34, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ise 32
o0grenci kayit yaptirmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yiliigin taban TYT puani 255,24967, taban
basarisirasiise 1.465.821 olarak belirlenmistir. Programa ait yillara gére 6grenci kontenjanlari,
kayit yaptiran 6grenci sayilari ve mezuniyet bilgileri tablo halinde sunularak 6grenci kabul
sirecinin ve 0©grenci sayilarindaki degisimin izlenmesine olanak saglanmistir. Ayrica
o0grencilerin programin hedefledigi bilgi, beceri ve mesleki yeterlilikleri kazanabilmeleri igin
gerekli egitim altyapisi degerlendirilmis; uygulama laboratuvarlari, atélyeler ve bu alanlarda
bulunan ekipmanlar hakkinda bilgi verilmistir. Laboratuvar donanimlarina iliskin fotograflara
kurumun resmi web sayfasi lizerinden erisilebilmesi de saglanmistir. Bu kapsamda 6grenci
kabul kosullarinin, ©6grenci sayilarinin ve egitim altyapisinin program ciktilarinin
kazandiriimasini destekleyecek sekilde ele alindigi degerlendirilmistir.


https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2026/07/Makine-Resim-ve-Konstruksiyonu-Programi-%E2%80%93-Oz-Degerlendirme-2026.pdf
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2026/07/Makine-Resim-ve-Konstruksiyonu-Programi-%E2%80%93-Oz-Degerlendirme-2026.pdf

1.2-Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda yatay ve dikey gecisle
ogrenci kabulli, ders muafiyeti ve intibak islemleri, Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile On lisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda yiritilmektedir. Ogrencilerin daha 6énce baska yiiksekégretim
kurumlarinda veya programlarda aldiklari derslerin  ve kazandiklari  kredilerin
degerlendirilmesinde ilgili mevzuat esas alinmaktadir. Yatay gegis yapan 6grencilerin muaf
olabilecekleri derslerin belirlenmesinde ders icerikleri, kredi degerleri ve basari notlari dikkate
alinmakta; bu siirecte muafiyet ve intibak not déniisiim tablosundan yararlaniimaktadir. ilgili
yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslarina (niversitenin resmi web sayfasi lzerinden
erisilebilmektedir. Béylece 6grenci gegisleri, ders muafiyeti ve intibak islemlerinin belirlenmis
kurallar cercevesinde seffaf, tutarl ve diizenli bir sekilde ylritilmesi saglanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda o6grencilerin farkli
yuksekogretim kurumlarinda egitim almalarini ve akademik deneyimlerini gelistirmelerini
desteklemek amaciyla 6grenci hareketliligine yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Bu kapsamda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari araciligiyla
ogrencilerin farkli kurum ve llkelerde egitim alma olanaklari hakkinda bilgi edinmeleri
hedeflenmektedir (Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinasyonu ile 08.10.2025 tarihli Erasmus
bilgilendirme toplantisi dahil ge¢mis toplanti tarihleri belgelenmistir.). S6z konusu
programlara iliskin basvuru kosullari, basvuru siirecleri ve hareketlilik olanaklari hakkinda
ogrencilere belirli araliklarla bilgilendirme yapildigi belirtilmistir. Ayrica kurumlar arasi
anlasmalar ve is birlikleri, 6grencilerin farkh egitim ortamlarini tanimalarina, mesleki ve
akademik bilgi birikimlerini gelistirmelerine ve kiltirel deneyim kazanmalarina katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda 6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi ve 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi egitim firsatlarindan yararlanmalarinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda 6grencilere, Gniversiteye
ilk kayit yaptirdiklari donemden mezuniyetlerine kadar akademik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerin ders secimleri, ders kayitlari, ders
muafiyetleri, egitim planlamalari ve mezuniyet kosullari hakkinda bilgilendirilmelerine ve
dogru kararlar almalarina yardimci olmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerini



desteklemek, kariyer hedeflerini belirlemelerine katkida bulunmak ve mezuniyet sonrasi is
olanaklari hakkinda yonlendirme yapmak da danismanlik hizmetlerinin kapsamindadir. Yillara
gore danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayilari izlenmekte ve 6grenci sayilarindaki degisimler
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik danismanlik sisteminin, 6grencilerin egitim
sureclerini etkin bigcimde sirdirmelerine, karsilastiklari sorunlara ¢6zim bulmalarina ve
kariyer planlamalarini bilingli bir sekilde yapmalarina katki sagladigi degerlendirilmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda 6grencilerin dersler ve
diger egitim faaliyetlerindeki basarilari, belirlenmis 6lgme ve degerlendirme yontemleri
dogrultusunda seffaf, adil ve tutarli bir sekilde degerlendiriimektedir. Ogrencilerin basari
durumlarinin belirlenmesinde uygulanan sinav tiirleri, sinav gegme kosullari, basari oranlari ve
sinavlarda uyulmasi gereken kurallar raporda agikga belirtilmistir. Ara sinav, final, 6dev,
sunum, kisa sinav ve proje gibi farkli 6lgme araglarinin kullanildigi; agirhklarin OBS lizerinden
duyuruldugu belirtilmistir. Olcme ve degerlendirme siirecleri, tiniversitenin ilgili ydnetmelik ve
mevzuat hukimleri cergevesinde vyiratilmekte; 6grencilerin sinavlara iliskin hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ayrica sinavlarda kopya ¢ekme
gibi akademik durustlige aykiri davranislar karsisinda uygulanacak disiplin islemleri ilgili
mevzuat kapsaminda aciklanmistir. Bu uygulamalarla o6grencilerin basarilarinin objektif
Olclitlere gore belirlenmesi, degerlendirme silireclerinde esitligin saglanmasi ve akademik
diristlik ilkelerinin korunmasi amaglanmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda 6grencilerin mezuniyetine
karar verilmesi slirecinde, programin gerektirdigi tim mezuniyet kosullari acik ve maddeler
halinde tanimlanmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin egitim planinda yer alan dersleri
basariyla tamamlamalari, gerekli kredi ve ders ylkin( saglamalari ve varsa zorunlu staj gibi
diger yaktumlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Programa ait yillara gore 6grenci ve
mezun sayilari tablo halinde sunularak mezuniyet sirecine iliskin verilerin izlenebilirligi
saglanmistir. Mezuniyet ve 6grenci sayilarinin 2025 igin 18, 2026 icin 12 mezun oldugu bilgisi
yer almaktadir. Mezuniyet kosullarinin kontrolii, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {zerinden
gerceklestirilmekte; ilgili danismanin onayi ve gerekli yonetim kurulu onaylari alinmaktadir.
Son asamada ise diploma islemlerinden 6nce alti maddeden olusan mezuniyet kontrol listesi
kullanilarak 6grencinin tim mezuniyet sartlarini yerine getirip getirmedigi dogrulanmaktadir.
Bu uygulamalar sayesinde mezuniyet kararlarinin glivenilir, sistematik ve belirlenmis kurallara
uygun bicimde verilmesi saglanmaktadir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,

2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, sektoriin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclar
dikkate alinarak belirlenmis ve tablo halinde agiklanmigtir. Bu amaglar, mezunlarin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, sektorliin beklentilerine uygun niteliklere sahip olmalarini ve
is hayatinda karsilasabilecekleri sorunlara ¢6ziim Uretebilmelerini hedeflemektedir. Ayrica
program egitim amaclari, ilgili sektér temsilcilerinin beklentileri ve is glicli piyasasinin
gereksinimleri dogrultusunda sekillendirilerek programin sektorel ihtiyaclara uygunlugu
ortaya konulmustur.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amacglari, mezunlarin mezuniyet sonrasinda yakin
gelecekte ulagmalari beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri dogrultusunda
belirlenmistir. Bu kapsamda mezunlarin ilgili sektorlerde nitelikli personel olarak gorev
almalari, mesleki bilgi ve becerilerini is hayatinda etkin bi¢cimde kullanmalari, deneyim
kazandikca sorumluluk istlenmeleri ve kariyerlerinde ilerlemeleri hedeflenmektedir. Ornegin
mezunlarin alanlariyla ilgili isletmelerde uzman yardimcisi, teknik personel veya ilgili
pozisyonlarda galismaya baslamalari; mesleki deneyim kazandiktan sonra uzman, yonetici ya
da kendi isini kuran girisimciler olarak kariyerlerini slirdiirmeleri beklenmektedir. Bu
dogrultuda program amaclari, mezunlarin mesleki gelisimlerini ve kariyer beklentilerini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, iscehisar Meslek Yiiksekokulu ve Makine
Resim ve Konstriiksiyonu programinin misyon ve vizyonlari program egitim amaclar ile
uyumlu oldugu tablo halinde sunulmustur. Program amaclarinin kurum ve birim hedefleriyle
iliskilendirilmesi ele alinmistir.



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, belirlenme siirecinde programin i¢ ve dis
paydaslarinin goériis ve onerileri dikkate alinarak olusturulmustur. i¢c paydaslar kapsaminda
o0gretim elemanlari, 6grenciler ve program yonetimi; dis paydaslar kapsaminda ise mezunlar,
sektor temsilcileri, isverenler, meslek kuruluglari ve ilgili kamu kurumlari degerlendirme
sirecine dahil edilmistir. Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda sektoriin
beklentileri, is glcl piyasasinin ihtiyaclari ve mesleki gelismeler g6z 06ninde
bulundurulmustur. Boylece program egitim amaclarinin glincel, uygulanabilir ve sektor
ihtiyaclariyla uyumlu olmasi hedeflenmis; paydas katilimi aracihgiyla programin strekli
iyilestirilmesine katki saglanmistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslarina okulun resmi web sayfasindan kolayca
ulasilabilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari, i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri, sektorin
gincel beklentileri ve 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimleri dikkate alinarak
belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Bu slirecte 6gretim elemanlari,
O0grenciler, mezunlar, sektér temsilcileri ve isverenlerden gelen goériis ve Oneriler
degerlendirilmekte; ihtiya¢c duyulan iyilestirmeler ilgili toplantilarda ele alinarak karara
baglanmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda program amaclarinin
gincelligi ve uygulanabilirligi saglanmakta, o6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi ve kariyer hedeflerine ulagsmalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Boylece
program egitim amaclarinin degisen sektor ihtiyaglarina ve paydas beklentilerine uygunlugu
surekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve
ders igeriklerinin gilncellenmesi yoninde faaliyetler yukarida anlatildigi sekilde ifade
edilmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Giktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak

Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6l¢ite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve
yuritulecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Raporda, programa ait program ciktilarinin ayrintii  bir sekilde
tanimlanarak tablo halinde sunuldugu belirtilmistir. Ayrica, program ciktilarinin program
egitim amaclariyla iliskisi aciklanmis ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Program Yeterlilikleri iliskisi tizerinden bu baglantilarin incelenebilecegi ifade edilmistir. Bu
kapsamda, program ciktilarinin 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak sekilde yapilandirildigi ve programin egitim amaglariyla uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, program ciktilarinin saglanma diizeyini doénemsel olarak
belirlemek ve degerlendirmek amaciyla uygulanacak sinavlarin tanimlandigi belirtilmistir. Bu
kapsamda, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin sinavlar araciligiyla 6lctilmesi ve elde edilen
sonuclarin program ciktilarinin gerceklesme dizeyinin degerlendiriimesinde kullanilmasi
hedeflenmektedir. S6z konusu 6lgme ve degerlendirme sirecinin dizenli olarak yurdatilmesi
ve sonuclarinin kayit altina alinmasi, program ciktilarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi acgisindan 6nem tasimaktadir. Sinav, 6dev, proje ve uygulama temelli dlgme
yaklasimi tanimlanmustir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Raporda, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarini
saglama dizeylerinin Bologna sireci kapsaminda kullanilan otomasyon sistemi lzerinden
takip edildigi belirtilmistir. Ayrica, 6grencilerin program yeterliliklerini kazanma durumlarinin
akademik danismanlar ve ilgili yonetim kurulu tarafindan kontrol edildigi ifade edilmistir. Bu
kapsamda, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ciktilarini saglama durumlarinin
sistematik olarak izlendigi ve ilgili akademik birimler tarafindan dogrulandig
degerlendirilmektedir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Sektorle is birligi, uygulamali egitim ve mezun istihdamini gelistirme
yoninde onceki degerlendirmelerden hareketle calismalar anlatiimistir. Raporda, programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla dizenli bilgi alisverisinde
bulunuldugu ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli degerlendirmelerin yapildigi
belirtilmistir. Ayrica, YOK, OSYM ve MEB gibi ilgili kurumlar tarafindan yayimlanan mevzuat ve
dizenlemeler dogrultusunda bolim ve program dlzeyinde gerekli degisikliklerin
gerceklestirildigi ifade edilmistir. Bu siiregte tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye agik
alanlar belirlenerek bunlara yonelik ¢o6zim o6nerilerinin gelistirildigi agiklanmistir. Bu
kapsamda, 6lgme ve degerlendirme sonuglari ile paydas gorislerinin programin egitim-
O0gretim kalitesinin artirilmasi ve sirekli iyilestirme c¢alismalarinin strdiriilmesi amaciyla
kullanildigi degerlendirilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Paydas gorusleri ve egitim igerigi iyilestirmelerinin siirekli iyilestirmeye
girdi sagladigl ifade edilmistir. Raporda, programin gelismeye acik alanlarina yonelik
iyilestirme calismalari kapsaminda elde edilen goris ve onerilerin rapor haline getirilerek
bolim kuruluna sunuldugu belirtilmistir. Bu slrecin, programin mevcut durumunun
degerlendirilmesine, tespit edilen eksikliklerin belirlenmesine ve gerekli iyilestirme
kararlarinin alinmasina katki sagladigi degerlendirilmektedir. Ayrica, iyilestirme galismalarinin
sistematik bir sekilde yurGtilmesi ve somut verilerle desteklenmesi, programin egitim
kalitesinin artirilmasi ve stirekli gelisiminin saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Gelistirmeye agik yén / 6neri: PUKO déngiisiinde sorumlu, hedef, tarih, gésterge ve kapanis
kaniti izlenmelidir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’na ait egitim plani (mufredat),
kurumun resmi web sayfasinda tablo halinde sunulmus olup programin egitim amaclarini ve
program ciktilarini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Egitim planinda yer alan dersler,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, teknik ¢izim, bilgisayar destekli tasarim,
makine elemanlari ve teknik resim alanlarinda yetkinlik kazanmalarini hedeflemektedir. Ayrica
miufredat, alanin gerektirdigi disipline 6zgl bilgi ve becerilerin yani sira matematik, temel
bilimler, iletisim ve problem ¢6zme gibi ortak bilesenleri de icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu dogrultuda egitim planinin, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmesine ve program
egitim amaclari ile program ciktilarina ulasmasina katki saglayacak nitelikte oldugu, teknik
resim, CAD, makine elemanlari, imalat ve konstriksiyon vyeterliliklerini destekledigi
belirtilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda, egitim planinin
uygulanmasi sirecinde o6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve mesleki davranislari
kazanabilmelerini desteklemek amaciyla teorik ve uygulamali egitim yontemleri birlikte
kullanilmaktadir. Derslerde anlatim, uygulama calismalari, proje ve 6devler araciligiyla
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Bunun yani sira beyin
firtinasi, teknik gezi ve sektor temsilcileriyle goriisme gibi etkinliklerle 6grencilerin problem
¢0zme, analitik duslinme, iletisim ve takim calismasi becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu yodntemler sayesinde teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi,
6grenmenin kalicithginin artirilmasi ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin giliclendirilmesi
amaclanmaktadir. Egitim yontemlerinin program ciktilarini  destekleyecek sekilde
cesitlendirilmesi, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.



Degerlendirmeniz: Programa ait egitim planinin 6ngorilen sekilde uygulanmasini saglamak ve
surekli gelisimini desteklemek amaciyla diizenli bir egitim yonetim sireci yuritilmektedir. Bu
kapsamda program yonetimi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda belirli araliklarla toplantilar gergeklestiriimekte, egitim planinin uygulanma
durumu degerlendiriimekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler belirlenmektedir. Toplantilarda
derslerin islenisi, uygulamali egitim faaliyetleri, O0grenci basarisi ve egitim sirecinde
karsilasilan sorunlar ele alinarak ¢6zim Onerileri gelistiriimektedir. Elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda egitim planinin etkinligi artirlmakta ve programin egitim
amaglar ile program ciktilarina ulagsmasini destekleyecek dizenlemeler yapilmaktadir.
Boylece egitim planinin sirdirilebilirligi, etkin uygulanmasi ve sirekli iyilestiriimesi
hedeflenmektedir. Ayrica egitim faaliyetlerinde paydas geri bildirimi ve ders igerigi
gincellemelerine deginilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin AKTS ve temel egitim bilesenleri ¢ergevesinde ele alindigi
gorilmektedir. Egitim planinda bir yillik donemin en az 32 kredi veya en az 60 AKTS krediden
olustugu agiklanmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: En az bir buguk yillik donemde programin 48 kredi ya da 90 AKTS kredi
tutarinda temel bilimlerle ilgili ders iceriginde ve planinda belirtilmistir. Mesleki ve teknik
derslerin programin agirlikh bileseni oldugu ifade edilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda, egitim programinin teknik
icerigini desteklemek ve program egitim amaclarina ulagilmasini saglamak amaciyla teorik ve
uygulamali derslere birlikte yer verilmektedir. Mesleki derslerde 6grencilere teknik resim,
bilgisayar destekli tasarim, makine elemanlari ve konstriiksiyon alanlarinda gerekli bilgi ve
beceriler kazandirilirken, uygulamali egitimlerle bu bilgilerin pratige aktariimasi
saglanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamak amaciyla
iletisim, is saghgi ve givenligi, temel bilimler ve problem ¢6zme gibi alanlarda da egitim
almalari desteklenmektedir. Bu yaklasim sayesinde 6grencilerin yalnizca teknik yeterliliklerinin
degil, ayni zamanda analitik disiinme, iletisim kurma ve mesleki sorumluluk bilinci gibi genel
yetkinliklerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir. Boylece egitim programi, teknik igerigi
tamamlayan genel egitim bilesenleriyle 6grencilerin mesleki yasama ve kariyer gelisimine
hazirlanmasina katki saglamaktadir.



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nda 6grencilerin onceki
derslerde edindikleri teorik bilgi ve uygulamali becerileri pekistirmeleri ve mesleki
yeterliliklerini  gelistirmeleri amaciyla atélye ve uygulama laboratuvarlarindan
yararlanilmaktadir. Egitim planinda yer alan uygulamali dersler ve zorunlu staj uygulamalari
sayesinde 6grencilerin 6grendikleri bilgileri gercek is ortamlarinda kullanmalari ve mesleki
deneyim kazanmalari desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin teknik resim, bilgisayar destekli
tasarim (CAD), makine pargalarinin modellenmesi ve konstriiksiyon ¢alismalari gibi alanlarda
edindikleri bilgileri bir araya getirerek tasarim ve uygulama becerilerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Bu sirecte ilgili teknik standartlara, is sagligi ve givenligi kurallarina,
malzeme ve Uretim kosullarina, zaman ve maliyet gibi gercek¢i kisitlara uygun c¢alisma
aliskanligl kazanmalari amacglanmaktadir. Béylece 6grencilerin mezuniyet dncesinde mesleki
bilgi ve becerilerini bltlnlegtirerek is hayatindaki tasarim ve uygulama sireglerine hazir hale
gelmeleri desteklenmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, kadronun iki doktor 6gretim Uyesi ve bir 6gretim gorevlisinden
olustugu bildirilmis olup bu 6gretim elemanlarinin programin egitim-6gretim faaliyetlerini
yuriutmek icin gerekli sayi ve nitelikte oldugu belirtilmistir. Mevcut 6gretim kadrosunun;
0grenci-6gretim elemani iliskilerinin strdirilmesi, akademik danismanlik hizmetlerinin
ylritilmesi, mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi ve sanayi ile mesleki kuruluslarla is
birliginin gelistiriimesi agisindan yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica, 6gretim
kadrosunun programin farkh alanlarini kapsayacak yeterlilikte olmasi, egitim amacglarinin
gerceklestirilmesine ve program ciktilarinin elde edilmesine katki saglamaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programda goérev yapan Ogretim elemanlarinin programin
egitim-ogretim faaliyetlerini yirtutmek icin gerekli akademik ve mesleki niteliklere sahip
oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda, 06gretim kadrosunun programin etkin bir sekilde
ylritilmesine, egitim-6gretim slrecglerinin degerlendiriimesine ve sulrekli iyilestirme
¢alismalarinin gercgeklestirilmesine katki saglayacak yeterlilikte oldugu degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik calismalari ve 6zge¢misleri ayrintili sunulmustur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programda gorev yapan o6gretim elemanlarinin atama ve
yikseltme islemlerinin Afyon Kocatepe Universitesi’nin ilgili atama ve yiikseltme yénerge ve
kriterleri dogrultusunda gerceklestirildigi belirtilmistir. Bu kapsamda, s6z konusu kriterlerin
ogretim elemanlarinin akademik vyeterliliklerini, mesleki gelisimlerini ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteligini destekleyecek sekilde uygulandigi degerlendirilmektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, okulun teorik ve uygulamal egitim faaliyetlerini ylritmek igin
gerekli altyapiya yeterli diizeyde sahip oldugu acik¢a ifade edilmektedir. Derslik ve teknik
resim salonu gibi fiziksel alanlara iliskin kapasite bilgileri verilmistir; teknik resim salonu 34
kisilik gosterilmistir.

Gelistirmeye agik yon / 6neri: 32-34 kisilik yeni kayitlarin uygulama alanlarina ve ekipmana
erisimine etkisi dénemlik degerlendirilmelidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, 6grencilerin ders disi etkinliklere katilimini destekleyen, sosyal ve
kilturel gereksinimlerini karsilamaya yonelik faaliyetlere olanak saglayan sosyal alanlarin
mevcut oldugu belirtilmistir. Bu olanaklarin, 6grencilerin sosyal ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmasinin yani sira 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin giiglendirilmesine de
imkan sundugu degerlendirilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, iscehisar Meslek Yiiksekokulunun 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel faaliyetlerini destekleyecek yeterli bilgisayar ve bilisim
altyapisina sahip oldugu ve bilgisayar salonunda 19 bilgisayar bulundugu belirtilmistir. Mevcut
altyapinin, 6grencilerin modern mihendislik araglarini kullanma becerilerinin gelistirilmesine
ve programlarin egitim amacglarinin gerceklestiriimesine katki saglayacak nitelikte oldugu
degerlendirilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarn egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: 2026 6z degerlendirme raporunda yiksekokul blinyesinde kitliiphane
bulunmadigi, merkez kiitiiphane olanaklarindan yararlanildigi acik¢a belirtilmistir.



7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, 6gretim ortamlarinda ve 6grenci laboratuvarlarinda gilivenligin
saglanmasina yonelik gerekli 6nlemlerin alindigi, giivenlik personeli ve 7/24 kesintisiz ¢alisan
kamera sistemi araciligiyla givenligin takip edildigi belirtilmistir. Ayrica, tniversitenin engelli
bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerine erisimini destekleyen diizenlemeler kapsaminda 2020
Engelsiz Universite Odiilleri belgesine sahip oldugu ifade edilmistir. Bu kapsamda, giivenlik
onlemleri ve erisilebilirlik uygulamalarinin 6grenciler igin glivenli ve kapsayici bir egitim ortami
olusturulmasina katki sagladig1 degerlendirilmektedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, Universitenin idari destek mekanizmalarinin, yapici liderlik
anlayisinin ve mali kaynaklarin dagitiminda izlenen stratejilerin, programin egitim-6gretim
kalitesinin slirduridlmesini ve sirekli iyilestiriimesini destekleyecek diizeyde oldugu
belirtilmistir. Bu dogrultuda, mevcut idari ve mali yapilarin programin surdurulebilirligine katki
saglayacak nitelikte oldugu degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim ve kaynak tahsis yapisina
iliskin agiklamalar yer almaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik kurumsal destek bashgi
ele alinmistir. Raporda, okulun sahip oldugu kaynaklarin, nitelikli 6gretim elemanlarinin
istihdam edilmesi, kurumda goérev yapmaya devam etmelerinin desteklenmesi ve mesleki
gelisimlerinin surdirilmesi agisindan yeterli diizeyde oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda,
mevcut kaynaklarin 6gretim kadrosunun niteliginin korunmasina ve gelistiriimesine katki
saglayacak diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programin gereksinim duydugu altyapinin temin edilmesi,
mevcut altyapinin bakim ve onariminin gergeklestiriimesi ve stirdirilebilir bicimde isletilmesi
icin yeterli mali kaynaklarin saglandigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, mevcut mali kaynaklarin
programin altyapi gereksinimlerinin karsilanmasini ve egitim-06gretim faaliyetlerinin kesintisiz
surdirulmesini destekleyecek diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programin gereksinimlerini karsilamaya yonelik idari ve teknik
destek personeli ve kurumsal hizmetlerin yeterli diizeyde oldugu belirtilmistir. Ayrica, ihtiyac
duyulmasi halinde Universitenin merkezi birimlerinden destek alinabildigi ifade edilmistir. Bu
kapsamda, mevcut teknik ve idari destek mekanizmalarinin programin egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiritilmesine ve program ciktilarina ulasilmasina katki saglayacak nitelikte
oldugu degerlendirilmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, ylksekdgretim kurumunun organizasyon yapisi ile rektorlik ve
iscehisar Meslek Yiiksekokulunun alt birimleri arasindaki hiyerarsik iliskileri ve karar alma
sureclerini gosteren organizasyon semalarina ayrintili olarak yer verilmistir. Bu kapsamda,
kurumsal yapilanmanin ve birimler arasi isleyisin tanimlanmis oldugu, s6z konusu yapinin
programin egitim amaglarina ulagsmasini ve program ¢iktilarini  gergeklestirmesini
destekleyecek nitelikte oldugu degerlendiriimektedir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 0Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’na 0zgl Olgltlerin
karsilanmasina yonelik olarak 6gretim planinda yer alan dersler, sinavlar, édevler, projeler,
laboratuvar uygulamalari, teknik geziler ve zorunlu staj faaliyetlerinden yararlaniimaktadir.
Teorik bilgi ve mesleki becerilerin olglilmesi ve gelistirilmesi amaciyla yuritilen bu
faaliyetlerin yani sira, 6grencilerin mesleki gelisimlerini ve istihdam olanaklarini desteklemek
amaciyla sektor temsilcileriyle etkilesim kurmalari da saglanmaktadir. Ayrica teknik resim,
CAD, imalat, konstriksiyon, staj ve proje uygulamalarinin programa 06zgi yetkinlikleri
destekledigi agiklanmistir.

Degerlendirme raporunda onerilen okul-sanayi is birliginin gliclendirilmesi ve 6grencilerin
mesleki deneyimlerinin artirilmasi amaciyla programda 3+1 egitim modeline gegilmistir. Bu
model kapsaminda 06grencilerin egitimlerinin ¢ donemini okulda, bir dénemini ise
isletmelerde uygulamali egitim alarak gecirmeleri hedeflenmektedir. Boylece 6grencilerin
teorik bilgilerini is ortaminda uygulamaya aktarmalari, mesleki deneyim kazanmalari ve is
hayatina uyum siireclerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Sonuc olarak, 3+1 egitim modeline gecilmesiyle birlikte raporda belirtilen okul-sanayi is
birliginin gelistirilmesi ve 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde mesleki tecriibe kazanmalarinin
saglanmasina yonelik oneri dogrultusunda 6nemli bir adim atilmistir. Bu uygulamanin,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine, istihdam olanaklarinin artirilmasina
ve programin egitim kalitesinin surekli iyilestirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

Genel kanaat: Programin temel egitim-6gretim sirecleri 6z degerlendirme raporunda
aciklanmistir. Program ciktilarinin izlenmesi ve uygulamal egitimin giclendirilmesi 6ncelikli
gelisim alanlari olarak degerlendirilmektedir.

Kaynaklar: (1) Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi Oz Degerlendirme Raporu (2025—
2026), 46 sayfa. (2) Onlisans Programi Akran Degerlendirme Raporu (2024), 9 sayfa.

Gelistirmeye acik yén / 6neri: Isveren dederlendirmesi ve uygulama rubrikleriyle mesleki
yetkinliklerin dogrudan kanitlanmasi énerilir.



