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1 - PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Béliimii Kuyumculuk
ve Taki Tasarimi Programi, mesleki ve teknik egitim alaninda koklii ve giiclii bir yapiya sahiptir.
Programin amaclari, kapsami1 ve egitim siireci net bigimde belirlenmis olup, boliimiin fiziki ve
akademik kaynaklar etkin sekilde kullanilmaktadir. Oz degerlendirme siireci sistematik ve
detayli uygulanmakta, program kalitesinin artirilmasi yoniinde stirekli ¢alisilmaktadir.

1 - OGRENCILER
1.1 - Ogrenci Kabulii:

Programa kabul edilen 6grenciler, temel teknik bilgi ve tasarim becerisini edinmeye uygun
olarak seg¢ilmektedir. Kabul kriterleri seffaf ve yazili prosediirlerle belirlenmis olup, yillara gore
ogrencilerin gelisimi takip edilmektedir.

1.2 - Gegis, Cift Anadal ve Kredi Transfer Politikalari:

Yatay ve dikey geg¢islerle 6grenci kabulii ve kredi transfer politikalar1 detayli tantmlanmis ve
adil sekilde uygulanmaktadir.

1.3 - Ogrenci Hareketliligi:

Ulusal ve wuluslararast oOgrenci hareketliligi tesvik edilmekte, cesitli is birlikleriyle
desteklenmektedir. Bu alanda daha fazla farkindalik ve program g¢esitlendirilmesi igin
caligmalar yapilabilir.

1.4 - Damismanlik Hizmetleri:

Ogrencilere akademik ve kariyer planlamasi konularinda etkili danismanlik saglanmaktadir.
Danigmanlar, 6grencilerin performansini yakindan takip ederek kisisel gelisimlerine destek
olmaktadir.

1.5 - Basar1 Olgme ve Degerlendirme:

Tiim dersler ve etkinliklerde basari, seffaf ve adil degerlendirme yontemleriyle 6l¢iilmektedir.
Olgme kriterleri &nceden belirlenmis ve 6grencilerle paylasilmistir.

1.6 - Mezuniyet Kosullart:



Mezuniyet i¢in gerekli kosullar acik ve net olarak tanimlanmis, bu gerekliliklerin karsilanmasi
giivenilir bir sistemle takip edilmektedir.

2 - PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1 - Egitim Amagclarimin Tanimlanmasi:

Program egitim amaclari, mezunlarin mesleki beklentileri diislinlilerek net sekilde
belirlenmistir. Amagclar 6grenciler i¢in ulasilabilir ve anlasilirdir.

2.2 - Kariyer ve Mesleki Beklentiler:

Egitim amagclari, mezunlarin yakin gelecekteki kariyer hedefleri ve alanin mesleki
gereksinimleri ile ortlismektedir.

2.3 - Kurum Misyonu ile Uyum:

Program amagclari, {niversitenin ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonlartyla
uyumludur.

2.4 - Paydas Katilimi:

Akademik kadro, sektor temsilcileri ve mezunlar siireglere aktif katilarak program amaglarinin
belirlenmesinde etkili rol oynamaktadir.

2.5 - Yaygin Erigim:

Egitim amagclari, bolimiin resmi sayfalarinda ve dokiimanlarinda agikca yayimlanmakta,
herkesin erisimine sunulmaktadir.

2.6 - Guincellemeler:

Program amaglari, sektor gelismeleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirli
araliklarla giincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.1 - Kapsayicilik ve Tanimlama:



Program c¢iktilari, program egitim amaglar1 dogrultusunda bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimlinii kapsamaktadir. Alanin 06zgiin gereksinimlerine gore ozel c¢iktilar
tanimlanmustir.

3.2 - Olgme ve Degerlendirme Siireci:

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi diizenli 6lgme ve degerlendirmelerle takip edilmekte,
elde edilen veriler sistematik olarak kayit altina alinmaktadr.

3.3 - Mezun Basarilarinin Kanitlanmas:

Mezunlarin program c¢iktilar1 dogrultusunda yetkin bireyler olarak is hayatinda basaril
olduklarina dair kanitlar, sektor geri bildirimleri ve mezun takip sistemiyle desteklenmektedir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
4.1 - Olgme Sonuglarmm Kullanima:

Programda yapilan 6l¢me ve degerlendirmeler sonucu elde edilen veriler, egitim kalitesini
artirmak lizere somut iyilestirme faaliyetlerinde etkin sekilde kullanilmaktadir.

4.2 - Veri Temelli lyilestirme:

Iyilestirmeler, &grenci, dgretim elemam ve mezunlardan diizenli toplanan veriler ve geri
bildirimler dogrultusunda yapilmakta, raporlanmakta ve takip edilmektedir.

5 - EGITIM PLANI
5.1 - Egitim Planinin Uygunlugu:

Miifredat, program egitim amaclarini ve ¢iktilar1 destekler nitelikte, ortak genel kiiltiir dersleri
ve alana 6zgii mesleki derslerden dengeli bigimde olusmaktadir.

5.2 - Egitim Yontemleri:

Teorik derslerin yan1 sira uygulamali atlye ¢aligmalari, proje ve laboratuvar deneyimleriyle
desteklenen etkilesimli egitim yontemleri kullanilmaktadir.

5.3 - Egitim Yonetim Sistemi:



Egitim yonetimi, miifredatin uygulanmasi ve siirekli gelisimini saglamak iizere organize
edilmis, 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilmektedir.

5.4 - Temel Bilim Egitimi:

Miifredatta, program ig¢in gerekli asgari kredide teknik-uygulamali, akademik ve temel bilim
dersleri bulunmaktadir.

5.5 - Meslek Egitimi I¢erigi:

Mesleki ve teknik dersler planlanan kredi ve AKTS standartlarna uygun sekilde
yapilandirilmig, 6grencilerin alan ihtiyaglarini karsilamasi hedeflenmistir.

5.6 - Genel Egitim:

Program, takinin tasarimindan baglayarak, tasin sekillendirilerek kuyum atdlyesinde piring veya
giimiis ile nihai iriine doniistiiriilmesi siireglerini 6grenci tamamlamaktadir. Programda,
ogrencilerin disiplinlerarasi becerilerini gelistirecek genel kiiltiir ve iletisim yetkinlikleri de
kazanmalarina imkan tanimaktadir.

5.7 - Ana Tasarim Deneyimi:

Ogrenciler, gercekei sartlar iceren projelerde dnceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerini
uygulama sanst bulmaktadir. Derslerin genel anlamda kosullu ya da devam eden ders
niteliginde oldugundan tiim teorik ve uygulamalari siirecleri 6grenci bizzat deneyimlemektedir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.1 - Kadro Sayisi ve Iliskisi:

Programda gorev yapan 6gretim elemanlari sayica yeterli olup, 6gretim elemani-6grenci iligkisi
ve danismanlik hizmetleri oldukga etkili yiirtitiilmektedir.

6.2 - Kadro Nitelikleri:

Ogretim kadrosu alaninda uzman, lisansiistii derecelerine sahip kisilerdir. Mesleki gelisimleri
desteklenmekte, calistay, kongre, sempozyum, egitim seminerleri ve kurslara katilim
ozendirilmektedir.

6.3 - Atama ve Yukseltme Kriterleri:



Atama ve yiikseltme kriterleri kurum politikalarina uygun sekilde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

7 - ALTYAPI
7.1 - Siflar ve Laboratuvarlar:

Programin egitim hedeflerine uygun, teknolojik agidan giincel, giivenli ve kullanigh atdlyeler
ve bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

7.2 - Sosyal ve Mesleki Etkinlik Alanlari:

Ogrencilerin sosyal ve mesleki gelisimleri icin gerekli alanlar saglanmakta, cesitli kiiltiirel
etkinlikler desteklenmektedir.

7.3 - Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi:

Dijital tasarim ve {iretim i¢in donanim ve yazilim imkanlar yeterlidir; 6grencilerin bilimsel
calismalar1 desteklenmektedir.

7.4 - Kiitiiphane Olanaklar1:

Mesleki yayinlar ve dijital kaynaklar igeren kiitiiphane hizmetleri programin ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

7.5 - Giivenlik ve Engelli Diizenlemeleri:

Atolyelerde giivenlik tedbirleri uygulanmakta, engelli 6grenciler icin erisilebilirlik sartlar:
saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 - Idari ve Mali Destek:

Universite, program icin yeterli mali kaynak saglamakta ve yapici idari destek sunmaktadr.

8.2 - Kadro Geligimi:

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmakta ve
desteklenmektedir.



8.3 - Altyapinin Finansmani:

Kuyumculuk ve Siistagi Atdlyelerinin donanimi, bakimi ve yenilenmesi igin yeterli olmasa da
biitce ayrilmaktadir.

8.4 - Destek Personeli ve Hizmetler:

Teknik ve idari personel, programin etkin ytiriitiilmesi igin yeterli sayida ve niteliktedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program ydnetimi ve ilgili birimler arasindaki karar alma siirecleri agik, etkin ve program
amaglariin gergeklestirilmesini destekleyecek bicimde yapilandirilmistir. Siireclerde paydas
katilim1 saglanmakta, bilgi akisi1 diizenli olarak yiriitiilmektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi programi, meslegin 0zgilin gereksinimlerine uygun egitim
iceriklerini miifredatina entegre etmis, 68renci becerilerini 6lgme ve degerlendirmede spesifik
araglar kullanmaktadir. Mezunlarin mesleki yeterliklerini saglamak iizere program ciktilar: ve
degerlendirme yontemleri program amaglariyla tutarhdir.

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Deneyimli ve alaninda uzman 6gretim kadrosu.

Teorik ve uygulamali egitimin dengeli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Modern teknoloji ve araglarla desteklenen atdlye imkanlart.

Stirekli iyilestirme ve giincelleme kiiltiirtiniin benimsenmesi.

Sektorle is birligi ve mezun takip sistemlerinin varligi.

GELISTIRMEYE ACIK ALANLAR VE ONERILER

Dijital tasarim ve liretimde yeni teknolojilerin kullaniminin yayginlastiriimasi.
Ogrenci proje ve ¢alismalarinin dis platformlarda daha fazla yer almas:.
Mezun takip ve basar1 sistemlerinin dijital altyapisinin giiclendirilmesi.
Atolye ve laboratuvarlarin diizenli teknoloji yenileme planlarinin gelistirilmesi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi.



SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Béliimii Kuyumculuk
ve Taki Tasarim1 Programi, alaninda giincel egitim yaklagimlarini benimseyen, giiglii akademik
kadrosu ve modern altyapisiyla basarilt bir egitim siireci yliriitmektedir. Programin temel
hedeflerine ulasmasi i¢in gerekli olan egitim amagclari, program ¢iktilar1 ve degerlendirme
siirecleri  sistematik olarak tamimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin mesleki
donanimlarini artiracak teorik ve uygulamali egitim dengeli bir yapida sunulmaktadir.

Stirekli iyilestirme kiiltiirii programda etkin olarak yasamakta, paydaslarin geri bildirimleri ve
veri temelli analizler yoluyla gelisim saglanmaktadir. Ancak uluslararasi is birliklerinin
genisletilmesi, dijital tasarim ve {iretim teknolojilerinin daha fazla entegre edilmesi gibi
alanlarda firsatlar bulunmaktadir. Ayrica O6grenci ve mezunlarin mesleki gelisimlerini
destekleyici faaliyetlerin artirilmasi, programin g¢ekiciligini ve bagart oranini olumlu yonde
artiracaktir.



