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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérliigii Programi’nin genel tanitimi, programin amaci,
egitim siresi, 6gretim plani, ders icerikleri, mezuniyet kosullari ve mezunlarin istihdam
olanaklarini kapsayacak sekilde agiklanmigtir. Programa iligskin bilgiler, kurumun resmi web
sayfasinda erisilebilir bicimde sunulmus olup programin tanitimina yénelik yeterli ve anlagilir
bir ¢cerceve olusturmaktadir. Resmi web sayfasinda yer alan bilgiler araciligiyla programin
egitim yapisi, mesleki kapsami ve 6grencilere kazandirmayi hedefledigi yeterlilikler hakkinda
bilgi edinilebilmektedir. Bu dogrultuda programin tanitim bilgilerinin erisilebilir, seffaf ve
dogrulanabilir nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Bélimii is Makineleri Operatérligii Programi’na dgrenci kabuli,
OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sonuglarina gére yapilmakta olup kabul
ve kayit stiregleri acik ve taniml bir sekilde yirutilmektedir. Programa ait yillara gére 6grenci
kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci sayilari ve mezuniyet bilgileri dénemsel olarak izlenerek
dgrenci hareketliliginin ve sayilarindaki degisimin takibine olanak saglanmaktadir. Ogrencilerin
programin hedefledigi teorik bilgi, uygulama becerisi ve mesleki yeterlilikleri kazanabilmeleri
icin gerekli egitim altyapisi da degerlendirilmis; is makineleri uygulama alanlari, atélyeler,
similatorler ve teknik ekipmanlar batincil bir bicimde ele alinmistir. Laboratuvar ve
uygulama alanlarinda yer alan donanimlara iliskin detayl bilgi ve fotograflara kurumun resmi
web sayfasi Uzerinden erisilebilmektedir. Bu kapsamda 6grenci kabul kosullarinin, 6grenci
sayilarinin ve fiziksel/teknik egitim altyapisinin program ciktilarini ve mesleki yeterlilikleri
destekleyecek nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorligii Programi’nda yatay ve dikey gecisle dgrenci
kabulii, ders muafiyeti ve intibak islemleri, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile On Lisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yoénergesi
hiikimleri dogrultusunda yiritiilmektedir. Ogrencilerin daha 6énce baska yiiksekégretim
kurumlarinda veya programlarda aldiklari derslerin ve kazandiklari  kredilerin
degerlendirilmesinde ilgili mevzuat esas alinmaktadir. Yatay gecis veya dikey gecisle programa
dahil olan 6grencilerin muaf olabilecekleri teorik ve uygulamali derslerin belirlenmesinde ders
icerikleri, kredi/AKTS degerleri ve basari notlar dikkate alinmakta; bu sirecte kurumun
muafiyet ve intibak not déniisiim tablosundan yararlanilmaktadir. ilgili ydnetmelik, ydnerge
ve uygulama esaslarina Universitenin resmi web sayfasi tizerinden erisilebilmektedir. Boylece



Ogrenci gegisleri, ders muafiyeti ve intibak islemlerinin belirlenmis kurallar gergevesinde
seffaf, tutarl ve diizenli bir sekilde ylrutilmesi saglanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigii Programi 6grencilerine yénelik ulusal ve
uluslararasi égrenci hareketliligi stirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan her yil diizenlenen bilgilendirme seminerleri
kapsaminda yuratilmektedir. Bu seminerlerde Erasmus+ hareketlilik tirleri, basvuru sartlari
ve siire¢ adimlari detayli olarak aktarilmaktadir. Ayrica iscehisar Meslek Yiiksekokulu Erasmus
Koordinatorli ve program 06gretim elemanlari tarafindan bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmekte; 6grenciler staj ve 6grenim hareketliligine aktif olarak tesvik edilmektedir.
Birinci yariyilda dizenlenen Akademik Oryantasyon etkinlikleri ile de 6grencilere Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgi verilerek farkindalik
olusturulmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorligli Programi’nda 6grenciler, yiiksekdgretim
kurumuna kayit hak kazandiklari andan itibaren tim 06grenim sireglerini akademik
danismanlarin rehberliginde strdiirmektedir. Akademik danismanlik mekanizmasi araciligiyla
o0grencilerin akademik gelisimleri, mesleki yonelimleri ve kariyer hedefleri diizenli olarak
desteklenmektedir. Egitim-6gretim yilinin basinda gergeklestirilen Akademik Oryantasyon
programlari kapsaminda 6grencilere kurumsal yapi, akademik imkanlar, mezuniyet sonrasi
kariyer olanaklari ve sektorel beklentiler aktarilmaktadir. Bunun yani sira, 30 is giinl siren
zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilerin mesleki pratiklerini dogrudan sahada pekistirmeleri
saglanirken; ulusal ve uluslararasi sektorel fuarlar, teknik geziler ve paydas bulusmalari
aractligiyla is ve insaat makineleri alanindaki glincel teknolojileri yerinde tanilamalarina olanak
taninmaktadir. Bu dogrultuda akademik danismanlik, oryantasyon, staj ve sektorel etkinlik
katihmi stireclerinin mesleki yeterlilikleri destekleyecek nitelikte, butincil bir anlayisla
yuritildigi degerlendirilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigii Programi’nda yer alan tiim derslerin 6grenme
ciktilari, program vyeterlilikleri (ciktilan) ile acik ve tanimli bir matris araciligiyla eslestirilmis
olup ders icerikleri ile programin hedefledigi mesleki yetkinlikler arasindaki uyum glivence
altina alinmistir. Her bir dersin 6grenme ciktilarinin program yeterliliklerini karsilama dizeyi;
dénem ici sinavlar, uygulama performanslari, o6devler, projeler ve vyariyil sonu
degerlendirmeleri gibi dogrudan 6lgme araclariyla nitel ve nicel olarak takip edilmektedir. Elde
edilen veriler dogrultusunda ders ve program diizeyinde ulasilan basari oranlari diizenli olarak
analiz edilmekte, program yeterliliklerine ulasma seviyeleri degerlendirilmekte ve tespit edilen
eksiklikler dogrultusunda siirekli iyilestirme (PUKO déngiisii) faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda, ders 6grenme c¢iktilarinin program vyeterlilikleriyle uyumunun ve 6lglilmesinin



seffaf, izlenebilir, kanita dayal ve akreditasyon standartlarina uygun bir yapida strdtraldigu
degerlendirilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérliigii Programi’'nda 6grencilerin mezuniyetine karar
verilmesi sureci, programin hedefledigi mesleki yeterliliklerin ve akademik standartlarin
eksiksiz karsilanmasini saglayacak sekilde agik, tanimli ve mevzuata uygun esaslara
baglanmistir. Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmeleri icin egitim-6gretim planinda yer
alan teorik ve uygulamali dersleri basariyla tamamlamalari, hedeflenen toplam kredi ve AKTS
yukinu saglamalari, genel agirhkli not ortalamasi (GANO) barajini asmalari ve 30 is glinini
kapsayan zorunlu staj uygulamasini basariyla sonuclandirmalari gerekmektedir.

Programa ait donemsel 6grenci kayitlari, basari oranlari ve mezun sayilari veri bazl takip
edilerek mezuniyet siirecine iliskin izlenebilirlik glivence altina alinmaktadir. Mezuniyet
sartlarinin denetimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) izerinden dijital olarak yuritilmekte;
akademik danismanin &n incelemesi, Béliim/Program Baskanligi kontrolii ve iscehisar Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu kararlari ile nihai sonuca baglanmaktadir. Diploma basim
asamasindan once, 6nceden tanimlanmis mezuniyet kontrol listeleri ve onay mekanizmalari
kullanilarak 6grencinin tim akademik ve idari yukUmlilikleri c¢ok kademeli olarak
dogrulanmaktadir. Bu dogrultuda mezuniyet degerlendirme ve karar sireglerinin glvenilir,
sistematik, seffaf, hesap verilebilir ve kalite standartlariyla tam uyumlu bicimde yurataldagu
degerlendirilmektedir.



2-PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi, sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli
insan kaynagini yetistirmeye yonelik egitim amaglarini bittncdl bir yaklasimla belirlemistir.
Programin temel egitim amaci; is makineleri sektériniin gelisimine katki saglayan ve sektore
yon veren ulusal ile uluslararasi isletmelerde orta ve Ust diizey yonetici pozisyonlarinda gérev
alabilecek mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir. Bununla birlikte mezunlarin; is
makinelerinin imalat, montaj, bakim-onarim ve isletim sireglerini teknik standartlara uygun
sekilde gerceklestirebilecek pratik ve teorik donanimi kazanmalari hedeflenmektedir. Ayrica
program, ogrencilerinin makine isletmelerinde ve Uretim sahalarinda kalite yonetim
sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi ve stirdirilmesinde aktif rol alarak kurumsal verimlilige
ve surekliiyilestirme slireclerine katki saglamalarini amacglamaktadir. Bu dogrultuda belirlenen
program egitim amaclarinin, sektoérin dinamik gereksinimleri ve akreditasyon standartlari ile
tam bir uyum icinde yuratildigi degerlendirilmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari, mezunlarin mezuniyet sonrasinda yakin
gelecekte ulasmalari beklenen kariyer hedefleri, sektorel gereksinimler ve mesleki beklentiler
dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda mezunlarin ilgili sektorlerde nitelikli teknik
personel olarak goérev almalari, edindikleri mesleki bilgi, pratik beceri ve uygulama
yetkinliklerini is hayatinda etkin bicimde kullanmalari, deneyim kazandikc¢a idari ve teknik
sorumluluklar Gstlenerek kariyerlerinde ilerlemeleri hedeflenmektedir. Mezunlarin ilk
asamada alanlariyla ilgili isletmelerde veya sahalarda teknik personel, operator, bakim-onarim
veya saha sorumlusu yardimcisi pozisyonlarinda goreve baslamalari; mesleki deneyim
kazandiktan sonra ise birim/santiye sorumlusu, bakim-onarim sefi, imalat/montaj uzmani,
yonetici ya da kendi isini kuran girisimciler olarak kariyerlerini sirdirmeleri beklenmektedir.
Bu dogrultuda program amaclari, mezunlarin mesleki gelisimlerini, sektérel uzmanlasmalarini
ve kariyer beklentilerini stirdlrilebilir bicimde destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, iscehisar Meslek Yiiksekokulu is Makineleri

Operatorligl Programinin misyon ve vizyonlari program egitim amaglari ile uyumlu oldugu
tablo halinde sunulmustur.



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, belirlenme ve glincelleme sireclerinde
programin i¢ ve dis paydaslarinin gorls, 6neri ve beklentileri dikkate alinarak kapsayici bir
anlayisla olusturulmustur. ic paydaslar kapsaminda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
akademik yonetim; dis paydaslar kapsaminda ise mezunlar, sektér temsilcileri, isverenler,
meslek kuruluslari ve ilgili kurumlar degerlendirme siireclerine etkin bicimde dahil
edilmektedir. Dis paydaslarla ortaklasa gergeklestirilen sektorel etkinlikler, teknik
organizasyonlar ve danisma mekanizmalari basta olmak Gzere kurulan gesitli iletisim kanallar
aracihgiyla strdurilebilir bir etkilesim kurulmakta ve programa iliskin geri bildirimler
sistematik olarak toplanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda is glcl piyasasinin
ihtiyacglari, teknolojik gelismeler ve mesleki gereksinimler bitinctl bir bicimde
degerlendirilmektedir. Boylece program egitim amaclarinin glincel, uygulanabilir ve paydas
beklentileriyle tam uyumlu olmasi glivence altina alinirken; aktif paydas katilimi araciligiyla
programin surekli iyilestirilmesi streglerine dogrudan katki saglanmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslarina okulun resmi web sayfasindan kolayca
ulasilabilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérliigii Programi’nin egitim amaclari; ic ve dis
paydaslarin gereksinimleri, is ve insaat makineleri sektoriniin glincel teknolojik beklentileri ile
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimleri dikkate alinarak belirli araliklarla gézden
gecirilmekte ve glincellenmektedir. Bu slirecte 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar,
sektor temsilcileri ve isverenlerden gelen goris ve Oneriler butincul bir bicimde
degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu
toplantilarinda ele alinarak karara baglanmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda program amaclarinin giincelligi ve uygulanabilirligi glivence altina alinmakta;
ogrencilerin teorik bilgi, uygulama/saha becerileri ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
desteklenmektedir. Boylece program egitim amaclarinin degisen sektorel ihtiyaclara ve
paydas beklentilerine uygunlugu siirekli olarak izlenmekte ve PUKO dongiisii cercevesinde
iyilestirilmektedir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ~ gesitli  yontemler  kullanilarak  yorumlanmasi  sirecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Raporda, is Makineleri Operatérligii Programi’na ait program ciktilarinin
(PC1-PC13) ayrintih bir sekilde tanimlanarak tablo halinde sunuldugu belirtilmistir. Ayrica,
program ciktilarinin program egitim amaglariyla iliskisi agiklanmig ve Tirkiye Yliksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On Lisans) Program Yeterlilikleri iliskisi Gizerinden bu
baglantilarin incelenebilecegi ifade edilmistir. Bu kapsaminda, program ¢iktilarinin
o0grencilerin mesleki sireclerde kazanmasi gereken teorik bilgi, pratik beceri ve genel
yetkinlikleri eksiksiz kapsayacak sekilde yapilandirildigl ve programin egitim amaglariyla tam
bir uyum icinde oldugu degerlendirilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligli Programi’nda program ¢iktilarinin (PC1-PC13)
gerceklesme diizeylerinin donemsel ve madde bazinda takibinde, kanita dayali ve cok yonli
bir 6lcme-degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin
kazanilma seviyelerini belirlemek amaciyla dénem ici vize, final ve uygulama sinavlar gibi
tanimh dogrudan 6lgme yontemlerinden yararlanilmakta; elde edilen sinav sonuglari istatistiki
verilerle kayit altina alinarak basari analizleri yapilmaktadir. Dogrudan 6l¢iimin yani sira,
mezun asamasina gelen 6grencilere uygulanan anketler araciligiyla dolayh 6lgcme verileri
toplanmakta ve program ciktilarinin sahaya yansima dizeyi degerlendirilmektedir. S6z konusu
dogrudan ve dolayli 6lcme-degerlendirme sireclerinin sistematik ve dizenli bir sekilde
ylritilmesi, elde edilen verilerin arsivienmesi ve sonuglarin miifredat ile 6gretim siireclerinin
sirekli iyilestirilmesi (PUKO dongiisii) amaciyla kullanilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda, program ciktilarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi mekanizmasinin seffaf,
izlenebilir ve stirdUrilebilir bir yapida yirittuldugi degerlendirilmektedir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Raporda, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini
saglama dizeylerinin Bologna sireci kapsaminda kullanilan otomasyon sistemi Uzerinden
takip edildigi belirtilmistir. Ayrica, 6grencilerin program yeterliliklerini kazanma durumlarinin
akademik danismanlar ve ilgili yonetim kurulu tarafindan kontrol edildigi ifade edilmistir. Bu
kapsamda, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ciktilarini saglama durumlarinin
sistematik olarak izlendigi ve ilgili akademik birimler tarafindan dogrulandigi
degerlendirilmektedir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorligii Programi’nda egitim-dgretim kalitesinin
artirilmasi, tespit edilen aksakliklarin giderilmesi ve siirdirilebilir standartlarin yakalanmasi
amaciyla i¢/dis paydas gorusleri ile mevzuat degisikliklerine dayali bitUncul bir Surekli
lyilestirme (PUKO Déngiisii) mekanizmasi yiritilmektedir. Bu kapsamda &grenciler,
mezunlar, bolim ve MYO 6gretim elemanlarindan anket ve goriis formlariyla alinan 6neriler
ile MYO Midurligu ve Rektorlik yonlendirmeleri dogrultusunda idari ve akademik
diizenlemeler yapilirken; dis paydaslar (sektor temsilcileri, akademisyenler, yerel yonetimler,
istihdam ve Kariyer Giinleri’ne katilan isletmeler) ve YOK, OSYM, MEB yasal diizenlemeleri
cercevesinde mifredat ile program ciktilari glincellenmektedir. Toplanan veriler B6lim Kalite
Komisyonu tarafindan analiz edilerek BOlim Kuruluna sunulmakta; burada 0Ogretim
elemanlarinca tartisilarak ders icerikleri, kadro ve altyapi gelistirme kararlarina
donustirilmektedir. Ayrica sinav sonuglari, 6grenci, mezun ve staj anketleri ile akademik
kurul/komisyon faaliyetlerinden elde edilen veriler dénemlik, yillik ve 5 yillik periyotlarla
degerlendirilerek gerekli gorilen durumlarda diizeltici ve gelistirici 6nlemler aninda hayata
gecirilmekte, boylece kalite glivence sirecinin seffaf, veriye dayali ve akreditasyon
standartlarina tam uyumlu bi¢cimde stirdlrilmesi saglanmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’nda gelismeye acik alanlara yonelik
yuratilen iyilestirme calismalari kapsaminda; i¢/dis paydaslardan, sinav/anket sonuglarindan
ve saha uygulamalarindan elde edilen goris ve oneriler sistematik olarak raporlanmakta ve
Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bu silireg; programin mevcut egitim, uygulama ve teknik
altyapr durumunun degerlendirilmesine, tespit edilen eksikliklerin belirlenmesine ve gerekli
dlzeltici/gelistirici kararlarin alinmasina dogrudan katki saglamaktadir. Ayrica, iyilestirme
calismalarinin sistematik bir sekilde yuratilmesi, somut nitel ve nicel verilerle desteklenmesi
ve PUKO doéngisi cercevesinde takip edilmesi, programin egitim kalitesinin artirilmasi ve
surdurulebilir gelisiminin glivence altina alinmasi agisindan kritik Gnem tasimaktadir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’na ait egitim plani (mifredat),
kurumun resmi web sayfasinda erisilebilir bir bicimde sunulmus olup programin egitim
amaclarini ve program ciktilarini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Egitim planinda yer
alan dersler; 6grencilerin mesleki bilgi, pratik beceri ve uygulama yetkinliklerini gelistirmeyi, is
makinelerinin isletimi, bakimi, teknik gizim ve temel makine sistemleri alanlarinda yetkinlik
kazanmalarini hedeflemektedir. Ayrica mufredat, alanin gerektirdigi disipline 6zgi mesleki
bilgi ve pratik uygulamalarin yani sira matematik, temel bilimler, is saghgi ve glivenligi, iletisim
ve problem ¢6zme gibi ortak bilesenleri de kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda
egitim planinin, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmesine ve program egitim amaglari
ile program giktilarina ulasmasina katki saglayacak nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’nda, egitim planinin uygulanmasi
sirecinde 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve mesleki davranislari kazanabilmelerini
desteklemek amaciyla teorik ve uygulamali egitim yontemleri birlikte kullaniimaktadir.
Derslerde teorik anlatim, lab/atolye ve saha uygulamalari, proje calismalari ile 6devler
aracihgiyla 6grencilerin mesleki bilgi ve pratik becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.
Bunun yani sira teknik geziler, fuar katilimlari, sektor temsilcileriyle bulusmalar ve vaka
analizleri gibi etkinliklerle 6grencilerin problem ¢ézme, analitik diisinme, iletisim, is sagligi ve
guvenligi bilinci ile takim galismasi yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
yontemler sayesinde teorik bilgilerin dogrudan sahada uygulamaya aktarilmasi, 6grenmenin
kalicihginin  artinlmasi  ve  6grencilerin  mesleki  yeterliliklerinin  glclendirilmesi
amaclanmaktadir. Egitim yontemlerinin program ciktilarini  destekleyecek sekilde
cesitlendirilmesi, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine dnemli katki saglamaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatdrliigii Programi, kurulusundan bugiine kadar 6gretim
planini (mifredat) siirekli iyilestirme ve gelistirme ilkesi dogrultusunda Bolim Baskanhgi ve
O0gretim elemanlari tarafindan dizenli olarak incelemekte ve Akademik Kurul kararlari
cercevesinde dinamik bir yapida yiuritmektedir. Her akademik yilda ve yariyilda agilacak
derslere iliskin 6gretim elemani gorevlendirmeleri Yiksekokul Kurulu kararlari ile resmiyet
kazanirken; gliz ve bahar vyariyillari sonunda gergeklestirilen akademik degerlendirme



toplantilarinda dénemin giktilari analiz edilerek gelecek doneme yonelik iyilestirme onerileri
karara baglanmaktadir. Yiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimler dogrultusunda mifredatin yurdtilmesine iliskin periyodik koordinasyon
toplantilari diizenlenmekte; derslerin igerik, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plani ve dlgme-
degerlendirme kriterlerinin standart, seffaf ve erisilebilir sunumu igin tiim bilgiler AKU Bologna
Bilgi Sistemi tGzerinden her donem baginda glincellenmektedir. Ders materyallerinin paylagimi,
duyurular ve egitim-dgretim siireclerinin takibi ise kurumsal web sayfasi ile AKU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) lizerinden entegre bir bicimde yiritilerek mifredat yonetiminin veriye dayall,
katihmci ve kalite glvence standartlariyla tam uyumlu bir vyapida siirdiridimesi
saglanmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinda bir yillik dénemin en az 32 kredi veya en az 60 AKTS
krediden olustugu aciklanmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: En az bir buguk yillik donemde programin 48 kredi ya da 90 AKTS kredi
tutarinda temel bilimlerle ilgili ders iceriginde ve planinda belirtilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’'nda, egitim programinin teknik
icerigini desteklemek ve program egitim amaclarina ulagilmasini saglamak amaciyla teorik ve
uygulamali derslere biitlincil bir bicimde yer verilmektedir. Mesleki derslerde 6grencilere is
makinelerinin yapisi, isletimi, hidrolik-pnématik sistemler, bakim-onarim, teknik ¢izim ve
temel makine bilesenleri alanlarinda gerekli kuramsal bilgi ve pratik beceriler kazandirilirken;
atolye, saha ve laboratuvar uygulamalariyla bu bilgilerin sahada pratige donustirilmesi
saglanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamak amaciyla
iletisim, is saghgi ve glivenligi, cevre bilinci, temel bilimler ve problem ¢ézme gibi alanlarda da
egitim almalar desteklenmektedir. Bu yaklasim sayesinde Ogrencilerin yalnizca teknik
yeterliliklerinin degil; ayni zamanda analitik diistinme, etkili iletisim kurma, takim ¢alismasi ve
mesleki sorumluluk bilinci gibi genel yetkinliklerinin de gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Boylece egitim programi, teknik icerigi tamamlayan genel egitim bilesenleriyle 6grencilerin
mesleki yasama ve kariyer gelisimine en Ust diizeyde hazirlanmasina katki saglamaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kogullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’nda égrencilerin dnceki derslerde
edindikleri teorik bilgi ve uygulamali becerileri pekistirmeleri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri amaciyla uygulama sahalari, atélye ve laboratuvar imkanlarindan etkin bigimde



yararlanilmaktadir. Egitim planinda yer alan uygulamali dersler, saha galismalari ve zorunlu
staj uygulamasi sayesinde 6grencilerin edindikleri bilgileri gercek is ve santiye ortamlarinda
kullanmalari ve mesleki deneyim kazanmalari desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin is
makinelerinin yapisi, hidrolik-pndmatik sistemler, bakim-onarim, ariza tespiti ve givenli
kullanim teknikleri gibi alanlarda edindikleri yetkinlikleri bir araya getirerek pratik ve teknik
becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu siiregte ilgili teknik standartlara, is saghgi ve
givenligi (iSG) kurallarina, malzeme ve cevre kosullarina, zaman ve isletme maliyetleri gibi
gercekgei kisitlara uygun calisma aliskanligi kazanmalari amaglanmaktadir. Béylece 6grencilerin
mezuniyet oncesinde mesleki bilgi ve pratik becerilerini bitlnlestirerek sektérdeki saha ve
isletim siireglerine hazir hale gelmeleri saglanmaktadir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigii Programi, biinyesinde yer alan bir égretim
Uyesi ve iki 6gretim gorevlisinden olusan nitelikli, deneyimli ve dinamik akademik kadrosuyla
egitim-ogretim faaliyetlerini slirdirmektedir. Mevcut kadro vyapisi; programin teorik,
uygulamal ve saha odakli tim gereksinimlerini karsilayacak nitelikte olup 6grenci-6gretim
elemani etkilesiminin kesintisiz strdirilmesi, akademik danismanlik hizmetlerinin etkin
bicimde yurutilmesi, mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi ve sanayi ile mesleki
kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi acisindan yeterli diizeydedir. Ogretim elemanlarinin
Ogretim, arastirma ve diger akademik/idari sorumluluklar arasindaki dengeli yik dagilimlari
(Tablo 6.1 ve Tablo 6.2) ve farkli uzmanlik alanlarini kapsayan yeterlilikleri, program egitim
amagclarinin gerceklestiriimesine ve tim program ciktilarinin (PC1-PC13) eksiksiz elde
edilmesine dogrudan katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim kadrosu nicelik ve nitelik
bakimindan strdurilebilir kalite standartlarini destekler nitelikte degerlendirilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigli Programi’nda gorev yapan &gretim
elemanlarinin, programin akademik, teknik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerini
yurutmek igin gerekli nitelik ve donanima sahip oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda 6gretim
kadrosunun; derslerin etkin bir sekilde yiritilmesine, 6lgme-degerlendirme siireglerinin
nitelikli bicimde uygulanmasina ve PUKO déngiisii cercevesindeki sirekli iyilestirme
calismalarinin gerceklestirilmesine dogrudan katki saglayacak akademik ve mesleki yeterlilikte
oldugu degerlendirilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’nda gérev yapan 6Ogretim
elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri, Afyon Kocatepe Universitesi’nin yirirliikteki ilgili
atama ve yiikseltme ydnergesi ile Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri dogrultusunda
seffaf ve liyakat esasina dayali olarak gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda s6z konusu
kriterlerin; 6gretim elemanlarinin akademik yeterliliklerini, mesleki gelisimlerini, sektorel ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini ile egitim-6gretim niteligini strekli destekleyecek ve glivence
altina alacak sekilde uygulandigi degerlendirilmektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigii Programi’nda teorik ve uygulamal egitim-
Ogretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde yirutilmesi amaciyla gerekli fiziki mekan, derslik,
laboratuvar, atolye ve uygulama alani altyapisi yeterli diizeyde saglanmistir. Programin egitim
amaclarina ulasiimasini ve 6grencilerin mesleki pratik kazanmalarini destekleyen bu teknik ve
teknolojik donanim, akreditasyon ve kalite glivence standartlarini karsilayacak sekilde siirekli
izlenmekte ve gelistirilmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigi Programi’nda 6grencilerin  akademik
gelisimlerinin yani sira ders disi etkinliklere katiimini destekleyen, sosyal, sportif ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilamaya olanak saglayan kurumsal fiziki ve sosyal tesis imkanlari
mevcuttur. Bu olanaklarin; 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sunmasinin yani
sira, kampus yasami igcinde 6grenci-6gretim elemani etkilesimini ve iletisimini glclendirecek
nitelikte verimli bir 6grenme ve yasama ortami sagladigi degerlendiriimektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, iscehisar Meslek Yiiksekokulunun 6grencilerin ve &gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel faaliyetlerini destekleyecek yeterli bilgisayar ve bilisim
altyapisina sahip oldugu belirtilmistir. Mevcut altyapinin, 6grencilerin modern mihendislik
araclarini kullanma becerilerinin gelistiriimesine ve programlarin egitim amaglarinin
gerceklestirilmesine katki saglayacak nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligli Programi’nda gorev yapan 6gretim
elemanlarina, akademik ve idari faaliyetlerini nitelikli bir sekilde strdiirebilmeleri amaciyla
genel olarak iki veya Ucer kisilik, genis, havadar ve 06grencilerin kolayca erisebilecegi
konumlarda tasarlanmis calisma ofisleri tahsis edilmistir. Bu ofislerde 6gretim elemanlarina;
calisma masasi, bilgisayar masasi, ergonomik ofis koltugu, masalsti bilgisayar, yazici, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, kurumsal internet, dahili telefon ve masa lizeri kirtasiye
ekipmanlari gibi fiziki ve teknolojik olanaklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. Ayrica periyodik
kirtasiye malzemesi destegi de sunulmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan bu altyapi ve
destekler; hem bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiritilmesinde hem de egitim-
O0gretim sureclerinin verimli ve kesintisiz bicimde sirdirilmesinde ihtiyac duyulan akademik
gereksinimleri karsilayacak nitelikte degerlendirilmektedir.



7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, Ogretim ortamlarinda, atdlyelerde ve uygulama
laboratuvarlarinda gulvenligin saglanmasina yonelik gerekli énlemlerin alindigi, glivenlik
personeli ve 7/24 kesintisiz ¢alisan kamera sistemi araciligiyla guivenligin takip edildigi
belirtilmistir. Ayrica, engelli bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerine erisimini destekleyen
diizenlemeler kapsaminda kurumun 2020 Engelsiz Universite Odiilleri belgesine sahip oldugu
ifade edilmistir. Bu kapsamda, alinan giivenlik tedbirleri ve erisilebilirlik uygulamalarinin tim
ogrenciler icin emniyetli, kapsayici ve nitelikli bir egitim ortami olusturulmasina katki sagladigi
degerlendirilmektedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérliigii Programi’nin biitgesi, iscehisar Meslek
Yiiksekokulu bitcesi dahilinde ylritiilmekte olup idari ve mali slirecler kurumsal bir takvim
cercevesinde yonetilmektedir. Her yil temmuz ayinda hazirlanan bitce teklifi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilmekte; mali yilsonunda (aralik ay1) netlestirilerek takip eden
yilin ilk ayinda merkezi blitge onayina baglh olarak yirirlige girmektedir. Personel giderleri
(maas, ek ders, sosyal haklar, primler vb.), tiketim malzemeleri (kirtasiye, temizlik), yolluklar,
bilisim/yazihm kiralama, makine-techizat alimlari ile bakim-onarim giderlerinden olusan
bitcenin gelir ve gider takibi yil boyunca idari mekanizmalarca sirdurulerek raporlanmaktadir.
Bu kapsamda; Universitenin idari destek mekanizmalarinin, yapici liderlik anlayisinin ve mali
kaynaklarin dagitiminda izlenen stratejilerin, programin egitim-6gretim kalitesinin
stirdiirtilmesini, altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasini ve PUKO déngiisii dogrultusunda stirekli
iyilestirilmesini destekleyecek diizeyde oldugu ve programin surdirulebilirligine dogrudan
katki sagladigi degerlendirilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, kurumun sahip oldugu kaynaklarin; nitelikli 6gretim
elemanlarinin istihdam edilmesi, gérev yapmaya devam etmelerinin desteklenmesi ve mesleki
gelisimlerinin surdirilmesi agisindan yeterli diizeyde oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda,
mevcut kaynaklarin 6gretim kadrosunun akademik ve mesleki niteliginin korunmasina,
glclendirilmesine  ve  sirekli  gelisimine  katki  saglayacak  dizeyde oldugu
degerlendirilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programin gereksinim duydugu altyapinin temin edilmesi,
mevcut altyapinin bakim ve onariminin gergeklestirilmesi ve stirdirilebilir bicimde isletilmesi
icin yeterli mali kaynaklarin saglandigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, mevcut mali kaynaklarin
programin altyapi gereksinimlerinin karsilanmasini ve egitim-06gretim faaliyetlerinin kesintisiz
surdirulmesini destekleyecek diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérliigii Programi’nin yiritildigi iscehisar Meslek
Yiiksekokulunda idari is ve islemler; bir ylksekokul sekreteri, i¢ memur ve iki hizmetliden
olusan idari kadro tarafindan sirdiiriilmektedir. idari personelin yani sira, teknik hizmet
gereksinimlerinde Universitenin Bilgi islem Daire Baskanhgi ile Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhg gibi uzman merkez birimlerinden kurumsal destek alinarak sireclerin aksamadan



ylrittlmesi saglanmaktadir. Mevcut idari personel yapisinin ve merkez birimlerle kurulan
koordinasyon mekanizmasinin; egitim-6gretim faaliyetlerinin strdurulebilirligi, kurumsal

isleyisin etkinligi ve kalite glivence standartlarinin karsilanmasi agisindan yeterli dizeyde
oldugu degerlendirilmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasiimasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi’nin bagl bulundugu Afyon Kocatepe
Universitesi organizasyon yapisinda; Rektérlik, Senato, Yénetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokullari (iscehisar MYO) ile Bolim Baskanligi ve bagh idari/akademik alt birimler
arasindaki karar alma siirecleri, program ciktilarinin (PC1-PC13) gerceklestirilmesini ve egitim
amagclarina ulasilmasini dogrudan destekleyecek sekilde hiyerarsik, seffaf ve katilimci bir
yapida diizenlenmistir. Bu kapsamda Bolim Kurulu ve Kalite Komisyonu seviyesinde alinan
akademik/idari kararlar; Yiiksekokul Kurulu, Senato ve Rektorlik birimlerinin yani sira Kalite
Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Bologna Esglidiim gibi koordinatorliikler tizerinden
kurumsal yonetim mekanizmalariyla entegre edilmektedir. Karar alma streglerinin ¢ok yonlu
iletisim, i¢/dis paydas katiimi ve mevzuat ilkeleri dogrultusunda yuritilmesi; programin
egitim kalitesinin surdlrilmesini, altyapi ile kaynak yoénetiminin etkinligini ve surekli
ivilestirme (PUKO) hedeflerinin giivence altina alinmasini saglamaktadir.

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgi o6lcitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 06zgu olglitlere
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme
Olgutlerinden ulagilabilir.

Degerlendirmeniz: Raporda, programa 6zgli Olgltlerin karsilanmasina yonelik olarak 6gretim
planinda yer alan teorik dersler, sinavlar, 6devler, projeler, laboratuvar ve atélye uygulamalari,
teknik geziler ve staj faaliyetlerinden bitlincil bicimde yararlanildigi belirtilmistir. Mesleki bilgi
ve becerilerin gelistirilmesinin yani sira, 6grencilerin istihdam olanaklarini ve sektorel
uyumlarini desteklemek amaciyla paydas etkilesimlerine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda,
Universite-sanayi/sektor is birliginin gliclendirilmesi ve 6grencilerin sahada mesleki deneyim
kazanmalari amaciyla 3+1 egitim modeline gecilmistir. Ogrencilerin egitimlerinin tic ddnemini
kurumda teorik ve uygulamali, bir donemini ise tam zamanli olarak isletmelerde uygulamal
egitim alarak gecirmelerini esas alan bu model sayesinde; teorik bilginin is ortaminda pratige
donustiridlmesi, mesleki tecriibenin artirilmasi ve mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Sonug olarak, 3+1 egitim modelinin hayata gecirilmesiyle
sektorel entegrasyon ve sirekli iyilestirme (PUKO) siireclerine yonelik stratejik bir adim
atildigi, s6z konusu uygulamanin egitim kalitesinin artirilmasina ve program ciktilarina
ulasiimasina dogrudan katki saglayacagi degerlendirilmektedir.



