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0z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Emin CENGELCI- 02722183709 - ecengelci@aku.edu.tr

Ogr. Gor. Baran PEKER — 02722183731 - bpeker@aku.edu.tr

2. Program Bagsliklan
is Makineleri Operatorliigii on lisans

3. Program Tiiri
Normal Ogretim.

4. Yonetim Yapisi
Kanit: https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2021/03/isce-org-sema-
komisyonlu-3.pdf

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

is Makineleri Operatérliigii Programi, 2010 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. is Makineleri Operatérliigii Programinda kadrolu
olarak gorev yapan 1 doktor dgretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. is Makineleri
Operatorligi Programinin egitim ve ogretim siresi iki yildir. Programa 6grenci alimina 2010-
2011 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup bélim ilk mezunlarini 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda vermistir.

Kanit: https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir 6nceki 6z degerlendirme slirecinde, programin sektorle is birliginin gliclendirilmesi,
uygulamal egitim olanaklarinin artirlmasi  ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin
desteklenmesine yonelik gelisime acik alanlar degerlendirilmistir. Bu kapsamda, is makineleri
sektoriinde faaliyet gosteren kamu kurumlari, belediyeler ve 6zel sektoér kuruluslariyla is birligi
calismalarina agirhk verilmis; 6grencilerin staj ve uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesine
yonelik girisimlerde bulunulmustur. Ders icerikleri, insaat, madencilik, altyapi ve lojistik
sektorlerinde yasanan teknolojik gelismeler ve glincel operator yeterlilikleri dikkate alinarak
gozden gegirilmis ve uygulama agirlikl egitim anlayisi desteklenmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak amaciyla sektér temsilcileriyle
iletisim glglendirilmis, kariyer etkinliklerine katihm tesvik edilmis ve programin sektor
beklentilerine uygunlugu dizenli olarak degerlendiriimeye baslanmistir. Mezunlardan ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda programin egitim-6gretim siireglerinde surekli
iyilestirme anlayisi benimsenmistir. Alinan bu 6nlemler sonucunda programin sektorle
etkilesiminin artirilmasi, 6grencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi ve mezunlarin is glicl
piyasasina daha donanimli sekilde katilmalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
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1-OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, iscehisar Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bélimii is Makineleri Operatérligii Programina égrenci kaydi, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina goére
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére bélimimiize yerlestirilen
dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan yiiritiilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan o6grenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
ogrencinin baska bir yiuksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yliksekogretim
kurumundan c¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapiimis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Ayrica, 0©grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet (zerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin béliime kabuli “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. ilgili yénerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Oérenci / Mezun 2022 2023 2024 2025 2026

Ogrenci 29 28 25 25 25

Mezun 17 15 10 19 14



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit . -
. Girig Puani Girig Basari Sirasi
Aka;iclelmlk Kontenjan ?Ptlrar.l Yerlestirme
' grenct | g, yiksek | Endugik | En En puan tlrd
Sayisi . disuk
yuksek
2026- 30 - - - - - -
2027
2025- 25 25 381,87997 | 275,45368 | 232699 | 1173449 TYT
2026
2024- 25 25 306,44134 | 271,14285| 803198 | 1300290 TYT
2025
2023- 25 22 326,49071 | 251,89195 | 605829 | 1582186 T
2024
2022- 25 14 311,20528 | 249,69293 | 686171 | 1518362 T
2023
2021- 25 24 277,18191 | 204,24748 | 517579 | 1388146 T
2022

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2020-2021 egitim Ogretim doneminde bolime 24 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden
akademik yillardan 2021-2022’de 24, 2022-2023 doneminde 14, 2023-2024 doneminde 22,
2024-2025’ de 25, 2025-2026’ da ise 25 6grenci kayit yaptirmistir. 2026-2027 egitim- 6gretim
yilinda 30 kontenjan verilmistir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri yatay gegis ve dikey gegcis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim
kurulu karari ile midurlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders
muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su
sekildedir:

Muafiyet, intibak ve Yatay Gegis Komisyonu

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIZ
Uye :0Ogr.Goér. Kayhan SONER

Uye : Ogr. Gor. Pinar Siikriye DASCI

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet
islemleri Yonergesi esaslarina goére uygulanmaktadir.



YOnerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu Ogrenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
ogrencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basaril oldugu ders igerikleri (mUharli, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Bolim Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik B6liim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Baska
Programa Yatay P.rograma'l Programda Cift Bolimlerde Cift
Akademik YiI*2 Gecis Yapan D|key“Gveg|§ . Anadala Ba?Ia!'ml? Anadala
Ogrenci Sayis! Yapan Ogrenci OIarJ 13a§k§ Bolimiin Baslamis Olan
Sayisi Ogrenci Sayisi Program
Ogrenci Sayisl
2025-2026 1 - - -
2024-2025 - - - -
2023-2024 - - - -
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -
Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite | Universite Uné;/e;:te
Basari Basari Diger Karsiliklar chtu
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50| 85-89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24| 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74| 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 - 2,49 60 —-69
1,5 DC sarth Geger / Pass/ 1,50-1,99| 50-59
’ Sufficient ’ ’
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49| 40-49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99| 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29




Yandal ve cift anadala iliskin olarak birinci yariyillda yer alan Akademik Oryantasyon dersinde
bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bolimde yandal ve gift anadal uygulamalari
"Yiiksekoégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gecis Yonergesi" ne gore
uygulanmaktadir. ilgili yénerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer
almaktadir.

1.3.0grenci Degisimi

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri anlatiimakta ve izlenecek
siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda iscehisar Meslek Yiiksekokulu
Erasmus Koordinatoriu tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine
katilmak icin 6grenciler yonlendirilmektedir. Akademik Oryantasyon etkinligi kapsaminda
ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapiimaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gérev
yapan 0gretim elemanlarinin listesi asagida verilmistir.

Farabi Degisim Programi Koordinatorii
Dog. Dr. ismail YILDIZ

Erasmus Degisim Programi Koordinatorii
Dog. Dr. ismail YILDIZ

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Dog. Dr. ismail YILDIZ

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus Bilgilendirme 08.10.2025 Konferans Salonu
Erasmus Bilgilendirme 25.09.2024 Konferans Salonu
Erasmus Bilgilendirme 16.10.2023 Konferans Salonu
Erasmus Bilgilendirme 11.11.2022 Konferans Salonu
Erasmus Bilgilendirme 04.10.2021 Konferans Salonu
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1.4.Danismanlik ve izleme

1.4.1. Danigmanlik Hizmetleri

is Makineleri Operatérliigii programi 6grencileri Giniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak Uzere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman 0Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 0Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Akademik Oryantasyon etkinligi kapsaminda 6grencilere Universite, meslek yiksekokulu ve
kendi bolumleriile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere 30 is glini zorunlu staj kapsaminda sektori yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Ulke capinda sektérii daha yakindan taniyabilecekleri
KOMATEK is makineleri fuari gibi tim is ve insaat makineleri, teknolojileri paydaslarinin bir
araya geldigi ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin katiimi saglanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilan

2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim vyillarinda is Makineleri Operatérliigti Programi
ogrencilerine yonelik akademik danismanhk hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan
yuratilmektedir. Akademik danigsmanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders
secimlerini saglikl bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin
staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini
takip etmek amaciyla bolim 6gretim elemanlari ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu
kapsamda Tablo 1.12."de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Ogr. Gor. Baran PEKER 25
2024 Dr. Ogr. Uyesi Emin CENGELCI 25
2023 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALBASKARA 22
2022 Ogr. Gor. Baran PEKER 14
ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALBASKARA 14

1.5.Basari1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje odevleri gibi araclarla
dlctiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendiriimesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda sistemde tanimlanarak égrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin
sorumlu olacaklari yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. aracglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken
tim sinavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.



Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 lzerinden elde ettikleri notlar, genel basari dlizeyi de gbz 6niine alinarak, harf
notuna donustlirtilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

Basari 6lcme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan
ozel kosullar Yonetmelik gercevesinde tanimhdr. ilgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar Ogrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda ve web sitesinde ilan edilen kurallar
cercevesinde, gdzetmen esliginde dgrenci sayisina uygun siniflarda gerceklestiriimektedir. is
Makineleri Operatorligii Programi 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari cercevesinde teorik
ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil
sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen o6devler, devam durumu ve
ogrencinin basarisi gz oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
dgrenciler uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav
sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is gilnu igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen iscehisar Meslek
Yiksekokulu Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
Sinav kurallari ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asiimaktadir.

1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin Gizerinde bulundurmalari gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayl getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin Gzerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Yaninda
cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda iscehisar Meslek
Yiiksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alanindan 0Ogrenmekle yikimlidir. Salondan Ogrenci cikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda
veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma dizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigu durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan g¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi mimkin degildir.

7. Sinav sliresince sinavi yuriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.
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8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tikenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yuriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢ceken veya kopya cekmeye tesebbis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir.
Kopya ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbls eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikiimleri uyarinca yiritiilmektedir. Bu kapsamda béliimde
ylritilen disiplin slireci asamalari genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yliksekokulu sekreterligine teslim
edilmesi,

MYO mudiri tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim liyesinin atanmasi
ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtiriimasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve MYO 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim Giyesinin nihai 6neri/sonuc raporunu MYO Mudurligiine sunmasi, MYO
Madurligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi.

Bollimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:
1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya cekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,



3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandinlir.

1.6.Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

is makineleri operatérligii béliimiinden mezun égrenci sayilari tablo 1.13’ de verilmistir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vil | Hazrlik Sinif? f'jgrenci Sayilari3 "Mezun Sayilari3
1. 2. 3. 4. O.L YL D O.L YL D
2026 63 14
2025 67 19
2024 59 10
2023 59 15
2022 51 17

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yéntemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gére diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yukimliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS (izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
Enstitlilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS uizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge égrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitlilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiinin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci
bolim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrol,

2. Kredi kontrolQ,

3. AKTS kontrold, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolu,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroli yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler igin esit ve glivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina
O0grenci bilgi sistemi Uzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
birlikte bolim yénetim kurulunun onayinin alinmasi i¢in bolime goénderilmektedir. Bélim
yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak,
mezun 6grencilerin belirlenmesi icin otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman
onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
glvenilirligi artirmaktadir.



2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1.1. Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

is Makineleri Operatérltgi Programi Ogretim Amaglari;

POA1: is Makineleri sektdriiniin gelisimine katki saglayan ve yén veren isletmelerinde orta ve
st diizey yonetici olarak gorev alirlar,

POA2: is Makineleri imalat, Montaj ve Bakimini yapabilirler,

POA3: Makine isletmelerinde Kalite ydnetim sistemlerinin uygulanmasinda aktif rol oynarlar,

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari
PEAl Programdan mezun olan 6grencilerimiz atélyelerde hidrolik alaninda galisirlar.
PEA2 Programdan mezun olan 6grencilerimiz mekanik alaninda galsirlar.
PEA3 Programdan mezun olan 6grencilerimiz otomotiv alaninda yonetici pozisyonunda
caligirlar.
PEA4 Programdan mezun olan 6grencilerimiz is makinesi operatori olarak ¢alisirlar.
PEAS Programdan mezun olan égrencilerimiz TUVTURK muayene istasyonlarinda amir
yardimcisi olarak galisirlar.
PEAG Programdan mezun olan 6grencilerimiz is makineleri bakim onarim islerinde

galigirlar.




2.1.2. Program Ogretim Amaclarinin  Yayimlanmasi Program ©6gretim amaglarina Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte is
Makineleri Programi 6gretim amaglari  https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-
operatorlugu/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim sayfasinda program 6gretim
amaglarina ulagmak igin link verilmistir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlilik

2.2.1. B6liim Ozgorevleri

is Makineleri Operatérligii Programi Ozgérevi; makine miihendislerinin gézetimi ve denetimi
altinda is makineleri ve motorlu araglarin iretimi, montaji, bakimi ve onarimi konularinda ve
is makineleri kullanan operatér olarak c¢alisan kisileri yetistiren bir on lisans programi
seklindedir.

2.3. Universitenin Ozgoérevleriyle Tutarlilik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri iniversite web sitesi iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashgl altinda Afyon Kocatepe Universitesi
(aku.edu.tr) belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

is Makineleri Operatérligli Programinin dgretim amaclari ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1’de ele
alinmstir.

2.3.2.Program Ozgorevleri
is Makinalari Operatorligi Programinin temel amaci, tiretim ve hizmet sektorlerinde calisacak
tekniker dizeyinde ara insan giici yetistirmektir.

2.3.2.1.Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
is makineleri operatérligii programi web sitesinde https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-
makineleri-operatorlugu/ adresinde yayimlanmaktadir.



https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Yiiksekokul, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

AFYON KOCATEPE

iscehisar MYO

is Makineleri

UNIVERSITESI Operatérliigi Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Mensubu
Evrensel olmaktan
degerler gurur
- |§|§|nda, duyulan,
Bilimsel UIkeni[\‘ cagdas,
e g | i
Evrensel faaliyetleri sektorlerin tve.k.mI‘( Is Maki.r.1e.l.evr.i.
duzeyde | nde kaliteyi ihtiyac egltm.qlnw is Operatdrligu
bilimsel bilgi surekli duydugu, ge_relft”jdlg Makineleri prOgr.aml;
uretmek, artirarak | Uluslararasi i bilgi, Operatorlii "makln.e
mesleki bolgesel standartlar beceri ve gu mUhendISIGr
agidan kalkinmaya | damesleki | teknolojik | programn | 'M" gozetimi
cagdaslari | katkisunan, | ve teknik agidan n temel ve denetimi
yla rekabet yenilikgi editimin yiiksek amaci altinda s
Progra - : grimin o makineleri ve
m edebilen, projelerle gerektirdigi standartlar uretim ve
... nitelikli ulusal b||g| ve a Sahip, hizmet motorlu
Egitim bireyler duzeyde beceriye Ustlin sektorlerin ?rag.lar'm
Amacl 1 etistirme | girisimci sahip, nitelikli ve de uretimi,
arl kve universitel analitik aranilan r;allsacak montajl'
(PEA) | bolgesel erarasinda | dstinebile |  teknik ara tekniker | Pakimive
kalkinmay yer almak n, cagdas, diizeyind onarimi
. eleman konularinda
a katki ve uzun ozgiir, yetistiren eara
saglamakt vadede dinamik, oo insan calisan
Ir. uluslararast | sorumluluk yenilikgi ve giici kigileri
taninir bir sahibi, payla§|'n'1c|, yetistirmek yetistiren bir
Universite Atatiirk s§.nay|.|!e tir On lisans
haline iIkelerine surekliis ) programidir.
gelmektir. bagli 'bi'rligi
bireyler iginde
yetistirmek, bulunan,
arastirma saglayacag|
ve egitim egitim,
alanlarinda bilgi ve
topluma arastirma
faydali olanaklarly
hizmetlerd la
e Bolgemizin
bulunmakti ve
r. Ulkemizin
gelismesin
e katkida
bulunacak
bir Meslek
Yiiksekokul
u olmaktir.




is makinelerinin is makinelerinin
hidrolik Hidrolik
sistemlerinin alanindaki
¢alisma prensibini | sorunlarini
bilme ve sayisal minimize
PEAL. yontemler den etmek.
yararlanma.
is makinelerinin | is makinelerinin
mekanik mekanik
sistemlerinin alanindaki
PEA2. ¢alisma prensibini |sorunlarini
bilme ve sayisal minimize
yontemler den etmek.
yararlanma.

2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

is Makineleri Operatorligii Programi ic paydaslari arasinda; égrenciler, 6gretim elemanlari,
Meslek Yiksek Okulu madirlGgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak (izere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. is Makineleri Operatorligii Programinin i¢ Paydaslari;

is Makineleri Operatorligii On lisans Programi 6grencileri,

is Makineleri Operatorliigii On lisans Programi 8grenci temsilcisi,
is Makineleri Operatérligii On lisans Programi 6gretim elemanlari,
MYO biinyesindeki diger bélimlerin Ogrencileri,

MYO biinyesindeki diger béliimlerin Ogretim Elemanlari,

MYO Mudurlag,

MYO idari Birimleri,

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorlugi.

2.4.2. Programin Dis Paydaslari
is Makineleri Operatorligii Programinin Dis Paydaslari Tablo 2.3’te verilmistir.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar

iS MAKINELERI OPERATORLUGU PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Ad- Soyadi Calistigi Kurum

Abdullah KORKMAZOGLU Korkmazoglu is Makineleri Kursu

Mehmet iPEK SAY YAPI




2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

is Makineleri Operatérliigii Programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkli
iletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goérusleri
alinmaktadir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglari yliksekokulumuz internet sitesi olan https://iscehisarmyo.aku.edu.tr

ve Universitemiz Bologna Bilgi Paketi internet sitesi olan https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
de yayimlanmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

is Makineleri Operatérligii Programi, program égretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine miumkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde
olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve ©neriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel
kurullarinda gorusllerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda ylksekokul sekreterligine
sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim slireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.


https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili Degerlendirme Ciktilarini da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olglte iliskin dlgme, program giktilarina erisim diizeylerini
saptamak lzere gesitli yontemler kullanilarak yaritilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve dizenleme sirecidir.

Degerlendirme: Bu olgute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lGizere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ¢iktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davranislardan olusmalidir.



Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanir.

PC2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6zim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip olur.

Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim

P
= teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilir.

Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim
PG4 uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme
becerisini kazanir.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek

PCS diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olur.

PC6 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini surekli yenileme bilincini kazanir.

PC7 is glivenligi, isci saglig1, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

Sanayi ve hizmet sektorindekiilgili stiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi

PC8 kazanir.

Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, similasyon programlari kullanarak tasarim
PC9 yapma ve cgesitli yazilimlari kullanarak alantile ilgili sistemleri ve bilesenlerini
secebilir.

PC10 Disiplinler arasi takimlarda galisabilme becerisi kazanir.

Girisimcilik, organizasyon becerisi ve halk/musteriile iyi iletisim kurma becerisi
PC11 | kazanir.

PC12 Kendi kendine 6grenme ve bilgi kaynaklarina ulasma becerisi kazanir.

PG13 | Tek basina ve gesitli sinirlamalar altinda galisir.

3.2. Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

is Makineleri Operatérliigii program ciktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
mimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir.



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Kanit:
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&c
urSunit=2433#) adresinden ulasilabilir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (P€)

Program
Egitim
Amaglari
(PEA)

p¢1 |pe2lpe3|Pealpeslpeelpc7l Pes | Peo | pc1o |Pc11| pe12 | Pei3

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

PEA5
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NwIN[w] kLN
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N[hlwluh NN
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PEA6



(https:/obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2433#)
(https:/obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2433#)

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1 Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklari distiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore vyapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara sinav, kiiclik sinav,
yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar icin bitlinleme sinavi aclilir.
Sinavlar yazil, s6zIU ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve bélim/program
baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.



4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

is Makineleri Operatorliigii Programinda egitim 6gretim kalitesinin artiriimasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda sirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan
bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim elemanlari ve MYO’daki
diger bolim ogretim elemanlarindan bolim o6zgorevleri, program 0Ogretim amaglari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciligiyla goris ve onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan MYO Mudurligu ve Rektorlukten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 0Ogretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda géris ve 6nerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan ve
YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan vyasa ve vyonetmeliklere goére bélimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim &gretim elemanlari istihdam ve
Kariyer Glnlerine katillan isletme temsilcileri ile goérlismeler yapmakta ve gorislerini
almaktadirlar. Bélim baskanligl tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve oOneriler,
bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip B6lim Kuruluna sunulmaktadir.
Bolim Kuruluna sunulan bu goris ve oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorusllerek bir karara baglanmaktadir. B6lim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan

alinan gorus ve Oneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program 6gretim amacglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-68retim  altyapisinin  gelistiriimesi  konulari
goruslilmektedir. Bolim kurulunda goérisilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin surdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin gérusleri
ve dis paydas gorusleri egitim ve 6gretimin strdlrilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanhg tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin tespitleri
ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim
faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

is Makineleri Operatérliigii Programina ait Egitsel Performans Olcegi sonuglari giiz ve bahar
donemleri sonunda degerlendirilerek bunlara ait iyilestirmeler MYO yonetim kurulunda
gorusllip alinan kararlar Kalite Koordinatorligline gonderilmektedir.



5-EGiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Kredi: Bir kredi, yariyill boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1- Ogretim Plani (Miifredat)

is Makineleri Operatérligii Programi 6n lisans dgretim planinda yer alan dersler asagida
verilen web sayfasinda sunulmustur.

Ogretim Plani Tablo 5.1
Kanit: https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

5.1.1 Asagida is makineleri operatorliglu Programina ait Mukavemet dersinin Bologna bilgi
paketi 6rnek olarak verilmistir. Programa ait diger derslerin Bologna bilgi paketlerine asagidaki
linkten ulasilabilir. Derslerle ilgili Bologna ve Program ciktilari ek olarak zip dosyasi seklinde
ekte verilmistir.

Kanit: https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&c
urSunit=2433#
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Yariyillar Temelinde Ders Plani (Tablo 5.2)

Kanit: https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler (Tablo 5.3 )

Kanit: https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
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Ders ve Sinif Biiylikliikleri (Tablo 5.4 )

2025-2026 Guiz Yariyili Ders Programi
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2025/09/IS-MAKINELERI-
OPERATORLUGU-PROGRAMI-1.pdf

2025-2026 Bahar Yariyili Ders Programi
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2026/02/Is-Makineleri-Operatorlugu-
Ders-programi.pdf

is Makineleri Operatérliigii Programinda 1. Sinifta 19, 2. Sinifta 14 6grenci bulunmaktadir.

5.1.2 Ogretim planinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde &gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program ciktilari bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi énerilir. Program g¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiyr tim
Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklayiniz.

Ders- Program Cikti iliskisi (Tablo 5.5 )

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2433
#
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planini Uygulama Yontemi

5.2.1 Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin
teorik  konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestiriimektedir. is Makineleri Operatérliigii egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik
olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dért donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariyil icerisindeki dersler 15 hafta tzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan Uzerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.00 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayal olarak islenmekte, uygulama dersleri alan g¢alismasina bagh olarak islenmektedir.
Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yéntemleri (anlatim, tartisma,
gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6grenme, proje, gezi, gorlisme, beyin
firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlardir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.0gretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistiriimesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, is Makineleri Operatorliigli Programi kurulusundan bugiine
kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, Bliim Bagkani ve 6gretim elemanlari tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
Bolim Baskanhgi, tiim bélim égretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte
ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini ylritmektedir.

Her akademik yilda acgilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gorevlendirmesi
Yiiksekokul Kurulu Karari ile gerceklestirilmektedir. Glz ve bahar yariyillari sonunda yapilan
toplantilarda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de géris ve oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave
olarak bolimde gorevli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, yiliksekokul yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve
dgrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. is Makineleri Operatorligii Programi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile ylritilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica
is Makineleri Operatorligii Programi ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin yiiksekokul
web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yénetim sistemi kullaniimaktadir.



5.4- Egitim Plani, En az bir yilik en az 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120°dir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Kanit: https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

is Makineleri Operatérligii Programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersi
bulunmaktadir. Staj kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem icerisinde aldiklari
teorik ve uygulamali dersleri staj dersinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1.5tqj
Staj, o6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde

uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 is glinli staj yapmaktadirlar.


https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

6-OGRETiM KADROSU

6.1- is Makineleri Operatérliigii Programi bir 8gretim tyesi ve iki 6gretim gérevlisinden olusan
akademik kadrosu ile program faaliyetlerini ylriitmektedir. Blinyesinde bulunan kadrolu
O0gretim elemani sayisi bakimindan nitelikli ve deneyimli akademik personeline sahip olan
program, tim egitim- O0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde ylriitecek sayica 6gretim
kadrosu yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosu ve &gretim kadrosunun analizi Tablo 6.1 ve
Tablo 6.2’de verilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[is Makineleri Operatorliigii]

Ogretim elemaninin | TZ,YZ| Son iki yariyilda verdigi dersler | Toplam etkinlik dagilimi®
adi ve soyadi DSUY| (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)? [ Ogretim| Arastirma| Digerd
Emin CENGELCI TZ 70 30
Baran PEKER TZ 90 10
Ender OYMAN TZ 50 50

17Z: Tam zamanl,, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler ddhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.

“Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Ogretim elemanlarimizin son iki yariyilda verdigi dersler asagida kanit olarak verilmistir.
2025-2026 Gz Yariyili Ders Programi

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2025/09/IS-MAKINELERI-
OPERATORLUGU-PROGRAMI-1.pdf

2025-2026 Bahar Yariyili Ders Programi

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2026/02/Is-Makineleri-Operatorlugu-
Ders-programi.pdf
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[is Makineleri Operatorliigii]

Aldiz Mezun| Deneyim siiresi, yil Etkinlikdﬂgey?(yﬂksek,orta,
Oéretim TZ, Solngl oldugu disuk, yok)
elemanini| Unval Yz, son | Kamul Ggreti| Bu . Dis
akade / ozel kurum| Mesleki aydaslar
nadive| ni | DS | kurum m Kurl |Ara§,t|rm paydag
soyadi® 02 mik ve |sektor deney| daki urt:jug ada | averilen
unvanf o unil deney| imi | deneyi] 2r9@ danisman
yetYilll imi mi likta
Afyon
Kocate
Emi Dr. Dr.
mn R S PE | s | 14
CENGELCI Ogr. Ogr. | Univer
Uye. Uye. | sitesi -
2024
Harran
Baran Ogr. 17 Ogr. U_nlvgr 11 6 6
PEKER Gor. Gor. | sitesi -
2016
Afyon
Kocate
Ogr. Ogr.
Ender Gér Tz G? U'?e 18| 15| 15
OYMAN or. or. .n|V(.ar
sitesi -
2012

ITabloyu programdaki her égretim dyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli é§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilimesini saglamahlidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de g6z online alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yikimll olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegcmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

0zZGECMIS

ADI- SOYADI Baran PEKER
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Makine Mihendisligi Harran Universitesi 2009-2013
Yiiksek lisans Makine Mihendisligi Harran Universitesi 2013-2016

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 09/09/2019

Kurumdaki hizmet siresi | 6 Yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi iscehisar MYO — Motorlu

araclar ve Ulastirma 09/09/2019
Teknolojileri Bolumu

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Simsekler insaat Turizm Taahhiit A.S. 3,5Vl Atolye Sefi
Badillioglu Madencilik A.S. 6 Ay Atolye Sefi

DANISMANLIKLAR

yil Yiuksek Tez Adi -
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER

Yil | Patent / Odiil Ad | Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Experimental and numerical exergoeconomic evaluation of soil depth and pipe material
effects in an earth to air heat exchanger assisted heat pump for cooling and heating
applications- YUNUS DEMIRTAS,CEYHUN YILMAZ,BARAN PEKER,HUSAMETTIN BULUT, Yayin
Yeri:Journal of Building Engineering , 2026

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1- Analysis of Earth Air Heat Exchanger Performance With Computational Fluid Dynamics -
HUSAMETTIN  BULUT,BARAN  PEKER,YUNUS DEMIRTAS,ISMAIL HILALI (13.10.2016 -
14.10.2016 ), Yayin Yeri:UEMK 2016 Conference Proceedings, 2016.

2 - Hesaplamal Akiskanlar Dinamigi ile Farkli Boru Dizilislerine Sahip Toprak-Hava Isi
Degistiricisi ~ Sistemlerinin  Isil  Performans Analizi - HUSAMETTIN BULUT,YUNUS
DEMIRTAS,NESRIN iLGIN BEYAZIT,BARAN PEKER (25.10.2017 -27.10.2017 ), Yayin Yeri:2nd
International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC 2017) , 2017.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=aAxvxwn2F5CT4fO_oF353w&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=aAxvxwn2F5CT4fO_oF353w&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=aAxvxwn2F5CT4fO_oF353w&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=484CDFF972E5E985
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=85E2DCD2E09CC6FE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F2CB4C4D0235B66B
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=27257839FF423AE7

OZGECMIS

ADI- SOYADI Emin CENGELCi
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Otomotiv Ogretmenligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Yuksek lisans Makine Egitimi/ Otomotiv A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2011
Doktora Otomotiv Muhendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2024

KURUMLA iLGilLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 17.01.2012
Kurumdaki hizmet suresi 14 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Galisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi - _
Doktora Bitig Tarihi
2025 Yiiksek Lisans Otomotiv Siirtiinme Malzemesi Olarak Oniks Tagi Atiklari Kullanimi ve Tribolojik Ozelliklerinin Devam Ediyor
|Arastiriimasi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
vil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi
11 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Blim Bagkan Vekili 2012 2023
7 iscehisar Meslek Yiiksekokulu Mudiir Yardimaisi 2016 2024
1 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B6lim Bagkani 2026

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A.Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. The effect of ignition timing on engine performance in a laser ignition engine: A CFD study

TURAN ALP ARSLAN,HUSEYIN BAYRAKCEKEN,AHMET ALTUNCU,EMIN CENGELCI,HAMIT
SOLMAZ , Yayin Yeri:Mechanical Engineering for Society and Industry , 2025

2- Failure analysis of vehicle water cooling pump- ERCAN SiMSIR,IBRAHIM YAVUZ,ARIF HAKAN
YALCIN,EMIN CENGELCI, Yayin Yeri:Revistamateria , 2024

3- Aninvestigation on the performance of vehicle brake pads developed from Cortaderia
selloana based biomass -HiCRi YAVUZ,HUSEYIN BAYRAKCEKEN,EMIN CENGELCI,TURAN ALP
ARSLAN, Yayin Yeri:Biomass Conversion and Biorefinery , 2024

4- Pomza Tasinin Otomotiv Siirtinme Malzemesi Olarak Kullaniminin Arastirilmasi- EMIN
CENGELCI,HUSEYIN BAYRAKCEKEN, Yayin Yeri:Journal of Materials and Mechatronics: A, 2023


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Np3Rd4M5OAh5ommSnrSOiQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F41835BC391FAF37
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=399D635579098427
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=070755486F980CEA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C63F8C950F02F0AA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5F2EF9C095FF098D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5F2EF9C095FF098D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=8fGCmnliBLHV3AgZmJ0NjQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C46D60912C4D04BE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=27762894424FAAA4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3E7A989E8B3FAE6D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3E7A989E8B3FAE6D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C63F8C950F02F0AA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=LjM82A9fHxAMp6bL4QsjeA&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=LjM82A9fHxAMp6bL4QsjeA&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=DB425E16AC274B1A
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=399D635579098427
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C63F8C950F02F0AA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F41835BC391FAF37
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F41835BC391FAF37
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=hrZMcbYZ9xNwiN2oOeNTDQ&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C63F8C950F02F0AA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C63F8C950F02F0AA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=399D635579098427

B.Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
Tiirkiye’de is Makineleri Operatérliigii ve Egitim Sisteminin incelenmesi, UBEK-ICSE 2019 “IIl.
International Congress on Science and Education” 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar, TURKIYE

Benzinli Motorlarda Alternatif Atesleme Sistemi, ISASTECH 2021 “International Symposium
on Automotive Science and Technology” 8-10 Eyliil 2021, Ankara, TURKIYE

Fren Balatalarinda Geleneksel Ve Alternatif Dolgu Maddeleri Uzerine Bir Arastirma, “6.
BILSEL INTERNATIONAL AHLAT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS” 24-25 Mayis 2025,
Bitlis, TURLIYE



OZGECMIS

ADI- SOYADI

Ender OYMAN

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans Makine Egitimi Mersin Universitesi 2007

Yuksek lisans Makine Egitimi Afyon Kocatepe Universitesi 2012

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2009

Kurumdaki hizmet suresi 17 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi iscehisar MYO 2009

DIGER i$ DENEYiMi

Galigilan Kurum /isletme

Galisma stiresi

Pozisyon/Unvan

Simge insaat ve Sanayi Tesisleri imalat ve Montaj Taahhiit Ltd.Sti.

2yl

is Hazirlama ve Kalite Kontrol
Sorumlusu

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

2014 Tasarim Yarigmasi

3. Geleneksel Komponent

Otomotiv

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLiMS

EL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR




6.3.Atama ve Yiikseltme

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyay! ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jlri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az g dgretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak lzere
itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi Gg gin icerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢c baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414?AspxAutoDetectCookieSupport=1
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414?AspxAutoDetectCookieSupport=1

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

is makineleri operatérligii 6grencilerinin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik
bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak icin Tablo 7.1.de
gosterildigi gibi iscehisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, is makineleri operatorliigi
ogrencilerinin kullanabilmesi icin toplam 186 6grenci kapasiteli 4 derslik ve bir adet 80 kisilik
konferans salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz
yazl tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve
o0gretimin verimli ve etkin sirdirilebilmesi icin atmosfer agisindan uygundur. Okulumuzda yer
alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin strdirilmesi
acisindan yeterli diizeydedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi Biiyukligii Sira Sayisi Ogrenci

Kapasitesi
Zemin Derslik 1 46,58 m? 25 50
Zemin Derslik 2 46,58 m? 21 42
Zemin Derslik 3 48,22 m? 26 52
1.Kat Derslik 4 47,27 m? 21 42
1.Kat Konferans 73,89 m? 40 80

Salonu

Meslek Yiksekokulumuzda is makineleri operatorligi programi 6grencilerinin kullanabilecegi
Tablo 7.2’ de gosterildigi gibi 1 adet 34 6grenci kapasiteli Teknik resim salonu ve 25 6grenci
kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama derslerinde
kullandiklari 165 m? kapali alana sahip is makineleri atdlyesi bulunmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi | Bayikliiga Sira/Masa Ogrenci
Kat No Sayisi Kapasitesi
Zemin Kat 2 Bilgisayar 48,22 m? 25 25
Laboratuvari
1.Kat 1 Teknik Resim 73,14 m?2 34 34
Salonu




7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-68retim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Okulumuzda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri 100 m? alana sahip 72 kisilik kantin
bulunmaktadir. Ayrica égrencilerimiz icin 250 m? alana sahip spor sahasi bulunmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde iki veya Ucer kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukga genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masauisti
bilgisayar, yazici, kitaphk, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa lzeri
kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylritilmesi gerekse 06gretim amacgh derslerin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.Kitliphane

Okulumuzda kitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Afyon Kocatepe Universitesi
Merkez kitiphanesini kullanmaktadirlar. Kitiiphane veri tabanlari Tablo 7.4’ de verilmistir.

Tablo 7.4 Veri tabanlari ve Deneme Veri tabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

|GI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.

7.5. Guvenlik Onlemleri

Binada ve tim at6lyelerde yangin tehlikesine karsi yangin sondiirme tlipleri, herhangi bir
yaralanma durumunda ecza dolaplari bulunmaktadir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampis ana bina girisinde glivenlik gérevlileri bulunmaktadir. MYO binasi girisinde de gérev
yapan toplamda dort givenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 16 adet
glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve niversite
genelinde engelliler i¢in genis capli dizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gérilmistir.

Engelliler icin ana bina girisinde rampa bulunmaktadir. Ayrica ana binada engelli asansori ve
bilgilendirme tabelalari mevcuttur.


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

is makineleri operatdrligi programi biitcesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesi icerisinde
yer almaktadir.

Asagida belirtilen kalemlerden olusan iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesi her yil Temmuz
ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ayi) iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesini netlestirmekte ve takip eden
yilin ilk ayinda (merkezi bilitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. MYO biitgesi icerisinde
mali yil suresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri
ise;

Temel Maaslar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri



Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
(iscehisar Meslek Yiiksekokulu Biitgesi)

malzemeleri alimlari

Harcama Kalemi Onceki Yil Basvurunun Yapildig Sonraki Yl
(Gergeklesen) Yil (Butcelenen) (Butcelenen)
Ucretler 16853000 24810000 25521000
Yolluklar 24729 28961 101000
Tuketim mallari ve 582355 375000 920000

8.4-Program gereksinimlerini

nitelikte olmahdir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

iscehisar Melek Yiiksekokulunda bir yiiksekokul sekreteri, (ic memur ve iki hizmetli
bulunmaktadir. Okulumuzda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢c olmasi halinde
Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet

alinmaktadir.

karsilayacak destek personeli ve kurumsal
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve

hizmetler



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, yiiksekokul, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenle

nmelidir.

Fakiilteler

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2. iscehisar Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

is Makineleri Operatérliigii Programinda programa ozgii olgitlerin saglanmasi, 6gretim
planinda yer alan teorik ve uygulamali dersler temel alinarak yiiritilmektedir. Ogrencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlik dliizeyleri; ara sinav, donem sonu sinavi, uygulama sinavi, édev, proje,
sunum, grup c¢alsmalar ve uygulamali egitim faaliyetleri araciligiyla ¢ok yonli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece yalnizca teorik bilgi degil, mesleki uygulama becerileri ve
problem ¢ozme yetkinlikleri de 6lglilebilmektedir.

Program kapsaminda gerceklestirilen uygulamali egitimler, laboratuvar c¢alismalari, saha
uygulamalari, teknik geziler ve mesleki etkinlikler 6grencilerin sektérle erken dénemde
tanismalarina katki saglamaktadir. Ayrica sektor temsilcileri ile gergeklestirilen séylesiler,
kariyer glinleri ve is makinesi fuarlarina katilim gibi faaliyetler 6grencilerin glincel teknolojileri,
sektordeki gelismeleri ve istihdam olanaklarini yakindan takip etmelerine imkan vermektedir.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay ve mesleki egitim
faaliyetlerine katilarak giincel bilgi ve teknolojileri takip etmeleri, bu kazanimlarin ders
iceriklerine ve uygulamalara vyansitilmasini saglamaktadir. Bdylece programin sektor
ihtiyaglarina uyumu ve egitim kalitesi strekli olarak gelistirilmektedir.

Programin degerlendirme siiregleri incelendiginde, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin
cesitlendirilmis olmasi 6grencilerin farkli 6grenme ¢iktilarinin givenilir sekilde 6lglilmesine
katki saglamaktadir. Bununla birlikte dijital egitim araglarinin, similasyon tabanli
uygulamalarin ve sektorle vyirutilen is birliklerinin artirilmasi  programin gelisimini
destekleyecek 6nemli unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

SONUC

Yapilan degerlendirme sonucunda is Makineleri Operatorliigii Programinin programa 6zgii
dlcitlerinin biyik 6lgiide saglandigi gorilmektedir. Ogrencilerin mesleki bilgi, uygulama
becerisi ve sektorel farkindaliklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dizenli olarak
yuritilmekte; dlgcme ve degerlendirme siregleri farkl yontemlerle desteklenmektedir. Teknik
geziler, kariyer etkinlikleri, sektor temsilcileri ile gerceklestirilen bulusmalar ve fuar katilimlari
ogrencilerin mesleki gelisimlerini gliclendirmektedir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin
akademik ve sektorel gelismeleri yakindan takip ederek egitim stirecine aktarmalari programin
glincelligini korumasina katki saglamaktadir.

Gelecek donemde dijital simiilasyon uygulamalarinin yayginlastirilmasi, sektorle ortak
uygulama projelerinin artirilmasi, mezun ve isveren geri bildirimlerinin program iyilestirme
calismalarina daha sistematik sekilde dahil edilmesi ve kalite glivence slireclerinin strekli
izlenmesiyle programin egitim kalitesinin daha da ylkselmesi beklenmektedir.



