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2024- AFYONKARAHISAR

ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gére doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ercevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillari artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Boliim’ {inde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashg: altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. [lgili bashig tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artig ya da azalig varsa

bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemigse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapimiz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu {iyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina goénderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e FEn gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfamizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

o Rektorlik makamima sunulmak iizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.
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11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gecebilirsiniz.

HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili Birim Faaliyet Raporu, Universitemiz misyonu, vizyonu, temel
degerleri, politikalar1 ve oncelikleri ¢ercevesinde 2024 yili verileri dogrultusunda; fiziksel, teknolojik,
insan kaynaklar1, mali bilgileri ve sunulan hizmetler agisindan degerlendirmeler yapilarak hazirlanmig
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, 10 Akademik ve 10 Idari personeli ve 315 dgrencisi ile
Atatirk ilke ve devrimlerine goniilden bagl, c¢agdas ve bilimsel degerlerin yilmaz birer
savunucusudur. Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi, bu biling, heyecan ve sorumlulukla, Ulke
c¢ikarlarini koruyup gozeten, kendine giivenen, analitik diigiinebilen, kendisine, ailesine, toplumuna ve
iilkesine yarar saglayan bireyler yetistirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizde ayni1 amagla
hizmet veren diger Meslek Yiiksekokullar1 arasinda egitim-6gretim faaliyetleri agisindan, ilk siralarda
yerini almak, Ilcemiz, Bolgemiz ve Ulkemize faydali olma cabasi icerisindedir. 2024 Yili Birim

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin ¢calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Bu baglikta i¢ kontrol ¢aligmalari1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim

web sayfanizin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda

kamuoyuna duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler

cergevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen

icerisinde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in

bize ayrilan biitgeyi; lilke ekonomisini de géz dniinde bulundurarak, verimli ve dogru bir

sekilde kullanip, mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii

bilgiyle donanmis 6grenciler yetistirmektir

.1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Abdul Vahap Miidir 3700 avkorkmaz@aku.edu.tr

KORKMAZ

Ogr. Gor. Dr. Emin Miidiir Yardimcisi 3731 ecengelci@aku.edu.tr
CENGELCI

Ogr. Gor. Ahmet Miidiir Yardimeisi 3701 ahascelik@aku.edu.tr
HASCELIK

Ali GUZELEL Meslek Yiiksekokulu 3705 aguzelel@aku.edu.tr

Sekreteri

Birim Web Adres:

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi:

iscemyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi:

0272 218 37 07
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Birim Adresi:

Afyon Kocatepe Universitesi | ISCEHISAR MYO | Sirinevler Mah. Kalkinma Kooperatifi
Kiime Evleri No: 200/1 Iscehisar/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 6gretim yilinda,
Mermer Teknolojisi, Tas Isletmeciligi ve Is Makineleri programlari ile egitim-dgretim faaliyetlerine
baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 o6gretim yili itibari ile mevcut programlarda
degisime gidilmis, Is Makineleri Operatérliigii Programi, Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programu ile
Makine Programi olmak {izere 3 programla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmistiir. 2013-2014
egitim-6gretim yilinda Is Makineleri Operatorliigii Programi (1.0) agilarak 4 aktif programla egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2017- 2018 egitim 6gretim yilinda Is Makineleri Operatorliigii
Program (1.0) &grenci tercih azli1 nedeniyle dgrenci alimina son verilmistir. 2017-2018 egitim-
Ogretim yilinda da Makine Programi 6grenci tercih azlig1 nedeniyle 6grenci alimina son verilmistir.
2018-2020 egitim- 6gretim yilinda 3 Makine, Resim ve Konstriiksiyon Programi agilarak &grenci
alimi gerceklesmis olup, 2021- 2022 egitim &gretim yilinda YOK tarafindan program ismi Makine
Resim ve Konstriikksiyonu olarak degistirilmigtir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Mermer
Teknolojileri Programi agilarak 6grenci alimi gergeklesmistir. Meslek Yiiksekokulumuz halen Makine
Resim ve Konstriiksiyonu Programi, Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi, Is Makineleri
Operatorliigii Programi ve Mermer Teknolojisi Programi olmak iizere 4 programda aktif olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Ayrica Dogal Yapi1 Taslar1 Teknolojisi, Endiistriyel Kalipgilik
ve Dis Ticaret Programlar1 acilmis olup heniiz dgrenci alimi gerceklesmemistir. Iscehisar Meslek
Yiiksekokulunda 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis 400 m? kapali alana sahip Makine atolyesi,
420 m? kapali alana sahip Mermer ve Siis tas1 atdlyesi, 165 m? kapali alana sahip Is Makineleri
Operatorliigii atdlyesi ve 60 m? kapali alana sahip Kuyumculuk ve Taki Tasarimi atdlyesi
bulunmaktadir. Atélyelerimizde 6grencilerimizin uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecegi her
tiirlii makine-teghizat ve ekipmanlar mevcuttur. Is Makineleri Operatérliigii Programi dgrencilerinin
uygulamali ders faaliyetlerini ger¢eklestirdikleri 1 adet Beko- Loder Kazici-Yiikleyici ile 1 adet
Greyder is makinemiz de bulunmaktadir. Ogrencilerimizin dinlenme ve beslenme ihtiyaglarimi
gidermek amaciyla 100 m? alana sahip bir kantinimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin sportif faaliyetleri
gerceklestirebilmeleri i¢in basketbol ve voleybol oyunlarin1 oynamalari i¢in 250 m? alana sahip spor

sahasi bulunmaktadir.
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1.3.3. Orgiit Yapis
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ-Ogr. Gor. Ahmet HASCELIK - Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet ALBASKARA- Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ- Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK- Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet ALBASKARA- Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN

Mezuniyet

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ- Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK- Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet ALBASKARA

Staj

Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK- Ogr. Gér. Baran PEKER- Ogr. Gér. Par
Siikriye DASCI

Muafiyet, Intibak ve Yatay

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ- Ogr. Gor. Pnar Siikriye DASCI- Ogr. Gor.

Gegis Kayhan SONER
Web Tasarim Opr. Gér. Serkan TURKYILMAZ- Ogr. Gor. Pmar Siikriye DASCI
Akademik Tesvik Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ -Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ- Dr. Ogr.

Uyesi Mehmet ALBASKARA

Mevzuat Etik ve Yonetmelik

Ogr. Gor. Dr. Emin CENGELCI- Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ- Ogr. Gér.
Kayhan SONER

Stratejik Planlama ve Kalite

Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ-Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALBASKARA-
Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN

Yukarida yer alan tablo birim diizeyinde komisyonlara iliskin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

a) Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Is Makinalar1 Operatorliigii Programinin temel amaci, iiretim ve hizmet sektorlerinde galisacak
tekniker diizeyinde ara insan giicii yetistirmektir. I3 Makinalar1 Operatorliigii teknikeri, temel
iretim konusunda yeterli bilgiye sahip sanayide kullanilan sistem ve teknolojiyi tanityan,
ozelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve ekipmanlara uygulayabilen kisidir. Iscehisar
Meslek Yiiksekokulunda is Makinalar1 Operatorliigii programinin amaci, Afyonkarahisar ili ve
Iscehisar, yollarm birlesim yeri olmasi ve dogal tas sektoriinde oncii olmasi nedeniyle is
makinelerinin yogun olarak kullanildigi bolgelerden biridir. Tiirkiye genelinde ve Iscehisar’da
dogal tas ocak ve fabrikalarina makine iireten fabrikalarin ve atdlyelerin kapasiteleri son 10 yilda
bliytik artis gostermistir. Dogal tas sektoriinde fabrikalarda ve ocaklarda kaldirma, yiikleme ve
kazima fonksiyonlarini yerini getiren birgok is makinesi bulunmaktadir. Bundan dolayr is
makinelerinin operatorliigii, bakimi1 ve onarimi ile uygun bir sekilde kullanimi1 hakkinda teknik
eleman ihtiyaci hizla artmaktadir. Is makinelerinde ilk isletme maliyetlerinin fazla olmasi ve
onarim maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle bu konuda egitimli insanlar tarafindan kullanilmasi

gerekmektedir.
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Tablo 3: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Boliim Bagkani 3732 albaskara@aku.edu.tr
ALBASKARA
Ogr. Gor. Dr. Emin Ogretim Elemani 3731 ecengelci@aku.edu.tr
CENGELCI
Ogr. Gor. Baran PEKER Ogretim Elemani 3704 bpeker@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ender OYMAN Ogretim Elemani 2543-2556 eoyman@aku.edu.tr

Tablo 4 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Mehmet ALBASKARA
Sinav Programi Mehmet ALBASKARA
Mezuniyet
Staj Emin CENGELCI, Baran PEKER, Mehmet ALBASKARA
Muafiyet ve Intibak Emin CENGELCI, Ismail YILDIZ, Baran PEKER, Mehmet ALBASKARA
Tez izleme
Boliim Tanitimi Mehmet ALBASKARA
Alt Birim Kalite
Uluslararas: Iliskiler Mehmet ALBASKARA
Web Tasarim Mehmet ALBASKARA
Akademik Tegvik

b) Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

AKU Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 yilinda, Mermer Teknolojisi, Tas Isletmeciligi ve
Makine programlarinda faaliyetine baglamistir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiiniin amaci,
ogrencilere kazandigi bilgi ve becerileri kullanarak tasarim ve bilgisayar destekli ¢izim,
talagli/talagsiz olarak endiistriyel iretim yapabilme, bakim-onarim, islem planlama, CNC
tezgahlarinin operasyonu ve programlanmasi, malzeme test ve muayenesi, Olgme ve kalite
kontrol, hidrolik ve pndomatik teknolojilerini en iist diizeyde 6gretim saglamaktir. Boliime bagl
olan Makine Programi’nin diginda Makine Resim ve Konstriikksiyonu Programi yer almaktadir.
Makine Programi &grenci alimina kapalidir. Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nin 30
ogrenci kontenjan1 vardir. Bu programda 1. Smifta 32, 2. Sinifta ise 52 aktif 6grenci vardir.
Boliimde 4 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Tablo 5: Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii Y6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Boliim Baskanti 3732 albaskara@aku.edu.tr
ALBASKARA
Ogr. Gér. Dr. Emin Ogretim Eleman: 3731 ecengelci@aku.edu.tr
CENGELCI
Ogr. Gor. Baran PEKER Ogretim Elemani 3704 bpeker@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ender OYMAN Ogretim Elemani 2543-2556 eoyman@aku.edu.tr
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Tablo 6 Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ismail YILDIZ

Sinav Programi

Ismail YILDIZ

Ahmet HASCELIK, Ismail YILDIZ, Kayhan SONER

Mezuniyet

Staj Ahmet HASCELIK, Ismail YILDIZ, Kayhan SONER

Muafiyet ve intibak Ahmet HASCELIK, Ismail YILDIZ, Kayhan SONER

Tez Izleme

Boliim Tanitimi Ismail YILDIZ

Alt Birim Kalite fsmail YILDIZ

Uluslararasi Iliskiler Mehmet ALBASKARA

Web Tasarim Serkan TURKYILMAZ

Akademik Tesvik Abdul Vahap KORKMAZ, Ismail YILDIZ, Mehmet ALBASKARA
. Ahmet HASCELIK, Ismail YILDIZ, Kayhan SONER

Yatay Gegis

c) Insaat Boliimii
Afyon Kocatepe Universitesi Insaat Boliimii Mermer Teknolojisi Programi nitelikli

teknikerlerin yetistirilmesi basta olmak tizere, iilkemizin 6nemli mermer potansiyeline sahip oldugu
Basta Ege ve Akdeniz Bolgesindeki mermerlerin ¢ikarilmasi, isletilmesi, pazarlanarak ekonomiye
kazandirilmasi, mermerle ilgili problemlere ¢éziim getirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla Iscehisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2000 yilinda kurulmustur. AKU Iscehisar
Meslek Yiiksekokulu Ingaat Boliimii Mermer Teknolojisi Programi, 2021-2022 yili egitim dgretim
yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. Her yi1l yaklagik 7 20 6grenci kabul edilmektedir. Bu
programda 1. Smfta 20, 2. smifta ise 25 aktif 6grenci vardir. Bolimde 4 6gretim eleman gorev
yapmaktadir Zorunlu se¢meli tiim dersleri ve stajlar1 basari ile tamamlayanlar “Mermer Teknolojisi
Teknikeri” olarak mezun edilmektedir. Halen 1 Dogent ve 3 Ogretim Gérevlisi boliimde gorev
yapmaktadir. Boliimiimiizde yiiriitiilen akademik calismalar 6zellikle mermer fabrika ve ocak
isletmeciligi, mermer ve Agrega teknolojileri, ocak igletme ocak ve fabrika rehabilitasyonu,
mermer mimari tasarim ve uygulamasi, mozaik oyma-kabartma ve mermer artiklarinin
degerlendirilmesi alanlarinda yogunlagsmaktadir. Bolim mermer madenciligi, teknoloji ve

kullanimi konularinda uygulamali egitime dayal1 teknikerler yetistirmektedir.

Tablo 7: insaat Boliimii Yonetimi;

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog¢.Dr. Abdul Vahap KORKMAZ Boliim Bagskani 3700 avkorkmaz@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Osman Ersin Ogretim Eleman1 2945 eizmirlioglu@aku.edu.tr
{ZMIRLIOGLU
Ogr.Gor.Veysel AYDOGDU Ogretim Elemam 2581 vaydogdu@aku.edu.tr
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Tablo 8: Insaat Béliimii Komisyon Bilgileri;

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Abdul Vahap KORKMAZ

Sinav Programi

Abdul Vahap KORKMAZ

Ismail YILDIZ, Ahmet HASCELIK, Mehmet ALBASKARA, Abdul Vahap

Mezuniyet KORKMAZ
Baran PEKER, Pinar Siikriye DASCI, Ahmet HASCELIK, Abdul Vahap

Staj KORKMAZ

- Pmnar Siikriye DASCI, Ismail YILDIZ, Kayhan SONER, Abdul Vahap
Muafiyet ve Intibak KORKMAZ
Tez izleme
Boliim Tanitim Abdul Vahap KORKMAZ
Alt Birim Kalite Abdul Vahap KORKMAZ
Uluslararasi Iliskiler Mehmet ALBASKARA
Web Tasarim Serkan TURKYILMAZ
Akademik Tegvik Abdul Vahap KORKMAZ, Ismail YILDIZ, Mehmet ALBASKARA
Yatay Gegis Pmar Siikriye DASCI, ismail YILDIZ, Kayhan SONER, Abdul Vahap

KORKMAZ

d) El Sanatlar1 Boliimii:

~ 199

2007 egitim — dgretim yilinda “Taki1 Tasarimi ve Siis tas1 Islemeciligi” adiyla acilan programimiz,
Yiksekogretim Genel Kurulunun 22.12.2008 tarihli 2562 sayili karar geregince, meslek
yiiksekokullar1 ile ilgili olarak boliim ve programlarin ISCED’97 ve ISCO’88 gibi uluslararasi
egitim alam1 ve meslek siniflandirmalarina goére yeniden adlandirilarak diizenlenmesine karar
verilmis ve bu kapsamda programin adi Kuyumculuk ve Taki Tasarimi olarak degistirilmistir. 8
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programindan mezun olan 6grenciler kazandiklari yeterlikler
dogrultusunda; Kuyumculuk ve Taki Tasarimi sektdriinde orta diizey yonetici konumunda tasarim
danigsmani yardimcisi, marka departman sorumlusu olarak istihdam edilebilirler. Ayrica
mezunlarimiz sektorde, gerek kuyumculuk atdlyelerinde gerekse siistasi isleme atdlyelerinde ileri
asamalarda endiistriyel ve sanatsal tasarim-iiretim yapan atolyelerde c¢alisabilmektedir. Mezun
Ogrenciler isterlerse kendilerine ait igyerlerini acabileceklerdir. Bu konuda verilen el sanatlari ve
atolye uygulama dersleri dogrultusunda az bir sermaye ile kiiciik Olcekli atdlye acarak
isletebileceklerdir. Avrupa Birligi Fonlar1 ve KOSGEB bu tiirlii girisimlere teknoloji ve finans
destegi saglamaktadir. Amag¢: Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programinin amaci, sektoriin
ihtiyaglar1 ve gelisen teknolojiye uyum saglayan nitelikli elaman yetistirmeye yonelik etkin bir rol

oynamak ve kuyumculuk ve Siis tasi sektoriine ara eleman degil, “aranan eleman” yetistirmektir.
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Tablo 9: El Sanatlar1 Boliimii Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN Boliim Bagkani 3703 adbasdogan@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ Ogretim Eleman: 3703 turkyilmaz@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Pinar Siikriye DASCI Ogretim Eleman1 3708 pdasci@aku.edu.tr

Tablo 10: El Sanatlar1 Boliimii Komisyon Bilgileri;

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi Ayse Didem ENGIN

Sinav Programi Ayse Didem ENGIN

Mezuniyet Ismail YILDIZ, Ahmet HASCELIK, Mehmet ALBASKARA

Staj Serkan TURKYILMAZ, Ayse Didem ENGIN, Pmar Siikriye DASCI

Muafiyet ve intibak Serkan TURKYILMAZ, Ayse Didem ENGIN, Pinar Siikriye DASCI, Ismail
YILDIZ

Tez izleme

Boliim Tanitimi Serkan TURKYILMAZ

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iliskiler Mehmet ALBASKARA

Web Tasarim Serkan TURKYILMAZ

Akademik Tegvik Abdul Vahap KORKMAZ, Ismail YILDIZ, Mehmet ALBASKARA
. Pinar Siikriye DASCI, Ismail YILDIZ, Kayhan SONER, Abdul Vaha
Yatay Gegls KORIEMA% i / P
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 11: Kapali ve Ag¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapal1 Alan (m?) 1700 1700 1700
Acik Alan (m?) 60000 60000 60000
Tablo 12: Birim Hizmet Alanlar
Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
Egitim 13 1500
Spor Alanlar 1 100
Idari 3 200
Acik Spor Tesisleri 1 250
Toplam 18 2050
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Tablo 13: Egitim ve Arastirma Alanlari

o Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 et

Amfi 0

Siuf 4 4

Atdlye 4 4

Diger Egitim Alanlarn 1 1 2
Egitim 1

Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger

Toplam 10 1 10

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin egitim-Ogretim faaliyetlerini uygulamali  olarak

gerceklestirmeleri amaciyla 400 m? Makine atdlyesi, 420 m? Mermer ve Siis tas1 atdlyesi, 165 m? Is

Makineleri atolyesi ve 60 m? kapali alana sahip Kuyumculuk ve Taki Tasarimi atdlyesi bulunmaktadir.

Tablo 14: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Alan QLI EIE) Personel Basina
Hizmet Alani Oda Sayis1 ) Diisen Personel . 2
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel 4 100 2,5 10
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 3 80 1,5 40
Odasi
Toplam 7 180 4 50

Tablo 15: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
sl elr 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ZSEéZé gl
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 1
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Tablo 16: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Tablo 17: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

Tablo, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglar

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 18: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 97 345.485,96 100 450.561,22 100 477.255,89
Tasitlar 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Demirbaglar 982 312.870,52 1001 365.926,91 1001 484.293,17
Tablo 19: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam
Tablo 20: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani
2022 2023 2024
98,67 100 96,75
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1.3.5. Bilgi Kaynaklar:1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 51 52 17
Diziistii Bilgisayar 4 4 4
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 13 13 13
Slayt Makinesi - - -
Yazici 16 17 17
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayici 1 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu - - -
Yazilim - - -
Tepegodz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - -
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 12 12 12
Televizyon 3 3 3
Miizik Seti - - -
Toplam 104 107 71

Tablo 22: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Tablo 23 : Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2022

2023 2024

Basili Yaymlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam
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1.3.6. insan Kaynaklan

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 24: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024

Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ars. Gor. (Ders Veren) 1(***) - -
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. (Ders Veren) 8+1(***) 8+3(***) T+5(***)
Opr. Gor. 7(% 7(% 0
Ders Veren Ogretim Elemam Toplami 16 18 15
Genel Toplam 16 18 15

* Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olup gorevlendirilen

*#%* Kadrosu bagka birimde olup Yiiksekokulumuzda ders veren

Tablo 25: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi

Dr. Ogr. Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. - 2 Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Is Makineleri Operatorliigii 1 2 3
Makine Resim ve 1 ’ 3
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Taki 3 3
Tasarimi
o 1 3 4
Mermer Teknolojisi
Tiim Programlar
Toplam 1 2 10 13
Tablo 26: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 14 14 14
Ogrenci Sayisi 154 252 315
Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Sayist (%) 11 18 22,50

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D] Gor. Gor. Toplam

Is Makineleri Operatorliigii 1 2 3
Makine Resim ve 1 2 3
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3 3
Mermer Teknolojisi 1 3 3

Toplam 1 2 10 12
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Tablo 28: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Arahin
Mermer Teknolojisi Dog. Dr. Metin BAGCI Miihendislik Fakiiltesi
. Atatiirk Ilkeleri
. Ogr. Gor. Burak Ahmet AT . e. er{ ve
Tiim Programlar Inkilap Tarihi Boliim
SAKA .
Bagkanligi

Tiim Programlar

Ogr.Gor. Murat Cikla

Tiirkge Ogretimi
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Tablo 29: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Unvan Gittigi Gorevlendirildigi Tarih
Bulundugu Program Kurum/Birim Arahgi
Iscehisar MYO Ogr. Gor. Ender OYMAN | Teknoloji Fakiiltesi 09.04.2020
Otomotiv
Miihendisligi Bolimii
Iscehisar MYO Ogr. Gor. Samet ABBAK | Teknoloji Uygulama 17.05.2020
ve Arastirma Merkezi
Iscehisar MYO Ogr. Gér. Veysel Gizel Sanatlar 01.08.2016
AYDOGDU Fakiiltesi
Iscehisar MYO Ogr. Gor. Osman Ersin Afyon Meslek 16.04.2014
[ZMIRLIOGLU Yiiksekokulu
Iscehisar MYO Ogr. Gor. Feyzullah Ekrem | Jeotermal- Mineralli 19.10.2009

CONKAR

Sular ve Maden
Kaynaklari
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tablo 30: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistid1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite
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Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024
Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel 2 1 3

Tablo 32: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlelxdrl;ﬁg:gl Tarih
Insaat Teknolojisi Makedonya Bitola St. Kliment 25-29 Haziran 2024
Ohridski Universitesi
Makine ve Metal Italya Brescia Universitesi 05-19 Mayis 2024
Teknolojisi
Motorlu Araglar ve Maceristan Technology and 07-13 Nisan 2024
Ulastirma Econimics Universitesi
Teknolojileri
Tablo 33: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
o e Gorevli Oldugu
Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arah1
.Tablo 34: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [ JOPRM | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi - 1 2 - - 3 43,66
Ogretim Uyesi Orani (%) - 9 18 - - 27 -
Diger Ogretim Elemani Sayisi - 5 1 2 - 8 39,37
Diger Ogretim Elemani Orani (%) = 45 9 18 = 72 =
Toplam Personel Sayisi = 6 3 2 - 11 -
Akademik Personel Oram (%) = 54 27 18 - - -
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Tablo 35: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

25 Y1l
> 3Yl 4-6 7-10 | 11-15|16-20 | 21-24
Kidem Arahg veAlr| vi | va | va | va | va | Ve |Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Say1st - 1 1 1 - - - 3
Ogretim Uyesi Orani1 (%) - 9 9 9 - - - -
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 - 2 2 2 1 - 1 8
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) = 18 18 18 9 - 9 -
Toplam Akademik Personel Sayisi = 3 g 3 1 - 1 11
Toplam Akademik Personel
Orani(%) = 27 27 27 9 - 9 -
Tablo 36: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilim1
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - = - = -
Dog. Dr. - - 1 9 1
Dr. Ogr. Uyesi - - 2 18,5 2
Ars. Gor. - = - = -
Ogr. Gor. 2 18 6 54,5 8
Toplam 2 18 9 82 11
Tablo 37: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
UrvEr Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - 1
Dr. Opr. Uyesi - - 2
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gér. - - 8
Toplam - - 11
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Tablo 38: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2022

2023

2024

7

3

6

Tablo 39: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

Tablo 40: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimci Sayisi

Tablo 41: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
%76,82 %75,37 -
1.3.6.2. idari Personel
Tablo 42: Idari Personel Sayilari
Baska Kurumlara/ K e
L urumlardan/ o
Kadro Sinifi el .. Blrlmle.re. Birimlerden RN
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Eeonslea Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 2 - - 2
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimci Hizmetler 2 - 1 3
S6zlesmeli Memur 1 - 1 1
Siirekli Is¢i 4 - - 4
Toplam 9 - 2 10
Tablo 5: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef - - -
Tekniker - 1 1
Memur 1 2 2
Hizmetli 1 2 3
Siirekli Isci 4 4 4
Toplam 7 10 11
Tablo 44: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 éis Jeorgﬁgl Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayisi 1 4 0 1 3 1 - 10 36,25
Oran (%) | 10 40 0 20 30 10 - 100
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Tablo 45: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Al | Yal vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 5 - 4 - 1 - - 10
Oran (%) 50 - 40 - 10 - - 100
Tablo 46: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simfi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 2 2
S6zlesmeli Memur 2 2
Daimi Isci 4 4
Toplam 10 10
Tablo 47: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim | OTaO%ret | ¢y icans | Lisans Yiiksek | hotora | Toplam
im Lisans
Kisi Sayis1 1 3 4 2 10
Oran (%) 10 30 40 20 100
Tablo 48: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitime
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilan Birim
Personel Sayisi
Is saghg1 ve 27 Kasim 2024 VADI KAFE OGRENCI 2 saat 3
giivenligi temel /13:30 KLUPLERI T.S
egitimi
Bilgi ve iletisim 7.10.2024/14:00 AKM 2 saat 2
Giivenligi
Farkindalik Egitimi
Bilgi Giivenligi
Farkindalik Egitimi
Yiiksekte Calisma 15.10.2024/14:00 Erdal Akar Konferans 2 saat 3
Egitimi Salonu
Harcama Biriminde | 24.10.2024/14:00 AKM 2 saat 1
Yapilmasi Gereken
On Mali Kontrol
Islemleri
Is Sagligi ve 30/04/2024 Erdal Akar Konferans 2 saat 3
Giivenligi Temel 02/05/2024 Salonu(Fen-Edebiyat
Egitimi (teknik 10/05/2024 Fakiiltesi)
konular)
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Tablo 49: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani

Dersin Adi

Ders Saati

Tablo 50: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo 51: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -
Tablo 52: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
65,89 75,68 -
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 53: Program Bilgileri
= £
= @ Q 5
= g = ) £
U 2] 2] QO 3
Programin Adi = 3 g = !
= o o) s o
= QO — 4 =
(2 = N
:Q D
Makine 2004 1
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2009 1
Is Makineleri Operatérliigii 2010 1
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 2020 1
Mermer Teknolojisi 2020 1
Toplam 5 5
Tablo 54: Akredite Program Sayilari
Programm Adi Ao e Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siiresi

Kurum

Tablo 55: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akredit

asyon Kurumu

Basvuru Tarihi
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Tablo 56: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi X
is Makineleri Operatorliigi X
Makine Resim ve Konstriksiyonu X
Mermer Teknolojisi X
Tablo 57: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
Prog 2021 2022 2023-24
raml
arm PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Ad1
Kuy | https://iscehisarmyo.aku | https://iscehisarmyo.aku.edu | https://iscehisar | https://iscehis | https://iscehisar | https://iscehis
umc .edu.tr/wp- triwp- myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed | myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed
uluk | content/uploads/sites/86 | content/uploads/sites/86/202 wp- u.tr/wp- wp- u.tr/2024-
ve /2021/09/KUYUMCUL | 1/12/Kuyumculuk-ve-Taki- | content/uploads | content/uploa | content/uploads akran-
Taki UK-VE-TAKI- Tasarimi-Programi.pdf /sites/86/2022/0 | ds/sites/86/20 | /sites/86/2024/0 | degerlendirm
Tasa TASARIMI.pdf 9/Kuyumculuk- | 22/11/Akran- | 7/Kuyumculuk- e-raporlari/
rimi ve-Taki- Degerlendirm ve-Taki-
Tasarimi- e-Raporu-El- Tasarimi-
Programi-Oz- sanatlari.pdf Programi-Oz-
Degerlendirme- Degerlendirme-
duzeltme.pdf 2024.pdf
Is https://iscehisarmyo.aku | https://iscehisarmyo.aku.edu | https://iscehisar | https://iscehis | https://iscehisar | https://iscehis
Maki .edu.tr/wp- .triwp- myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed | myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed
neler | content/uploads/sites/86 | content/uploads/sites/86/202 wp- u.tr/wp- wp- u.tr/wp-
i /2021/11/Is-Makineleri- 1/12/1s-Makineleri- content/uploads | content/uploa | content/uploads | content/uploa
Oper Operatorlugu-oz- Operatorlugu-Akran- [sites/86/2022/0 | ds/sites/86/20 | /sites/86/2024/0 | ds/sites/86/20
atorl degerlendirme-raporu- Degerlendirme.pdf 9/ls- 22/11/Akran- | 7/ls- 24/10/Akran-
ugi 2021.pdf Makineleri- degerlendirme | Makineleri- degerlendirm
Operatorlugu- -raporu- Operatorlugu- e-raporu-
0z- motorlu- 0z- motorlu-
degerlendirme- araclar-ve- degerlendirme- araclar-ve-
raporu- ulastirma.pdf | raporu- ulastirma.pdf
2022.pdf 2024.pdf
https://iscehisarmyo.aku | https://iscehisarmyo.aku.edu | https://iscehisar | https://iscehis | https://iscehisar | https://iscehis
.edu.tr/wp- .tr/wp- myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed | myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed
Maki content/uploads/sites/86 | content/uploads/sites/86/202 wp- u.tr/wp- wp- u.tr/wp-
ne /2021/10/program_oz_d | 2/07/onlisans_program_akra | content/uploads | content/uploa | content/uploads | content/uploa
Resi egerlendirme_kilavuzu- | n_degerlendirme_raporu.pdf | /sites/86/2022/0 | ds/sites/86/20 | /sites/86/2024/0 | ds/sites/86/20
m ve Makine-Resim-ve- 9/Makine- 22/11/Progra 7/2024-yili- 24/10/MRK-
K Konstruksiyonu- Resim-ve- m-Akran- program- programi-
ons - - . .
N yeni.pdf Konstruksiyonu | Degerlendirm | ozdegerlendirm | akran-
triiks -Oz- - - - f degerlendirm
iyon Oz ) e Rgporu e-Raporu.pd ege
U Degerlendirme- makina-ve- e-raporu-
2022.pdf metal- 2024.pdf
teknolojileri.p
df
https://iscehisarmyo.aku | https://iscehisarmyo.aku.edu | https://iscehisar | https://iscehis | https://iscehisar | https://iscehis
.edu.tr/wp- .triwp- myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed | myo.aku.edu.tr/ | armyo.aku.ed
content/uploads/sites/86 | content/uploads/sites/86/202 wp- u.tr/wp- wp- u.tr/wp-
Mer /2021/09/MERMER- 1/12/Mermer-Teknolojisi- content/uploads | content/uploa | content/uploads | content/uploa
mer TEKNOLOJISI.pdf Akran-Degerlendirme- [sites/86/2022/0 | ds/sites/86/20 | /sites/86/2024/0 | ds/sites/86/20
Tekn Raporu.pdf 9/0z- 22/11/2022- 7/IMYO- 24/10/Akran-
oloji degerlendirme- Akran- Mermer-Tek- degerlendirm
si Mermer- degerlendirme 0Oz-Deg- esi-Mermer-
Teknolojisi- si-Mermer- 2023.pdf Teknolojisi.p
2022.pdf Teknolojisi.pd df
f
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Tablo 58: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Tablo 59: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024
= = =
< 1 < 2 < 2
= = .E Q\ = = .E Q\ = = .E e\
Programin Adi ’% %VJ Q g ’% %‘_’j _»2 g '% %"J _»2 g
S| =73 = o e >~ 2 = =} 8| =7 o o
S|es S| £ | 5|ef =| 2| 5|l 2| %
Mlzs S| B | 2| F8 3| E| d|lza 3|
MOl s B MO | S R B
:g (= é’ a :2 (=]
Mermer | 20 | 6 | 14| 30 | 20 | 20 | 0 |100| 20 | 21 | 0 | 100
Teknolojisi
Is Makineleri | o5 | 5, | 1 | 96 | 25 | 23| 2 | 92| 25| 25| 0 |20
Operatorliigii
Makine Resim
ve 30 |26 | 4 [ 8,6 | 30 | 30| 0 |100| 30 | 33| 0 |100
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve | 5 | g | 51 | 30 | 30 | 30| 0 [100|30 |32 | 0 |100
Taki Tasarim
Toplam 105| 65 | 40 | 6190|105 | 103 | 2 | 98 | 105|111 | 32
Tablo 60: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi 2022~ 2023 2024
asa alamas Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ilk 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 65 100 103 100 111 100
Toplam 65 100 103 100 111 100
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Tablo 61: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gegis Tiirii __(%elen ‘ _giden . _.(‘felen . ”Ciiden . ”Gvelen ' __doen .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis - 3 - 3
Dikey Gecis - - - - - -
Toplam - 3 - 3 0 0
Tablo 62: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Is Makineleri 61 59 69
Operatorliigii
Makine Resim ve 54 84 98
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Tak1 15 61 94
Tasarimi
Mermer Teknolojisi 8 45 59
Makine, Resim ve 13 - -
Konstriiksiyon
Diger Aktif Olmayan 3 3 -
Programlar
Toplam 154 249 315
Tablo 63: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart
L Ofretim | IL Opretim | S2oran Toplam
N 3 e . Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci =2 . Toplam
Programin Adi Savisi Savisi Ogrenci Sayisi
Y Y Sayisi Icindeki
K| EI|TIK|E|T|KI|E|T]| K E T Oram (%)
Makine Resim ve | ;) | g, -l -] - -1 | 82 | 3 29.52
Konstriiksiyonu
Mermer Teknolojisi | 12 | 47 - - | - - - | - 12 47 59 18.73
Kuyumeuluk ve | 47 | 47 S I i O Y A 29.84
Taki Tasarimi
s Makineleri 2 | 67 T T e O B A T 21.9
Operatorligii
Diger Aktif
Olmayan - - -] - -] - - -] - - - - -
Programlar
Toplam 72 | 243 72 243 315 100
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Tablo 64: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 65: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant - -
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 315 100
Toplam 315 100
Tablo 66: Yillar itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam - - -
Tablo 67: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 70: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis1

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam
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Tablo 71: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Is Makineleri - 15 - 16 -
e 13

Operatorliigii
Makine, Resim ve 20 - 23 - 18 -
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Taki 3 - 3 - 3 -
Tasarimi
Mermer Teknolojisi 2 - 9 - - -
Toplam 38 - 50 - 37 -

Tablo 72: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 73: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024
(4] E a ~ (4] 5 i ~ @ 5 i ~_~
SZ| & S| 5F| & S| 55| & >
S o) = S 5 = S 5 =
Programin Adi = = = = =N = = =N = =
S o & = = & = = 2 =
() );‘D 1Y) o () );‘h 1Y) o () );‘h 1Y) o
[F'e) QO = c:0 QO = c O © =
= = g = c g = = =
N = = N N = 5 N N = = N
88| §| 2 |8%| 5| |83 §| 2
D [«5) D
=8| = o | = S| g
Is Makineleri 24 10 4167 |22 15 68 25 8 |32
Operatorliigii
Kuyumeuluk ve Takt |, 6 50 11 1 9 32 2 6.25
Tasarimi
Mermer Teknolojisi - - - 17 2 11,7 21 7 33.33
Makine, Resim ve 26 13 50 1 1 100 - - -
Konstriiksiyon
Makine, Resim ve 1 1 100 29 10 345 33 16 | 4848
Konstriiksiyonu
Mermer Teknolojisi - - - 3 2 66 9 7 77.77
Toplam 64 30 46,88 83 31 37.34 120 40 33.33
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Tablo 74: Dijital Mezuniyet Y1illig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi
Tablo 75: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024
z o £ e i z = i z
175} L 9 = =] [72] < i) g n <
e 2 5 o g8 S z 2 5 S £
Programin Adi 5 Cm | 20| 2.5 g = L5 5 £
) = 2 g =) 0 o =20 ) <
© mE | @f | 25 © E o g © g
= c = c3 o= = 5 c = = =
= = =] S5 = = ) = =] = Q
S | 82| B%| 52| 3 = | B3| 3 =
= Sz| =2 | B3 = >z =
Y S ¥ M
Is Makineleri Operatérliigii 17 10 58.82 |8 15 5333 |6 8 75
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 1 2 200 1 1 100 1 2 50
Makine 1 2 200 - - - - - -
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 6 6 100 - 1 0 - - -
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 13 6 46.15 |4 10 40 7 16 43.75
Is Makineleri Operatérliigii (10) - - - - - - - - -
Mermer Teknolojisi - - 1 2 50 4 7 57.14
Is Makineleri - - - - - - 1 - 100
Toplam 38 26 68.42 |14 28 50 19 33 57.57
Tablo 76: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglar
0,
T AT Performans Sonucu (%)
Tablo 77: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
65,89 69,25 -
Tablo 78: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
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Tablo 79: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.

Ders Saati - - - -

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 80: Universitenin Oncelikli Alanlarmna Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

e <. e Etkinlik
Etk::;:gm Et,},(:;lli%m Ethl::,ligm Hayvan Gergceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilhik
- ] - X - - -
- ] X X B

* Etkinligin tiirii: Seminer, egitim, konferans, calistay vb.

** Btkinligin gergeklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya ogrencileri tarafindan biriminiz adina gergeklesen
bilimsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 81: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Ad1 Ogrencinin Boliimii | Proje Biitcesi Proje Siiresi Pro‘#Z:i( r?ibUI
2209-A Mermer Teknolojisi 6000 1 yil 02.10.2023
2209-A Makine Resim ve 6000 1 yil 02.10.2023

Kpnstrukmyonu
2209-A Is Mak'l'ne}evr"l 4000 1 yil 05.11.2021
Operatorliigii
2209-A Makine Resim ve 4000 1 yil 05.11.2021
Konstriiksiyonu

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 82: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam
Tablo 83: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Ll 0 Ll Eesin Ku_rulma Akademik/Ogrenci
Alani Tarihi
Zafer Teknopark Conkar Teknoloji Miihendislik 2019 Akademik
Tablo 84: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1Isinde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Y1l iginde Proje
Proje Eklenen - L
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutari
B.A.P. - 2 1 - 38204,00
TUBITAK 1 - 2 - 212476,00
Teknopark 1 - 1 - 25000,00
Toplam 2 2 4 - 275680,00
Tablo 85: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
. 2022 2023 2024
Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. - - 2 21973,00
TUBITAK - - -
Teknopark 1 40000,00 1 20000,00
KOSGEP 1 115000,00 -
Toplam 2 155000,00 3 41973,00

Tablo 86: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yénelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul TSI BT
Projenin Tiirii Projenin Adi - J.. —— J i (Tamamlandi/Devam
Yiiriitiiciileri Tarihi ediyor)
Tablo 87: Yillar Itibariyla Bulus Sayilart
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent - - -
Faydali Model - - -
Toplam
Tablo 88: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg: (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)
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Tablo 89: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Baghg: | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Dlkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 90: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz .. ey
Bulus Baghg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip SaEiaTeri Hak Sahipligi Tlcgzlll:laisme Tl?;:_liﬁime
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 91: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
.. e g 5 2 4
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 3 ) )
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
Toplam 8 2 4

Tablo 92: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar: (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayn Sayisi 8 2 5
('jgretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0,8 0,20 0,50
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 44 61 95
C)gretim Eleman Basina Diisen Atif Sayisi 4.4 5,55 9,50

Tablo 93: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisiin Dagilimi

= £ = g7 =
53 :‘5 S g: d= ?, ; =
= ’s _— = S b= K= ¥ 7
= = Q= = =, = 5] c
Yayimin Adi = = 5 =R < == s = < 5, S
p S © 2 E = B = S =g} o
o > = T @ [
= 3 T 3 w2 £
<
= A 8
Journal of 1 1
Characterization
Tablo 94: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
Diizey 2022 2023 2024
Ulusal 2 4 2
Uluslararasi 10 8 13
Toplam 12 12 15
Tablo 95: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Bursun Ad1 Unvam 2022 2023 2024

Gorev Yaptig:
Programin Adi
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Tablo 96: Ogretim Elemanlarmimn Aldiklar: Odiil Bilgileri

Ogretim .
Elemanmnin Gorev Odili Odiiliin
= Veren Unvam 2022 2023 2024
Yaptig1 Programin Adi
Kurum
Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 97: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi KA qik/ Kapasitesi Gergfek.lestlrllen Verdigi
apall Etkinlik Sayis1 el
Tablo 98:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin

Kazandigi Derece ve

Takim/Sporcu Adi e Agh Yarismanin Diizeyi O diil
Tablo 99: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal | Halka Agik
it';:: Etkinligi | Etkinligi | Etkinligin F;(aziit;/{(;ti Ll Hedef
a n Adi | n Tiirii 2 Yeri . Kitle 3
No mi?
Eve | Hayr | Eve | Hay1 | Ulusa | Uluslararas
t r t r 1
1 Cop Aktivite | Yiiksekoku Okulumuz
Toplama | X X Ogrencileri
Etkinligi Alani .
2 9 Toplumsa | Yiiksekoku Okulumuz
Agag 1 katk1 I Ogrencileri
Dikme X X
. ens Alani ve
Etkinligi .
personeli
Tablo 100: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
_ b | e[
Etkinl | Etkinligin . Katilm in Etkinlik
ik Sira | Kapsam 5 | . nn - c Maliyet | Memnuni Etkinlik Linki *
No ? Oncelikli Sayisi i yet
Alanlariyl 7
a lliskisi ®
Temiz https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/2024/10/2
1 Cevre - 200 0 100 2/meslek-yuksekokulumuzda-kampus-ve-
cevre-temizligi-etkinligi-yapildi/
2 Agaclandir i 10 0 100 https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/2024/05/1
ma 0/4188/
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Tablo 101: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Afyon Cocuk Evleri Sitesi

Miidiirliigii ziyareti Etkinlik 26.12.2024
Okulumuz faaliyetleri
Kaymakamlik Ziyareti hakkinda goriis aligverisi 26.09.2024
yapilmistir.
Tablo 102: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:
Burs Ad1 2022 2023 2024
Yemek Bursu 2 2 0

Tablo 103: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Miidiir Sekreteri - 1 -
Evrak Isleri - 1 -
TOPLAM § 2 i
Tablo 104: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve .. . i Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi Wpestyet | e 2022 2023 2024
Tablo 105: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
1.3.7.4. Idari Hizmetler
Tablo 106: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
$ Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar1
Temizlik 31/10/2024
Malzemesi Mal alimi 4734-22/d 16/01/2024 29.373,00
Makine Techizat
Bakim ve Onarim Mal alim1 4734-22/d 17/05/2024 3.120,00
Giderleri
Kirtasiye 14/05/2024
Malzemesi Mal alimi 4734-22/d 31/01/2024 44.997,00
Diger Tiiketim 25/10/2024
Malzemesi 23/05/2024
Mal alimi 4734-22/d 02/05/2024 56.110,80
25/04/2024
01/04/2024
12/01/2024
Yakacak Alimlari Mal alim 4734-22/a 13/02/2024 254.294,36
13/03/2024
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14/04/2024
13/05/2024
10/06/2024
12/11/2024
14/12/2024
Tablo 107: Ikili Protokol ve Sozlesmeler
Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Tablo 108: Meslek Yiiksekokul Kurulu
Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ Meslek Yiiksckokulu
Miidiirii

Ogr. Gér. Dr. Emin CENGELCI

Midiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK

Midiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ

Uye

Ali GUZELEL

Yiksekokul Sekreteri

Tablo 109: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Emin CENGELCI

Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK

Miidiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALBASKARA Uye
Opr. Gor. Ayse Didem ENGIN Uye

Ali GUZELEL

Yiiksekokul Sekreteri

Tablo 110: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Doc. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ Meslek Yiiksekokulu Iscehisar MYO
Miidiirii

Ogr. Gér. Dr. Emin CENGELCI Miidiir Yardimcisi Iscehisar MYO
Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK Miidiir Yardimcisi Iscehisar MYO
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Uye Iscehisar MYO
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Uye Iscehisar MYO

ALBASKARA
Ogr. Gér. Ayse Didem ENGIN Uye Iscehisar MYO
Ali GUZELEL Uye Iscehisar MYO

_ Uye
Adnan DEMIREL Demirel Makine ve Mermer
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Uye
Muharrem CAKMAK Cakmak Mermer
Can MESCI Uye Can Usta Miicevherat
Hayrettin GUZBEY Uye Afyon Kuyumcular Odast
Bagkani
Uye
Ahmet GURSEL Gilirmas Giirel Makina Sanayi
AS.
_ Uye
Mehmet IPEK Say Yapi
Abdullah KORKMAZOGLU Uye Korkmazoglu Is Makinalar
Ibrahim SAVRUKOGLU Uye Savrukoglu Ziraat Makinalar

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Atatiirk ilkelerine bagli, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi gengler
yetistirmek; egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet etmek;

katilima, paylasima ve takim ¢aligmasina dayali kurum kiiltiiri ile bilim diinyasina hizmet etmektir.

[limiz ve bélgemizde iiniversite-sanayi-halk is birligini saglamada onciiliik eden, Tiirkiye’deki devlet
tiniversiteleri arasinda ilk siralarda yer alan, diinyadaki bilim standartlari yakalayarak evrensel

nitelikte bilgi ve teknoloji iireten bir {iniversite olmaktir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Hedef 1: Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde en az bir Akademik personelin

Uluslararasi degisim programlarina katilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 2: Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde en az dort ulusal ve /veya

uluslararasi bilimsel yayin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 3: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini arttirmak
amaciyla her yil at6lye calismalari, teknik ve kiiltiirel geziler, seminer, fuar vb. en az 4

etkinligin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 4: Meslek Yiiksekokulumuzun tanitilmasi amaciyla 2025 yili sonuna kadar en az bir

etkinlik yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 5: 2025 yili sonuna kadar dgrencilerin katiliminin saglandigi en az dort adet Kariyer

Giinleri etkinligi diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Hedef 6: Mezun 6grencilerle meveut dgrencileri kaynastirarak aralarinda fikir aligverisi ve
tecriibe aktarimi amaciyla 2025 yili sonuna kadar en bir kez mezun giinii etkinligi

diizenlenmesi hedeflenmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 111: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024
62.239.756.3351-0444.0029-02.01.01 3.147.618,61 6.494.948,06 13.451.626,04
62.239.756.3351-0444.0029-02.02.01 421.958,68 785.005,64 1.419.719,95
62.239.756.3351-0444.0029- 02.02.04 2.653,11 5.133,28 6.600,82
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.02 58.692,00 434.173,98 470.852,64
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.03 14.318,80 16.457,67 15.128,58
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.07 3.750,00 15.121,00 3.120
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.08 1.245,00 4.705,00 0

Toplam 3.650.236,20 7.755.544,63 | 15.367.048,03
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Tablo 112: Biitge Uygulama Sonuglari

.. KBO’ye
. < Toplam Biitce Gﬁrg TBO’ye Gore
Tertip KBO Odenegi Harcama %
(TBO) Harcama Harcama (%)
(%)
62.239.756.3351- 10.248.000 | 13.451.704,12 | 13.451.626,04 131 131
0444.0029-02.01.01
62.239.756.3351- 1.216.000 1.424.010 1.419.719,95 116 116
0444.0029-02.02.01
62.239.756.3351- 10.000 6.600,82 6.600,82 66 100
0444.0029- 02.02.04
62.239.756.3351- 240.631 492.689 470.852,64 195 95
0444.0029-02-03.02
62.239.756.3351- 26.795 15.128,58 15.128,58 56 100
0444.0029-02-03.03
62.239.756.3351- 3.695 3.120 3.120 84 100
0444.0029-02-03.07
62.239.756.3351- 10.278 9.250 0 0 0
0444.0029-02-03.08
Toplam 11755399 | 14.402.502,52 | 15.367.048,03
Tablo 113: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri
2022 2023 2024
; Ogre Ogrenci Ogre (I)Bgzlgirl:;i Ogre (])SQaI;II:;i
F;Q:;lsl:;n Toplam Cari nci Di?ii“gari Toplam nci Diisen T%lefim nci Diisen
Gider Say1 Ijizmet Cari Gider | Say1 C}ari Gider Say1 Qari
s1 Maliyeti s1 le_met_ s1 lemet_
Maliyeti Maliyeti
8.160.54 | 252 | 32383, | 15.427. | 315 | 48.976,
Hazine Yardimi 3.650.236,20 | 194 | 18815,65 4,63 11 593,52 48
8.160.54 | 252 | 32383, | 15.427. | 315 | 48.976,
Toplam 3.650.236,20 | 194 | 18815,65 4,63 11 593,52 48
3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.2. i¢ Denetim:
Meslek Yiksekokulumuzda 2024 yilinda i¢c denetim gerceklesmemistir
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 114: Performans Gdostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayis

154

249

315

T.G. 2. Ogretim iiyesi sayisi

T.G. 3. Ogretim elemani sayisi

(o]

~

~

T.G. 4. idari personel sayisi

T.G. 5. Mezun say1s1

38

28

33

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

1700

1700

1700

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

100

100

100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

100

100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

100

100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisi

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlart kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik say1st

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda tiniversitemize gelen ogrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart
kapsanunda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar kapsaminda
iniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayis1

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi1 mezun &grenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1s1

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yayn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi yaym sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagma diisen uluslararas yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina bolimil ile hesaplanacaktir.

0,66

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren

30

62
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ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast atif sayist (Web of Science)

26

31

33

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
Science)

2,6

3,87

41

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina boltimii
ile hesaplanacaktir.

10

20,7

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gerceklestirilen etkinlik say1si (seminer, egitim,
konferans, galigtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik say1si
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayis1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1s1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adia bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplantt sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

57,57

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

= e

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

[l 2]

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagima diisen kapali fiziki alan
miktari (m?)

11,03

6,82

5,40

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

14

16

16

P.G. 4.4.5. Idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

12

12

15

35|Sayfa




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

4.3. DEGERLENDIRME

Analiz yontemine gore Iscehisar Meslek Yiiksekokulumuzun, giiclii ve zayif yonleri
karsilagtirildiginda giiglii yonlerinin daha agir bastigi gorilmistiir. Bu durumun en Onemli
sebeplerinden birisi Meslek Yiiksekokulumuzun 29 yillik gecmisi ile koklii, oturmus bir yapiya ve
deneyimli personele sahip olmasidir. Ozellikle Meslek Yiiksekokulumuzda geng, dinamik, yeniliklere
acik bir akademik kadronun olmasi, laboratuvar, atdlye ve is makinalar1 gibi uygulamaya yonelik
alanlara, ekipmanlara ve araglara sahip olmasi, okulumuz ydnetiminin i¢ ve dig paydaslar ile diizenli
iletisim kurarak, bolgenin ihtiyaglarma yonelik programlar acarak istihdama agik alanlarda 6grenci
yetistirmeyi ilke edinmesi en 6nemli gii¢lii yanlarimizdandir. lyilestirmeye acik yonlerimiz genel
olarak biitce sikintilari, idari personel yetersizligi, ulasim, sosyal ve kiiltiirel kdkenli olup kurumlar ve
birimler (dis ve i¢ paydaslar) arasi is birligi ile baslatilan iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesini
gerektirmektedir. Bu kapsamda, belirlenen gelismeye agik yonler, kurumumuzun gelecege doniik karar

alma siireglerinde oncelik sirasina gore degerlendirilerek ¢oziim iiretilmelidir.
5. ONERI VE TEDBIRLER

29 yillik deneyimi, geng, dinamik ve yenilik¢i personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim
anlayis1 Meslek Yiiksekokulumuz icin biiyiik bir avantajdir. idari personel ihtiyacimizin karsilanmast,
fiziksel ve teknolojik altyap1 eksikliklerimizin giderilmesi durumunda Meslek Yiiksekokulumuz
vizyon ve misyon hedeflerine hizli ve basarili bir sekilde ulasacak ve gelecek yillar iginde daha etkin
bir egitim ve Ogretim yapilacaktir, Bu kapsamda iyilestirmeye agik yoOnlerimizin minimuma
indirilebilmesi i¢in bu yonlerin etkisini ortadan kaldiracak eylem planlari hazirlamali ve hizla
uygulamaya koymalidir. Coziimii kurum i¢inde olan, yonetim teknikleri ile ¢oziilmesi miimkiin ve ¢ok
yonlli olmayan zayif yonler dncelikle ele alinmalidir. Bununla beraber, Meslek Yiiksekokulumuz,
giiclii yonlerin devamliligi ve etkisinin daha da arttirilmasina yonelik performans programlart ve
eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi konularinda caligmalar yapmalidir. Bu
caligmalar belli periyotlarla gergeklestirilecek toplantilarda ele alinmali ve takip edilmelidir. A.
Universite Ust Yonetimi Tarafindan Gergeklestirilebilecek Iyilestirmeler: 1. Meslek Yiiksekokulumuz
idari personel sayisinin yetersiz olmas1 Universite iist yonetimi tarafindan ¢oziilerek iyilestirilebilecek
bir durumdur. B. Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan Gergeklestirilebilecek Iyilestirmeler: 1. Gelir
getirici doner sermaye projelerimizin olmamasi, 2. Kampiis ortamin bulunmamasi, sosyal yasam,

kiiltirel alan ve faaliyetlerinin eksik olmasi, Meslek Yiiksekokulumuz doner sermaye projeleri
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kapsaminda gelir getirici faaliyetler gerceklestirmeli ve okulumuz biitgesine katki saglamalidir.
Bununla beraber, Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmelidir. Bu iki eylem plani, 2023 yil1 igerisinde birim hedefleri arasina
eklenmistir. 39 C. Universite Ust Yonetimi ve Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan
Gergeklestirilebilecek lyilestirmeler: 1.Atdlyelerdeki makine ve techizatin, is makinalarmin yillik
bakimlarinin biitge yetersizligi sebebiyle yapilamamasi, 2. Depo, arsiv odasinin bulunmamasi, 3.
Derslikler ve bilgisayar laboratuvarinin cihaz, arag, gere¢ ve alet bakimindan eksik olmasi gibi biitce
gerektiren konularda iiniversitemiz iist yonetimi ile Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi is birligi
icerisinde c¢alisarak, oncelikli alanlar da géz Oniine alinarak calismalar yiiriitmelidirler. D. Meslek
Yiiksekokulumuz ile Dis Paydaslar  Tarafindan  Gergeklestirilebilecek  lyilestirmeler:
1.Yiksekokulumuzun ilge merkezi disinda kurulu olmasi ve yeterli ulagim/servis imkanlarinin
bulunmamasi, 2. Ilce merkezinde kamu ve 6zel yurt bulanmamas: sonucu ortaya ¢ikan barmma
sorunu, 3. Universite bilincinin ilge halkina heniiz tam olarak yerlesmemis olmasi konularinda Meslek
Yiiksekokulu yonetimi ile Kaymakamlik ve Belediye yonetimi is birligi icerisinde ¢aligarak ulagim,

barmma, yerel halkin egitim ve farkindalik konularinda eylem planlar1 olusturmalidir .
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergcevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu

14/01/2025

Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ

[scehisar MYO Miidiiri

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzali halini taratimiz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu “2024 Yili Birim Faaliyet Raporu”

Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir

Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ

BASKAN
Ogr. Gér. Ahmet HASCELIK Ogr. Gor. Dr. Emin CENGELCI
UYE UYE
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN
UYE UYE

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALBASKARA

UYE

Ali GUZELEL
Yiksekokul Sekreteri

RAPORTOR
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