UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
ISCEHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
Insaat Boliimii
Mermer Teknolojisi Programi

Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ
Prof. Dr. Hasan HACIFAZLIOGLU
Ogr. Gor. Zeyni ARSOY

2024-2025

AKRAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'na dair detayli ve giincel bilgiler Iscehisar
Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasinda verilmistir. Web sitesi, programin ders
icerikleri, akademik kadro, basvuru sartlar1 ve mezuniyet sonrasi is olanaklar1 gibi pek ¢ok
bilgi sunmaktadir.

1-OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davramslar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'na 6grenci kabul yontemi ve kayit siireci,
{iniversitenin belirledigi genel kabul sartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenciler,
Tiirkiye'deki merkezi sinav sistemi (YKS) sonuglarina gore programa yerlestirilmektedir.
Adaylarin 1ilgili puan tiirlinde yeterli basariyr gostermesi ve {niversitenin belirledigi
kontenjanlar dogrultusunda yerlesmesi gerekmektedir. Kayit islemleri ise, liniversitenin
akademik takvimine gore belirlenen siireler i¢inde gergeklestirilir. Ogrenciler, gerekli
belgeleri temin ettikten sonra elektronik ortamda ya da iiniversitenin grenci isleri birimi
araciligiyla kayitlarin1 tamamlayabilirler.

Programin basarisi, 6grencilere mezun olana kadar kazandirilmasi hedeflenen yeterliliklerle
dogrudan iligkilidir. Bu baglamda, 6grencilerin hem teorik hem de pratik bilgileri en iist
diizeyde edinmelerini saglamak amaciyla kapsamli bir egitim altyapisi sunulmaktadir.
Mermer teknolojisi alaninda gereken becerilerin kazandirilmasi i¢in programda uygulamali
egitim biiyiik bir 6nem tasir. Bu amagcla, okulun sahip oldugu uygulama laboratuvarlar1 ve
teknik donanim, 6grencilerin sahada karsilasacaklari ¢alisma kosullarina en yakin ortamlari
saglamak lizere tasarlanmugtir.

Laboratuvarlarda yer alan modern ekipmanlar, mermerin islenmesi, kesilmesi,
sekillendirilmesi gibi islemleri birebir uygulamali olarak 6grenmeyi miimkiin kilar. Ayrica, bu
laboratuvarlar sayesinde 6grenciler, sektorde yaygin olarak kullanilan teknolojileri tanima ve
bu teknolojilerle ¢alisma firsatt bulurlar. Makine parkurunda yer alan ekipmanlar, dogal
taglarin kesilmesi, cilalanmasi, ylizey isleme teknikleri ve kalite kontrol gibi uygulamalarin
yapilmasina olanak tanimaktadir.

Okulun resmi web sayfasinda, dgrencilerin egitim gordiigli bu laboratuvarlarin fotograflarina
ve ekipman listesine ulasmak miimkiindiir. Bu sayede, aday 6grenciler ve diger ilgili kisiler,
programin uygulamali egitim konusundaki gii¢lii altyapist hakkinda bilgi sahibi olabilirler.
Laboratuvarlar ve ekipmanlar, programin hedefledigi mesleki yeterliliklerin 6grencilere
kazandirilmasina 6nemli katki saglar.

1.2. Yatay Gecis ve Dikey Geg¢is Ders Muafiyet Uygulamalar:



Yatay ve dikey gegisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'na yatay ve dikey gecis yapan Ogrencilerin
kabulii, {niversitenin  belirledigi  yonetmelik  ve  yonergeler  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Yatay gecis, ayni diizeydeki bir programdan, bagka bir iiniversite ya da
ayni Universitenin farklt bir programina gecis yapmayr kapsarken; dikey gecis, meslek
yiiksekokulu mezunlarinin dort yillik lisans programlarina devam edebilmelerine olanak tanir.
Bu gecislerin nasil yapilacagi, gerekli basvuru sartlari, kontenjanlar ve diger detaylar
tiniversitenin resmi prosediirleri ¢cergevesinde diizenlenmistir.

Gecis yapan Ogrencilerin egitim siirecine sorunsuz bir sekilde uyum saglamasi amaciyla,
Muafiyet ve Intibak Komisyonu énemli bir rol oynar. Bu komisyon, dgrencilerin daha dnce
almis olduklart dersleri inceleyerek, hangi derslerden muaf tutulacaklarina ve hangi dersleri
tekrar almalar1 gerektigine karar verir. Muafiyet ve intibak siiregleri, 6grencilerin dnceki
egitimlerinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yeni programa uyumlu olup olmadigini
degerlendirir. Ogrencilerin daha 6nce aldiklar1 dersler ve bu derslerin kredileri, {iniversitenin
Not Dontiisiim Tablosu kullanilarak yeni sisteme aktarilir. Bu doniistim tablosu, farkli egitim
sistemlerinden gelen Ogrencilerin notlarmin adil bir sekilde degerlendirilmesini ve
tiniversitenin not sistemine uygun hale getirilmesini saglar.

Ayrica, gegis siireci ile ilgili tiim kurallar ve siiregler, liniversitenin Gegis Yonetmeligi ve
Gegis Yonergeleri ile detaylandirilmistir. Bu belgeler, 6grencilerin hangi adimlart takip
etmeleri gerektigini, basvuru tarihlerinden gecerli olan kosullara kadar pek ¢ok konuyu
kapsar. Yatay ve dikey gecis yapmak isteyen Ogrenciler, ilgili yonetmelik ve yoOnergelere
tiniversitenin resmi web sayfasindan ulasabilirler. Bu dokiimanlar, 6grencilerin basvuru
stireclerini daha saglikli bir sekilde yiriitmelerini ve gerekli belgeleri zamaninda
tamamlamalarini saglar.

Sonug olarak, yatay ve dikey ge¢is yapan dgrencilerin programa uyum saglamasi ve akademik
basarilarin1 siirdiirebilmeleri igin iiniversitenin sundugu kapsamli muafiyet, intibak ve not
dontisiim stirecleri, her adimda titizlikle uygulanmaktadir.

1.3.0grenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Raporda belirtilen bilgilere gore, Mermer Teknolojisi Programi, 6grenci
hareketliligini tesvik etmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ¢ercevesinde Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi
degisim programlarmi aktif bir sekilde uygulamaktadir. Bu programlar, 6grencilere farkli
tiniversitelerde egitim alma firsati sunarak hem akademik hem de kiiltiirel gelisimlerine
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programi, Tiirkiye'deki {iniversiteler arasinda dgrenci ve dgretim elemani
degisimini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu program, oOgrencilerin farkh
tiniversitelerde belirli bir siire egitim gormelerine olanak taniyarak, farkli egitim



ortamlarindan ve akademik perspektiflerden faydalanmalarmi saglar. Ogrenciler, Farabi
Programi ile kendi alanlarinda baska tiniversitelerdeki dersleri alarak, mezuniyetlerine katki
saglayacak akademik deneyimler kazanabilirler.

Erasmus Degisim Programi, Avrupa Birligi iilkeleri arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi
degisimini tesvik eden en Onemli programlardan biridir. Mermer Teknolojisi Programi
Ogrencileri, Erasmus sayesinde Avrupa’daki gesitli iiniversitelerde bir ya da iki donem egitim
alabilir, dil becerilerini gelistirebilir ve uluslararas1 diizeyde farkli kiiltiirel ve akademik
tecriibeler edinebilirler. Erasmus programi ayni zamanda staj imkanlar1 da sunarak,
Ogrencilerin uluslararasi is deneyimi kazanmalarini destekler.

Mevlana Degisim Programi ise Tiirkiye'deki yliksekdgretim kurumlar ile diinyanin diger
iilkelerindeki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini
saglayan bir programdir. Bu program kapsaminda oOgrenciler, Tiirkiye disindaki
tiniversitelerde belirli bir siire egitim gorme firsatina sahip olabilir ve uluslararas1 akademik
cevrelerde kendilerini gelistirme imkan1 bulabilirler.

Raporda ayrica, bu degisim programlart hakkinda 6grencilere diizenli olarak bilgilendirme
yapildigi da vurgulanmigtir. Ogrenciler, degisim programlarina basvuru siiregleri, kabul
sartlari, burs imkanlart ve programlarin sundugu firsatlar konusunda detayli bilgilere
tiniversitenin uluslararas1 iliskiler ofisinden ya da resmi web sayfasindan ulasabilirler.
Programlara katilmak isteyen dgrencilere, hem akademik hem de idari destek sunularak bu
siirecte karsilasabilecekleri zorluklar en aza indirilmektedir.

Bu degisim programlari, 6grencilere sadece akademik alanda degil, ayn1 zamanda kisisel
gelisimlerinde de biiyiik fayda saglayarak, uluslararasi deneyim kazanmalarina ve farkli
kiiltiirleri tanimalarina olanak tanir.

1.4.Damsmanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'na kayitli 6grenciler, mezun oluncaya kadar
programin her asamasinda birim danigsmanlari tarafindan verilen oryantasyon egitimi ile
desteklenmektedir. Bu danismanlik siireci, Ogrencilerin akademik yasamlarina uyum
saglamalarina, liniversiteyl ve programi daha yakindan tanimalarina yardimci olurken, ayni
zamanda egitim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri sorunlari ¢6zme konusunda rehberlik
sunar.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Raporda, Mermer Teknolojisi Programi ogrencilerinin basarilarinin
degerlendirilmesinde kullanilan smav yontemleri ve sinavlarda uyulmasi gereken kurallar
detayli bir sekilde aciklanmistir. Bu degerlendirme siirecleri, Ogrencilerin akademik
gelisimlerini dogru ve adil bir sekilde 6lgmek amaciyla liniversitenin belirledigi yonetmelikler
cercevesinde yiiriitilmektedir. Ayrica, bu smav ve degerlendirme kurallarinin belirtildigi
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yonetmelik hem ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin dikkat etmesi gereken hususlari
kapsamaktadir.

Ogrencilerin basarilarin1 6l¢gmede kullanilan smav ydntemleri sunlar1 igermektedir:

e Ara smavlar (vize sinavlari): Donem ortasinda yapilan bu smavlar, 6grencilerin o
ana kadar islenen derslerden elde ettikleri bilgileri dlger. Ara sinavlar, genellikle yazili
olarak yapilmakla birlikte, baz1 derslerde uygulamali veya sozlii sinavlar da tercih
edilebilir.

e Final smavlari: Donem sonunda yapilan bu simnavlar, 6grencilerin tim dénem
boyunca isledikleri konulardan sorumlu oldugu kapsamli degerlendirmelerdir. Final
sinavlari, genellikle dersin toplam basar1 notunun biiyiik bir kismini olusturur.

o Kisa siavlar (quizler): Dénem i¢inde ani olarak yapilan ve 6grencilerin giincel ders
konularini ne kadar 1yi takip ettiklerini 6lgen kisa stireli sinavlardir.

« Odevler ve projeler: Teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi amaciyla verilen
Odevler ve projeler, Ogrencilerin arastirma yapma, problem ¢dzme ve yenilik¢i
diisiinme becerilerini Olger.

o Staj ve uygulamah degerlendirmeler: Ozellikle Mermer Teknolojisi gibi uygulama
odakli programlarda, &grencilerin teknik becerilerini ve saha bilgilerini Slgmek
amactyla yapilan uygulamali sinavlar veya staj degerlendirmeleri de basari
degerlendirmesinin bir parcasidir.

Sinavlarda uygulanmas1 gereken kurallar, sinavlarin adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in belirlenmistir. Bu kurallar sunlari igerir:

e Sinav tarihlerinin ve smav yerlerinin dnceden dgrencilere duyurulmasi,

« Ogrencilerin smav esnasinda yanlarinda bulundurmalar1 gereken belgeler (kimlik karti
gibi) ve siav salonunda uymalar1 gereken disiplin kurallari,

e Kopya ¢ekme, sinav kurallarini ihlal etme gibi disiplin suglarinin sonuglar1 ve bu tiir
durumlarla karsilasildiginda uygulanacak yaptirimlar.

Smav kurallar1 ve smav yontemleri ile ilgili tim detaylar, iiniversitenin Sinav
Yonetmeligi'nde acik¢a belirtilmistir. Bu yoOnetmelik, smavlarin nasil yapilacagini,
degerlendirme kriterlerini ve sinav sonuglarina itiraz siireclerini kapsamaktadir. Ogrenciler,
smavlarla ilgili hak ve sorumluluklarini, yonetmelik araciligiyla 6grenebilirler. Yonetmelige
tiniversitenin resmi web sayfasindan erismek miimkiindiir.

Bu sinav yontemleri ve kurallar, 68rencilerin akademik basarilarinin adil ve objektif bir
sekilde degerlendirilmesini saglayarak, mezuniyet icin gereken akademik standartlar
karsilayip karsilamadiklarini belirlemek amaciyla uygulanmaktadir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Raporda belirtilen bilgilere gére, Mermer Teknolojisi Programi'ndan mezun
olabilmek i¢in Ogrencilerin yerine getirmesi gereken tiim kosullar ayrintili bir sekilde
maddeler halinde siralanmigtir. Bu kosullar, &grencilerin program boyunca kazandiklari
akademik ve mesleki yeterlilikleri tamamladiklarin1 dogrulamak amaciyla olusturulmustur.
Mezuniyet siireci, belirlenen bu kosullarin  saglandigint  gosteren ¢esitli  onay
mekanizmalariyla giivence altina alinmaktadir. Iste mezuniyet igin gerekli olan kosullar ve
siirecler:



Mezuniyet i¢in Gerekli Kosullar:

1.

6.

Tiim derslerin basariyla tamamlanmasi: Ogrencilerin, programa kayitl olduklari
tim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla gecmesi gerekmektedir. Her ders icin
belirlenen kredi miktarini tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Toplam kredi tamamlama: Programin gerektirdigi asgari kredi miktarim
tamamlamig olmalar1 gerekir. Genellikle 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
kredisi mezuniyet i¢in gereklidir.

Gerekli uygulama ve stajlarin tamamlanmasi: Program, uygulamali egitim
gerektiren bir alan oldugundan, 6grencilerin zorunlu stajlarini ve uygulamali derslerini
basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel not ortalamasi (GNO): Ogrencilerin, iiniversitenin belirledigi mezuniyet i¢in
gereken asgari genel not ortalamasinit (genellikle 2.00/4.00) saglamis olmalari
gerekmektedir.

Mezuniyet projesi veya bitirme tezi (varsa): Bazi programlarda, 6grencilerin
mezuniyet Oncesinde bitirme tezi veya projesi hazirlamalart gerekmektedir. Bu
projenin basarili bir sekilde sunulup degerlendirilmesi, mezuniyet i¢in bir kosul
olabilir.

Disiplin cezas1 almamis olmak: Mezuniyet i¢in, 6grencinin herhangi bir disiplin sugu
nedeniyle cezalandirilmamis olmasi gerekmektedir.

Mezuniyet Siirecinde Uygulanan Onay ve Denetim Asamalari:

1.

Otomasyon Sistemi: Mezuniyet sartlarinin saglanip saglanmadigini belirleyen
tiniversitenin O0grenci bilgi sistemi (otomasyon sistemi), ogrencilerin aldig1 dersler,
krediler, notlar, stajlar ve diger gerekli kosullarin tamamlanip tamamlanmadigin
otomatik olarak denetler. Bu sistem, 6grencinin mezuniyete uygun olup olmadigini
dijital olarak degerlendirir.

Damisman Onayr: Ogrencinin mezuniyet i¢in gerekli tiim sartlar1 sagladig1 otomasyon
sistemi tarafindan dogrulandiktan sonra, danismani 6grencinin akademik durumunu
gozden gecirir ve gerekli onayr verir. Danigsman onayi, Ogrencinin akademik
stireclerini takip eden birim tarafindan gilivence altina alinir.

Yonetim Kurulu Onay1: Danigman onayindan sonra, dgrencinin mezuniyet karari,
tiniversitenin ilgili yonetim kurulu tarafindan incelenir ve son onay verilir. Yonetim
kurulu, 6grenciye mezuniyet hakkinin taninmasina resmi olarak karar verir.

Bu siireclerin tamamlanmasinin ardindan, 6grenci mezuniyet belgesi almaya hak kazanir.
Tiim bu asamalar, 6grencinin iiniversitenin belirledigi akademik standartlart ve programin
gerekliliklerini eksiksiz yerine getirdigini giivence altina almak amaciyla yapilandirilmistir.
Yonetmelikler ve prosediirler, iiniversitenin resmi web sayfasinda detayli bir sekilde
belirtilmistir.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
Program Egitim Program mezunlariin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
Amaglari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;

MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay: sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag¢ yil iginde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.



Degerlendirme: Rapora gore, Mermer Teknolojisi Programi’nin egitim amaglari, programin
temel hedeflerini ve mezunlara kazandirilmak istenen yetkinlikleri net bir sekilde tanimlamak
amaciyla tablo halinde sunulmustur. Bu egitim amaglari hem teorik hem de pratik bilgi ve
becerileri kapsayarak, 6grencilerin sektoriin ihtiyaglarina uygun niteliklere sahip olmasini
hedefler. Asagida 6rnek bir tablo formatinda, bu egitim amaglarinin nasil siralanabilecegini
gorebilirsiniz:

Egitim Amaci Aciklama
1. Teknik Bilgi Ogrencilere, mermerin ve dogal taslarin ¢ikarilmasi, islenmesi ve
Kazandirma kullanim1 hakkinda teorik bilgi kazandirmak.

. Ogrencilerin, mermer teknolojisi alaninda kullanilan modern

2. .U.ygulamall Beceri ekipmanlarla uygulamali c¢alisma yetkinligi kazanmalarmi
Gelistirme -
saglamak.

3. Analitik ve Problem Mermer ve dogal tas isleme siireglerinde karsilagilan problemleri
Cozme Becerileri analiz edebilme ve ¢oziim tiretebilme becerisi kazandirmak.

4. Cevresel ve Mesleki Mermer teknolojisi ve dogal tas sektoriinde cevre koruma, is
Sorumluluk Bilinci giivenligi ve mesleki etik konularinda farkindalik olusturmak.

Ogrencilere, bilgisayar destekli tasarim (CAD) ve iiretim (CAM)

5. Teknolojik Yeterlilik sistemlerini kullanarak projeler gelistirme yetenegi kazandirmak.

6. Takim Cahsmasi ve Sektordeki is siireglerinde etkin takim c¢alismasi yapabilme ve
Iletisim Becerileri meslektaslariyla etkili iletisim kurabilme becerileri gelistirmek.

Ogrencilere, mermer ve dogal tas sektdriinde girisimcilik ve
inovasyon yapma yetenegi kazandirmak, kendi isletmelerini kurma
becerilerini gelistirmek.

7. Girisimcilik ve
Yenilikcilik

Ogrencileri, mezun olduktan sonra da mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri ve yasam boyu Ogrenme bilincini kazanmalari
konusunda motive etmek.

8. Mesleki Gelisim ve
Yasam Boyu Ogrenme

Bu tablo, programin egitim amacglarini ve bu amaglarin agiklamalarini agikga gostererek,
ogrencilerin egitim siirecinde kazanacaklar bilgi ve becerileri tanimlar. Egitim amaglar1 hem
akademik basartyr hem de mezunlarin is diinyasina hazir olmalarimi saglamak {iizere
yapilandirilmistir.

2.2. Boliim Oz gorevleriyle Tutarhlik

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi mezunlarinin, mezun olduktan sonra
erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler, raporda 6rneklerle agiklanmistir.
Bu hedefler, programin Ogrencileri is diinyasina ve sektore donanimli bir sekilde
hazirlamasin1 amagclayan cesitli yetkinliklere dayanmaktadir. Mezunlarin kariyer gelisiminde
karsilasabilecekleri farkli is firsatlar1 ve sektor beklentileri, asagida 6rneklerle agiklanmistir:

Mezunlarin Kariyer Hedefleri ve Mesleki Beklentiler



Kariyer Hedefi /
Mesleki Beklenti

1. Mermer ve Dogal Tas Mezunlarin, mermer isleme tesislerinde veya dogal tas iiretim ve

Aciklama

Sektoriinde Teknik isleme firmalarinda teknik eleman olarak istthdam edilmeleri
Eleman Olarak hedeflenir. Mezunlar, mermer kesme, cilalama, yiizey islemleri
Cahismak gibi liretim asamalarinda teknik sorumluluk alabilirler.

Mezunlarin, mermer ve dogal tas {lretiminde kalite kontrol
2. Uretim ve Kalite siireclerinde gorev almalari, iiretim standartlarina uygunluk
Kontrol Sorumlusu saglama sorumlulugunu tistlenmeleri beklenir. Bu pozisyonlarda,
Olmak teknolojik donanimlarin ve ekipmanlarin kullanimi konusunda
yeterlilikleri olacaktir.

Mezunlar, mermer lretimi ve tas isleme projelerinde yonetici
pozisyonlaria yiikselerek, proje siireglerini yonetme, biitce
planlamas1 yapma ve ekibi koordine etme gibi gorevlerde
calisabilirler.

3. Proje Yoneticiligi

Mermer teknolojisi mezunlarinin, kendi tas isleme atdlyelerini ya
4. Girisimcilik ve Kendi da fabrikalarini kurma ve isletme becerilerine sahip olmalari
Isletmesini Kurma hedeflenir. Girisimcilik yeteneklerini kullanarak, sektorde inovatif
iriin ve hizmetler gelistirebilirler.

Mezunlarin, uluslararast mermer ve dogal tas liretimi veya ticareti
5. Uluslararasi yapan firmalarda calisma firsatina sahip olmalar1 beklenir. Yurt
Firmalarda Cahismak  disindaki firmalarla is birligi yaparak, ihracat ve ithalat
stireglerinde gorev alabilirler.

Sektordeki teknolojik gelismelere ve yeniliklere katkida bulunma

o amactyla AR-GE departmanlarinda gérev almak da mezunlarin
hedefleri arasinda yer alir. Ozellikle mermerin islenmesinde yeni

teknikler ve makineler gelistirme konusunda calisabilirler.

6. AR-GE ve Yenilikgi
Teknolojiler Uzerin
Calisma

7 Kamu Kurumlar ve Megunlar, belediyeler, kamu kurumlar1 veya gevre bakanliklar

Belediyelerde Teknik gibi devlet kuruluslarinda dogal taslarin sehir pla}nlamasmda

Uzmanhk kullanimi, mermer ve dogal taslarin korunmasi gibi konularda
teknik uzman olarak ¢alisabilirler.

Mezunlarin, kariyerleri boyunca kendilerini gelistirmeleri ve yeni
8. Yasam Boyu . . .
o . teknolojilerle uyumlu kalmalar1 beklenir. Bu nedenle, mesleki
Ogrenme ve Mesleki .. . . N .
Gelisim egitimlere, sertifika programlarina katilarak siirekli gelisim
g saglama hedefleri bulunmaktadir.

Mesleki Beklentiler

e Yenilik¢i ve Cevre Dostu Yaklasimlar: Mezunlarin, mermer teknolojisinde ¢evreye
duyarl tretim teknikleri ve siirdiiriilebilirlik kavramlarini is siireclerine entegre
etmeleri beklenir. Cevresel etkiyi azaltan teknolojileri kullanarak, sektorde
stirdiiriilebilir bir ¢calisma anlayis1 gelistirmeleri gerekmektedir.

e Takim Cahsmasi ve Liderlik Becerileri: Mezunlarin, ekip calismasina yatkin
olmalar1 ve gerektiginde liderlik yapabilmeleri beklenmektedir. Ilerleyen
kariyerlerinde ekip yonetimi ve karar alma siireglerinde sorumluluk alabilecek
kapasitede olmalari istenir.

o Teknoloji Kullanimi ve Gelisen Teknolojilere Uyum: Mermer isleme ve iiretiminde
kullanilan teknolojik ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanabilmeleri ve teknolojik



yeniliklere uyum saglayabilmeleri beklenir. Bu, mezunlarin kariyerlerinde basarili
olabilmeleri i¢in dnemli bir beceri olarak goriilmektedir.

Ornek Is Pozisyonlar::
e Mermer Fabrikas1 Teknik Uzmani
e Mermer Proje Ydneticisi
o Kalite Kontrol Miihendisi
o Stajyer ve Teknik Asistan
o  Uretim Miidiirii
o ihracat ve Ticaret Uzmani

Bu kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler, mezunlarin sektérde donanimli, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢oztimler iretebilecek profesyoneller olarak yetismelerini amaglamaktadir.
Program, mezunlarint sadece ulusal degil, uluslararasi is giicii piyasasinda da rekabetci hale
getirecek niteliklere sahip olmalarini saglar.

2.3.Universitenin Oz gorevleriyle Tutarliik
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi, Iscehisar Meslek Yiiksekokulu ve Mermer
Teknolojisi Programi'nin misyon ve vizyonlarinin birbirleriyle uyumlu oldugu, raporda tablo
halinde agiklanmistir. Bu tablo, her bir kurumun ve programin hedeflerinin ve stratejik
onceliklerinin ayni dogrultuda ilerledigini ve birbirlerini tamamladigini gostermektedir.
Asagida, misyon ve vizyonlarin uyumunu gosteren drnek bir tablo sunulmustur:

Kurum/Program  Misyon Vizyon

Bilimsel ve teknolojik gelismelere Ulusal ve uluslararasi diizeyde
Afyon  Kocatepe katkida bulunan, evrensel degerlere taninan, bilimsel arastirmalar ve
Universitesi bagli, ¢agdas bilgi ve becerilere yenilik¢i projeler ile 6ne ¢ikan bir

sahip bireyler yetistirmek. tiniversite olmak.

Endiistri ve hizmet sektorlerine

- 1 Co L Bolgesel kalkinmayr destekleyen,
Meslek Yonelik nitelikli, mesleki bilgi ve

Iscehisar beceriye sahip, teknolojiyi etkin UiKe ¢apmnda bilinen ve tercih
Yiiksekokulu . edilen, mesleki egitimi 6ne ¢ikaran

kullanabilen ara elemanlar . -

. bir meslek yiiksekokulu olmak.

yetistirmek.

Mermer ve dogal tas endiistrisinde Mermer ve dogal tas teknolojileri
Mermer teorik  bilgiye ve uygulamaalaninda {ilke ¢apinda Onci,
Teknolojisi becerilerine sahip, sektoriin yenilik¢i uygulamalar1 destekleyen
Program ihtiyaclarina  yamit  verebilecek ve sektorde rekabet¢i mezunlar

nitelikli mezunlar yetistirmek. veren bir program olmak.

Misyon ve Vizyonlarin Uyumlu Noktalari:

1. Evrensel ve Mesleki Egitim: Afyon Kocatepe Universitesi’nin genel misyonu,
bilimsel ve teknolojik bilgiye sahip bireyler yetistirmek iken, Iscehisar Meslek
Yiiksekokulu ve Mermer Teknolojisi Programi, bu genel hedef dogrultusunda mesleki
ve teknik egitime agirlik vererek sektdore uygun ara elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.



2. Bolgesel ve Ulusal Kalkinma: Iscehisar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, bdlgesel
kalkinmay1 destekleyen nitelikli is giicii yetistirmekken, Mermer Teknolojisi Programi
da bolgenin en 6nemli endiistrisi olan mermer ve dogal tas sektoriine yonelik nitelikli
mezunlar vererek bu hedefi desteklemektedir. Bu sayede iiniversitenin misyonuyla da
uyum saglanmaktadir.

3. Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere Katki: Universitenin vizyonu, bilimsel
arastirmalar ve yenilik¢i projelerle ulusal ve uluslararasi alanda taninmak iken,
Mermer Teknolojisi Programi, sektordeki teknolojik gelismeleri takip eden ve
uygulamali e8itim sunan bir program olarak bu hedefe katkida bulunmaktadir.

4. Yenilik¢ilik ve Rekabetcilik: Hem {iniversitenin hem de Mermer Teknolojisi
Programi’nin vizyonlari, yenilik¢iligi ve rekabetciligi 6n plana ¢ikarmaktadir. Mermer
Teknolojisi Programi, yenilik¢i uygulamalar1 destekleyerek o6grencilerini sektoriin
gelisen ihtiyaglarina yanit verebilecek sekilde yetistirirken, iiniversite de genel olarak
yenilik¢i projelerle 6ne ¢ikmay1 hedeflemektedir.

Bu tablo, Afyon Kocatepe Universitesi, Iscehisar Meslek Yiiksekokulu ve Mermer
Teknolojisi Programi'nin misyon ve vizyonlarinin uyumlu oldugunu ve bu ii¢ yapinin ortak
hedefler dogrultusunda hareket ettigini gostermektedir. Tiim bu kurumlar hem mesleki egitim
hem de bilimsel gelisim ac¢isindan uyumlu bir yapida isleyerek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

2.4.Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’nin i¢ ve dis paydaslari, programin basarisini
destekleyen ve yonlendiren 6nemli unsurlar olarak raporda acgikga belirtilmistir. Bu paydaslar,
egitim slireclerinin kalitesini artirmak, Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve
sektorle entegrasyonu saglamak i¢in cesitli roller iistlenmektedir.

2.5.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'nin i¢ ve dis paydaslara iliskin bilgiler,
okulun resmi web sayfasinda agik bir sekilde yer almaktadir. Bu sayfa, paydaslarin kimler
oldugunu ve programla olan iliskilerini net bir sekilde aciklamakta, ayrica ilgili iletisim

bilgilerini ve destekleyici kaynaklar1 da sunmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri, kurum igerisinde tim
paydaslarin yer aldig1 toplantilarla belirlenip giincellendigi belirtilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
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Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davranislar tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu o6lg¢iite iliskin dlgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6l¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili Degerlendirme Ciktilarim1 da
icerecek bicimde tammmlanmaldir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'min ¢iktilari, programin hedefleri
dogrultusunda Ogrencilerin mezuniyet sonrast kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri detayli bir sekilde tanimlayan bir tablo halinde sunulmustur. Bu program
ciktilari, egitim silirecinin basarisini 6lgmek ve programin kalitesini degerlendirmek igin
Oonemli bir aractir. Asagida, program c¢iktilarimin O6rnek bir tablo formatinda sunumu
bulunmaktadir:

Program Ciktilar1 Tablosu

Program Ciktis1 Agiklama

Mermer ve dogal taglarin 6zellikleri, ¢ikarilmasi ve islenmesi

1. Teorik Bilgi hakkinda kapsamli teorik bilgiye sahip olmak.

Mermer isleme tekniklerini ve modern ekipmanlari etkin bir

2. Uygulama Becerileri sekilde kullanabilme becerisi.

3. Kalite Kontrol Uretim siireglerinde kalite kontrol standartlarina uygunluk
Yetkinligi saglama yetkinligi.
4. Analitik Diisiinme ve Karsilasilan problemleri analiz etme ve etkili ¢oziimler gelistirme
Problem C6zme yetenegi.
5. Takim Caligmasi Farkli disiplinlerden gelen bireylerle is birligi yaparak etkili
Becerisi takim ¢aligmasi gerceklestirme yetenegi.

Bilgisayar destekli tasarim (CAD) ve tiretim (CAM) sistemlerini
kullanabilme becerisi.

7. Cevresel Biling ve  Cevre koruma ve is giivenligi konularinda bilgi sahibi olma ve bu
Sorumluluk bilinci uygulama yetenegi.

6. Teknolojik Yeterlilik

8. Girisimcilik Yetkinligi  Kendi isini kurma, is plan1 gelistirme ve girisimcilik becerileri.
Mesleki gelisim i¢in yasam boyu 6grenme anlayigina sahip olma

9. Strekli Ogrenme Bilinci ve stirekli egitim firsatlarin1 degerlendirme.

Sektorde etkili iletisim kurma ve mesleki iligkiler gelistirme

10. Iletisim Becerileri .
yetenegl.

3.2.Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci
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Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin belirlemek i¢in dénemsel olarak
yapilan sinavlar belirtilmistir. Mermer Teknolojisi Programi'nda, program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin belirlenmesi i¢in donemsel olarak yapilan sinavlar onemli bir rol
oynamaktadir. Bu smavlar, 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yan1 sira programin
genel kalitesini degerlendirmek amaciyla diizenlenmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kanitlamahdar.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarini sagladiklari
Bologna siirecine uygunluklari otomasyon sistemi, danisman ve yonetim kurulu tarafindan
kontrol edildigi belirtilmistir. Mermer Teknolojisi Programi’nda mezuniyet asamasina gelmis
Ogrencilerin program c¢iktilarinin sagladiklar1 Bologna siirecine uygunlugu, ii¢ temel unsur
tarafindan titizlikle kontrol edilmektedir: otomasyon sistemi, danismanlar ve yonetim kurulu.
Bu siireg, 0grencilerin mezuniyet i¢in gereken yeterlilikleri yerine getirip getirmediklerini
belirlemek ve programin kalite glivencesini saglamak amaciyla diizenlenmistir

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi, i¢ ve dig paydaslarla yapilan bilgi alisverisi
ve YOK, OSYM, MEB gibi kurumlarin diizenlemelerine uyum sayesinde siirekli olarak
gelismekte ve iyilesmektedir. Bu dinamik siire¢, programin kalitesini artirmakta ve
ogrencilere en giincel ve etkili egitim deneyimini sunma hedefini desteklemektedir. Boylece,
mezunlar hem akademik hem de profesyonel alanda rekabetgiliklerini artirma firsati
bulmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’nda gergeklestirilen iyilestirme c¢alismalari,
belirli bir sistematikle yiiriitilmekte ve bu siiregte elde edilen goriis ve Oneriler rapor haline
getirilerek boliim kuruluna sunulmaktadir. Bu yaklasim, programin kalitesini artirmak ve
egitim siireclerini gelistirmek amaciyla olduk¢a 6nemlidir.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.
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AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1- Ogretim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plant
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’na ait egitim plani, programin temel yapi
taglarin1 ve miifredatini net bir sekilde yansitacak sekilde hazirlanmis ve kurumun resmi web
sayfasinda ile birlikte raporda tablo halinde sunulmustur. Bu egitim plani, 6grencilerin hangi
dersleri alacaklarini, derslerin igeriklerini, 6grenme hedeflerini ve programin genel yapisini
anlamalarina yardimci olmak igin kritik bir aragtir.

5.2.0gretim Planim1 Uygulama Yéntemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Programda istenen bilgi ve becerilerin 6grenciye kazandirilabilmesi igin
derslerin teorik ve uygulamali sekilde islendigi belirtilmis. Bunu yaninda bilgi ve becerilerin
kalic1 halde 6grenciye kazandirilmasi icin proje, ddev, gezi, gorliisme, beyin firtinas1 gibi
etkinliklerin yapildig: belirtilmistir.

5.3.0gretim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasii gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’nin egitim planinin istenilen diizeyde islemesi
ve strekli gelisimi icin belirli araliklarla yOnetim, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin
katilimiyla diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, programin etkinligini
artirmak ve egitim siireglerini iyilestirmek amaciyla 6nemli bir platform sunmaktadir.

5.4- Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi'nin egitim planinda, her bir yillik donemin en
az 32 kredi veya en az 60 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi igerdigi belirtilmistir.
Bu kredi yapisi, programin akademik standartlara uygunlugunu saglamak ve Ogrencilerin
yeterli bir egitim almasini temin etmek amaciyla belirlenmistir.

5.5.0gretim Planinda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’nin egitim planinda, en az bir buguk yillik
donemde programin 48 kredi veya 90 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi tutarinda
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temel bilimlerle ilgili ders igerigi ve planinin belirtilmis olmasi, Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerine biiyiik katki saglamaktadir. Bu durum, egitim siirecinin temel
bilimlerle desteklenmesini ve 6grencilerin genis bir bilgi yelpazesine sahip olmasini hedefler.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirme: Programda teorik egitim yaninda uygulamali egitiminde verildigi
belirtilmistir. Mermer Teknolojisi Programi’nda teorik egitimle birlikte uygulamali egitimin
verilmesi, 6grencilerin hem bilgi hem de beceri agisindan donanimli bireyler olarak mezun
olmalarim1 saglamaktadir. Bu egitim modeli, 6grencilerin mermer sektoriindeki zorluklarla
basa ¢ikma yeteneklerini gelistirirken, is giicii piyasasinda daha basarili olmalarini destekler.
Ayrica, programin egitim kalitesi ve 6grenci memnuniyeti agisindan énemli bir faktordiir.

5.7. Oprenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 vegergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’nda egitim alan 6grencilerin, teorikte aldiklar
bilgileri pekistirmeleri amaciyla okulun uygulama laboratuvarina sahip oldugu ve egitim
planinda zorunlu staj igeren derslerin yer aldigi belirtilmistir. Bu iki unsur, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmak ve sektore hazirliklarini saglamak agisindan kritik bir rol
oynamaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, égretim utyesi-6grenci iliskisini,
o0grenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi strdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmaldir.

Degerlendirme: Programda her biri yeterli diizeyde olan sayica yeterli 6gretim elemani
oldugu raporda belirtilmis. Mermer Teknolojisi Programi’nda, her biri yeterli diizeyde olan
sayica yeterli 6gretim elemanlarinin bulunmasi, programin egitim kalitesinin artirilmasi ve
ogrencilerin etkili bir 6grenim deneyimi yasamasi agisindan biylik bir 6neme sahiptir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirme: Programda yer alan 6gretim elemanlari yeterli niteliklere sahip olduklari
raporda belirtilmis. Mermer Teknolojisi Programi’nda yer alan 6gretim elemanlarinin yeterli
niteliklere sahip oldugu belirtiimesi, programin akademik kalitesini ve 6grenci deneyimini
dogrudan etkileyen 6nemli bir faktorddr.

6.3-Ogretim (iyesi atama ve vyikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim elamanlarinin atama ve yiikseltme kriterlerinin Afyon Kocatepe
Universitesi’'nin ilgili yénergelerine uygun sekilde yapildigi raporda belirtilmistir. Mermer
Teknolojisi Programi’nda gorevli 6gretim elemanlarinin atama ve ylikseltme kriterlerinin
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Afyon Kocatepe Universitesi’nin ilgili ydénergelerine uygun sekilde yapildigi belirtiimesi,
programin akademik yonetim ve kalite sureglerinin seffaf ve sistematik bir sekilde
yurutildagina gosterir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirme: Okulun teorik ve uygulamali egitim icin yeterli alt yapiya sahip oldugu
raporda acik¢a belirtilmistir. Yeterli altyapiya sahip olmak, derslerin etkili bir sekilde
yuratilmesi icin gerekli olan fiziksel kaynaklarin (siniflar, laboratuvarlar, atolyeler vb.)
mevcut oldugu anlamina gelir. Bu durum, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamal olarak
pekistirmelerine olanak tanir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Degerlendirme: Okulun ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayacak sosyal tesislere
sahip oldugu raporda belirtilmistir.

7.3-Programlar ogrencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Degerlendirme: iscehisar Meslek Yiiksekokulu’nun &grencilerin ve &gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel galismalari igin gerekli olan bilgisayar ve enformatik alt yapisina sahip
oldugu raporda belirtilmistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarinin égrenciler icin yeterli diizeyde
oldugu raporda belirtilmistir. Yeterli kiitiphane olanaklari, 6grencilerin cesitli akademik
kaynaklara (kitaplar, dergiler, makaleler) kolayca erisim saglamalarini mimkin kilar. Bu
durum, 6grencilerin bilgi edinme siireclerini destekler ve arastirma becerilerini gelistirir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi dliizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemlerini guvenlik personeli ve 7/24 glivenlik kamera sistemi ile takip edildigi raporda
belirtilmis. Bunun yaninda engelliler icin Universitenin engelsiz liniversite belgesine sahip
oldugu raporda belirtilmistir.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirme: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayabilecek diizeyde
oldugu raporda belirtilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Okulun sunulan kaynaklari yeterli miktardadir. 8.3-Program icin gereken
altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye vyetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.3-Program icin gereken altyaplyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaklarin saglandigi raporda belirtilmistir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program cgiktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirme: Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetlerin yeterli oldugu raporda belirtilmis. Gerekmesi durumunda merkezden destek
alinabilecegi de belirtilmigtir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiuksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siireclerini iceren
liniversite organizasyon semasi ve iscehisar MYO organizasyon semasi raporda ayrintili bir
sekilde belirtilmistir.

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthiglyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa o6zgt
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olciitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’na ozgii Olgiitlerin saglanmasinda
ogretim plan1 derslerinin temel alindigi ve bu kapsamda yapilan sinavlarin somut
Ol¢lim yontemi olarak kullanildigi raporda belirtilmesi, programin egitim kalitesinin
artirlmas1 ve Ogrenci basarilarinin  6l¢iilmesi acisindan Snemli bir gelismeyi
gostermektedir. Asagida bu durumun sagladigi avantajlar ve programin igerdigi
olgiitler tizerinde detaylar sunulmustur:

1. Ogretim Plani ve Sinavlar

e Somut Olgiim Yoéntemleri: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek igin
kullanilan sinavlarin, 6gretim planina dayali olarak yapilandirilmasi, 6lgitlerin
gecerliligini ve guvenilirligini artirir. Bu, 6grencilerin akademik basarilarinin daha
objektif bir sekilde dl¢liilmesini saglar.

e Hedeflenen Yeterlilikler: Sinavlarin, programin  hedefledigi  yeterlilikleri
degerlendirmeye yonelik tasarlanmasi, 6grencilerin programin beklentilerine ne
Olglide ulastigini gosterir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin 6gretim ydntemlerini
degerlendirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olur.

2. Teorik Bilgilerin Pekistirilmesi

e Cesitli Ogrenme Faaliyetleri: Odevler, projeler, teknik geziler, laboratuvar
uygulamalari ve zorunlu stajlar gibi etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige
dékmelerine olanak tanir. Bu tir uygulamalar, 6grencilere gercek diinya deneyimi
kazandirarak 6grenim slireglerini derinlestirir.

o Aktif Ogrenme: Uygulamali egitim yontemleri, 6grencilerin aktif bir sekilde
o0grenmelerini tesvik eder. Bu sayede, 6grenciler hem teorik bilgileri pekistirir hem de
problem ¢6zme ve elestirel diistinme becerilerini gelistirir.

3. istihdam ve Kariyer Firsatlari

o Ozel Sektor Temsilcileri ile Bulusma: Program kapsaminda, 6grencilerin istihdam ve
kariyer firsatlari elde edebilmeleri icin 6zel sektor temsilcileriyle bulusturulmasi,
mezunlarin is bulma siireglerini destekler. Bu durum, 6grencilerin sektorel baglantilar
kurmalarina olanak tanir.

e Ag Olusturma imkanlan: Ogrencilerin, sektérdeki profesyonellerle bir araya gelmesi,
kariyer planlamalarina yardimci olur. Bu tir etkinlikler, 6grencilerin is diinyasini
tanimalarini ve mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini belirlemelerini kolaylastirir.

4. Programin Siirekli Gelisimi

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin uygulamali deneyimleri ve 6zel sektorle
etkilesimleri, programin icerik ve yapisinin slirekli gelistirilmesi icin geri bildirim
saglar. Bu sayede, program, degisen sektor ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilir.

o Kalite Giivence Siiregleri: Ogrencilerin performanslari ve programin sagladig
firsatlar, programin genel kalitesinin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine olanak
tanir. Bu durum, egitim kalitesinin artirilmasi icin sirekli bir iyilestirme dongisi
olusturur.

SONUG:
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Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu Mermer Teknolojisi Programi,
nitelikli Mermer Teknikerleri yetistirme amacini 6n planda tutarak, bilimsel ¢calismalara ve
sektorel ihtiyaclara yanit veren bir egitim modeli sunmaktadir. Programin, Afyonkarahisar ili
sanayisindeki 6nemi gz 6nline alindiginda, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, mevcut
egitim kadrosunun yikinl azaltacak ve akademik etkinliklerin daha verimli bir sekilde
ylrittlmesini saglayacaktir. Boylece, nitelikli insan giicl yetistirilmesi hedefine yonelik daha
fazla bilimsel calisma ve proje gelistiriimesine olanak taninacaktir.

Sektérle olan baglantilarin gliglendirilmesi igin aktif dis paydaslarin kazanilmasi ve bu
paydaslarla dizenli fikir aligverisi toplantilari yapilmasi, programin gelisim sirecinde kritik bir
rol oynamaktadir. Ogrenci kulipleri araciligiyla diizenlenecek etkinliklerin artirilmasi,
ogrencilerin sosyal ve mesleki becerilerini gelistirmelerine katkida bulunurken, kariyer
planlama sireglerinde de destek saglayacaktir. Bunun yani sira, temel bilim egitimine yonelik
ders sayisinin artirilmasi, 6grencilerin genel yetkinliklerini yikseltecek ve mezuniyet sonrasi
is glicl piyasasinda daha rekabetgi hale gelmelerine yardimci olacaktir.

Son olarak, bilimsel arastirmalar i¢in saglanan fonlarin artirilmasi, 6zellikle BAP gibi destek
programlari araciligiyla, akademik Uretkenligin yikseltiimesine katki saglayacaktir. Program
ciktilarinin objektif bir sekilde izlenebilmesi icin yazilim sistemlerinin 6grenci bilgi sistemi
Uzerinden tanimlanmasi ve uygulanmasi, akreditasyon sireglerini hizlandiracak ve olasi
sorunlarin 6niine gecgecektir. Egitim amaclarinin akreditasyon calismalarina uygun olarak
somut verilerle 6lcllebilir hale getirilmesi, programin kalitesinin artirilmasinda kritik bir adim
olacaktir. Bu tir sistematik iyilestirmeler, Mermer Teknolojisi Programi’'nin gelecekteki
basarisini glivence altina alacak ve 6grencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunacaktir.
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