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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Program hakkinda verilen bilgiler agiklayici ve anlasilir sekilde verilmistir.
Akademik kadro, bolim tarihgesi, ve egitim siiregleriyle ile ilgili veriler yeterlidir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatorliigii programi ile ilgili tablolarda verilen bilgiler
yeterli olup, 6lgme ve degerlendirme standartlari kabul edildigi icin verilen cevap yeterlidir.
Programa oOgrenci kabull icin Ylksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) icerisinden Temel
Yeterlilik Sinavini (TYT) kazanmak yeterlidir. Diger yandan programda basarili olup mezun olma
sartlari, alinacak kredi ve ECTS miktarlari, kontenjan sayilari, mezun sayilari ve programi
kazanmak igin gerekli olan puanlar tablolar seklinde sunulmus olup verilen bilgiler oldukga
aciklayicidir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, 68renci degisim uygulamalari ile
baska programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde gerekli
bilgiler detayli bir sekilde acgiklanmistir. Adi gecen konularin degerlendirilmesine yonelik
komisyonlar kurulmus ve komisyon Uyeleri tablolar seklinde verilmistir. Dolayisiyla verilen
bilgiler ilgili konularin anlasiimasi icin yeterlidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci degisim programi ile ilgili verilen bilgiler yeterlidir. ilgili degisim
programlarina ait temel bilgilerin verildigi egitim faaliyetlerinin her egitim-6gretim dénemi
basinda dlizenlendigi belirtilmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim 6gretim elemanlari danismanlik icin gorevlendirilmistir. Danisman
hizmetleri acikca belirtilmistir. Programda aktif gorev yapan 3 06gretim elemani da
danismanhk faaliyetlerinde gorev almaktadir. Fuar ve egitimlerle 06grencilere kariyer
planlama destegi de verilmektedir.



1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje édevleri
gibi araclarla 6lctilmektedir ve degerlendirmelerin ne sekilde yapilacagi acik ve seffaf bir
sekilde agiklanmigtir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmekte oldugu ilgili kanitlarla birlikte sunulmustur.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanmaktadir ve
ogrenci bilgi sisteminde gorildugi Gzere yeterlidir. Esit ve adil bir mezuniyet sisteminin
uygulanmasi agisindan énemlidir. Ayrica mezuniyete yonelik ilgili yénergeler disinda 6grenci
bilgi sisteminde AGNO kontroli, kredi kontrolii, AKTS kontroll, zorunlu ders kontroli, vb.
uygulamalar ile mezuniyet ile ilgili calismalarin givenilirligi saglanmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarn acik ve anlasilir bir sekilde verilmistir. is
Makineleri Operatorligl programina yonelik verilen egitim amaglari kurumun misyonu ve

vizyonu ile sektorel amaclarla uyum icerisindedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerine uygun gorilmdistir.

2.3-Kurumun, fakiltenin ve bolimiin o6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirmeniz: Kurumun, Yiksekokulun ve Bolimiin 6zgdrevlerinin uyumu program 6z
degerlendirme raporunda verilmistir. Raporda verilen Tablo 2.2’de misyonlarin uyumlu

oldugu gorilmektedir.



2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Verilen bilgiler yeterlidir. Ancak 6zellikle dis paydaslarin sayisi ve mesleki
cesitliligi artirillabilir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sistem kullanicilari agisindan agik, anlasilir ve erisilebilirdir. Program
ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla yapilan goriismeler, 6grenci temsilcisi gorisleri, bolim 6gretim elemanlarinin
goruslerinin alinmasi vb. yontemlerle glincellemelerin yapilmasi programin gii¢ll yanini ortaya
koymaktadir. Programa dair tim giincellemeler agiklandigi gibi yapiimaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek tzere alinacak kararlar ve yuritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi konusunda verilen bilgiler yeterlidir. Program ciktilari
dénemsel olarak programda gorevli 6gretim gorevlileri ile gorisilerek incelenmektedir.



3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama
yeterlidir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla mezun durumdaki 6grencilerden
anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesi
gerceklestirilebilir. Olcme ve degerlendirme siirecinin heniiz tam saglikl olarak yapilamadig
gorulmustir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin yaptiklari stajlarla programin
ciktisini saglayip saglamadiklari degerlendirilebilir. Bunun yani sira mezuniyet asamasina
gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma dlzeyini belirlemeye yonelik
anket ile elde edilen veriler dogrultusunda o6lgulebilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dis paydaslarla beraber
bilgi aligverisinde bulunuldugu ve YOK, OSYM, MEB gibi kurumlar tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore bolum ve programa yonelik degisiklikler/ dizenlemeler yapildigi
belirtilmistir. is Makineleri Operatdrliigii Programinda egitim égretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir.
Yapilan agiklamalar ve diizenlemeler yeterlidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: lyilestirme calismalari ile ilgili gdriis ve dnerilerin rapor haline getirilerek
bolim kuruluna sunuldugu belirtilmistir. Somut veriler paylasilabilir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani 6rnegi verilmis olup mifredat gergevesinde egitim verildigi
saptanmistir. Yapilan aciklama yeterlidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda istenen bilgi ve becerilerin 6grenciye kazandirilabilmesi igin
derslerin teorik ve uygulamali sekilde islendigi belirtilmistir. Bunun yaninda bilgi ve
becerilerin kalici olarak 6grencilere kazandirilmasi igin proje, 6dev, teknik gezi, kariyer
etkinligi gibi etkinliklerin yapildigi belirtilmistir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: is Makineleri Operatérligii Programi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yuratilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Verilen
bilgi yeterlidir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani referansi verilmis ve ilgili baglantisi sunulmustur.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani ve ilgili kanitlar, baglantilar sunulmustur.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programinin teknik altyapisinin yiksek ve program amaclari
dogrultusunda yeterince gelistirildigi 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir. Zorunlu ve
secmeli dersler ile mesleki ve genel egitim icerigi karsilanmaktadir. Verilen dersler programin
meslegine uygun temel bilgi ve beceriyi kazandiracak sekilde planlanmistir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) bulunmaktadir.



Program, oOgrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasi sayesinde
degerlendirebilmektedir. Ayrica uygulamali derslerde verilen 6devler ve uygulamalar ile
dgrencilerin teknik becerisinin gelistiriimesi saglanmistir. Ogrencilerin tim kazanimlari yeterli
sekilde agiklanmistir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-dgrenci iliskisini,
6grenci danismanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda 4 6gretim elemani bulunmakta ve yeterliligiyle ilgili gerekli
icerikler tablolarda paylasiimistir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiirilmesini saglamaya
brans bazinda yeterlidir. Programla dogrudan iliskili boltimler olan Makine Muhendisligi ve
Otomotiv muhendisligi gibi bolimlerden mezun 06gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Programin bir diger gicli yoni de akademik kadrosunun egitim ve calisma tecriibesinin
programla uyumlu olmasidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (iyeleri atama ve yiikseltme kriterleri YOK tarafindan belirlenen
kriterlere uygun bir sekilde Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine yiikseltiime ve
atanma yonergesine uygun yapilmaktadir. Bilgi paylasimi yeterlidir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuvarlar ve diger tiim teghizatlar egitim amaglarina uygun ve
glncel oldugu belirtilmistir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program 6grencilerinin ders disi etkinlik ve etkilesim slreci ve hedefler
yeterince agiklanmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.



Degerlendirmeniz: Atolyelerde gerekli el ve 6lgme aletleri, makine, teghizat gibi araglar yeterli
sayida ve uygun seviyededir. Bilgisayar laboratuvarlari imkanlari zayif olup gelismeye agiktir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak igin genis ve kaynak yoninden zengin merkez kitiphane ve okul igi
kiitiphanesi ile yeterli dizeydedir. Kitiphane kullanimi ile ilgili 6grencilere oryantasyon
yapilmistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programa ait atdlyede gerekli dnlemlerin alindigi bilgisi verilmistir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum destegi ile ilgili aciklamalar ve uygulamalar program icin yeterlidir.
Parasal kaynaklar kisithdir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konu hakkinda uygun ve yeterli degerlendirme yapilmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin yeterli diizeyde kaynaga sahip oldugu fakat giclendirilmesi
gerekmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida destek personeli
bulunmamaktadir. Gerekli agiklama yeterince yapilmistir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6égretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Ylksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, meslek
yuksekokulu, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar
alma siregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. ilgili organizasyon semalari verilmistir.

10- PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgl olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 06zgu
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bélimi is Makineleri
Operatorligl Programinda birinci sinifta temel matematik ve fizik derslerinin yani sira is
makineleriyle alakali derslerle is makinelerine giris yapilmistir. ikinci sinifta ise alan dersleri
ve atélye dersleri daha ileri seviyelerde verilerek 6grencilerin yogun teknik bilgi ile sektore
hazirlanmasi saglanir.

SONUC

Is Makineleri Operatérligli Programinda bireyin hem kendisi icin hem de toplum igin
yetistirilmesi anlayisi dogrultusunda egitim 6gretim hizmetlerinin yariGtildiga izlenmistir.
Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde; genel derslerin yani sira mesleki
derslerin agirlikli olarak verildigi 6zellikle is makineleri icin gerekli teorik ve uygulamali tim
derslerin programda yer aldigi, derslerin uygulama kisimlari icin atolye olanaklarinin
bulundugu gorilmektedir. Programda ders veren 6gretim elemanlari incelendiginde; iki yillik
bir 6n lisans programi icin 4 6gretim elemaninin kadrolu oldugu ve 6gretim elemanlarinin
devaml olarak derslere girdikleri goriilmektedir. Bunun vyani sira iscehisar Meslek
Yiiksekokulunun diger boliimlerinden 6gretim elemanlarinin da programa destek verebilecegi
gorilmektedir. Bu programin giiclii yénlerinden biridir. Sonu¢ olarak iscehisar Meslek
Yiiksekokulu Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bslimi Is Makineleri Operatérliigii
Programinin diger Universitelerin benzer programlarina gore atolye, laboratuvar, alt yapi ve
akademik kadro bakimindan iyi durumda oldugu soylenebilir. Yapilacak olan iyilestirme
¢alismalari ile programin daha da gelismesi ve daha iyi bir egitim vermesi mimkunddr.



