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OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0. GIRIS
0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Mermer Teknolojisi Programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu Insaat Béliimii biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiiren bir yiiksekdgretim on lisans programidir. Programin kontenjani, 20 kisi olup
normal 6gretim olmak tizere 20’si birinci sinif ve 21’1 ikinci siif olmak iizere; toplam 41 6grenciden
olusmaktadir. Mermer Teknolojisi Programma Temel Yeterlilik Testi (TYT) puani ile yerlestirme
yapilmaktadir. Mermer Teknolojisi Programinda, her biri alaninda uzman olan 1 doktor 6gretim iiyesi ve
3 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 4 §gretim elemani kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Programin
egitim-6gretim siiresi 2 yil olup; 4 yariyil ve 1 adet yaz donemi zorunlu stajdan olusmaktadir. Program,
ogrenci kabuliine 2020-2021 egitim-6gretim yilinda baslamis olup; ilk mezunlarimi 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda vermistir.

Kanitlar
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/mermer-teknolojisi/

1-OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Ogrenciler, programa OSYM tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglaria gore yine OSYM tarafindan
yerlestirilmektedir. Ogrencilerin kesin kayitlar Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Afyon Kocatepe
Universitesi tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile
lgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca, istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Afyon
Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci / Mezun 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Ogrenci 2 5 13 20
Mezun 0 0 0 3

Kay1t i¢in zamaninda bagvurmayan ve/veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit
hakkii kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik ve/veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, baska bir yliksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezas1 almis olmasi hallerinde kesin kayit yapilmis olsa bile 6grencinin kaydi iptal
edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendi E- devlet bilgileri ile internet {izerinden
gerceklestirebilmektedirler.  Yabanci  dgrencilerin programa kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararast  Ogrenci Kabul — Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Ilgili  ydnerge,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 web adresinde yer almaktadir.

1.1.1. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2020-2021 egitim 6gretim doneminde boliime 3 dgrenci kayit yaptirmigtir. 2021-2022 egitim dgretim
déneminde boliime 7 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan 2022-2023 de 18 ve 2023-
2024°de 20 6grenci kayit yaptirmistir.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Tablo 1.2 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puan Girig Basar1 | Yerlestirme

Akademik | Yaptiran i Strasi Puan Tiirii
Yilt ontenjan Ogrenci

g En Yiiksek | En Diisiik En Diisiik

Sayisi
2020-2021 20 2 227,36276 | 189,13297 1702674 TYT
2021-2022 20 5 182,44640 | 172,36077 TYT
2022-2023 20 13 244,34901 | 202,86762 2577545 TYT
2023-2024 20 20 271,62549 | 232,65190 1927918 TYT

1.2 Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Mermer Teknolojisi Programi yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu
karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet

uygulamalarin1 gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan ogretim elemanlart su
sekildedir:

Mermer Teknolojisi Program Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Bagkan: Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ

Uye :Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN

Uye :Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet ALBASKARA

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay geg¢is, dikey geg¢is, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmigs kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslaria gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:
1. OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis

ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
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https://www.puanlar.net/2-yillik-bolumlerin-taban-puanlari-ve-basari-siralamalari/

Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Y6netim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanr.

Kanitlar

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolimlerde Cift
. 12 Yatay Gegis Dikey Gecis Anadala Baslamis Anadala Baslamis
Akademik il Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Bélimiin Olan Program
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0
2020-2021 0 0 0 0
2019-2020 0 0 0 0
Y¢inde bulunulan yu! dahil, son bes yil igin veriniz.
Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite | Universite Ur}131ver51te
Basari Basari Diger Karsiliklar asarl
Katsayis1 Notu Not
Aralig1
4,0 AA 5| A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4| B Pekiyi / Very Good 325-350| 85-89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-324 75 -84
2,5 CB 2| D Orta / Good Satisfactory 250-2,74| 70-74
2,0 CcC 1| E Geger / Satisfactory 2,00-249 | 60-69
Sarth Geger / Pass /
15 DC Sufficient 1,50-1,99 50 - 59
1,0 DD Basarisiz / Fall 1,00 - 1,49 40 - 49
FX-
FD F Basarisiz / Fail 0,50-099 | 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29




Yandal ve ¢ift anadala iliskin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon
dersinde bolim Ggrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bolimde yandal ve cift anadal
uygulamalar1 "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gegis Yonergesi'ne gore uygulanmaktadir. Tgili yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-

programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-
esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1 Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Program bazinda dogrudan anlasma olmamakla birlikte, Afyon Kocatepe Universitesi’nin;
Erasmus programi ile Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, Mevlana programi ile diinyanin gesitli
tilkeleri ve Farabi programi ile de Tirkiye’deki tiim {iiniversitelerde karsilikli 6grenci
degisimleri gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte; Mermer Teknolojisi Programina 6grenci
kabul edilmeye baslandig1 tarihten itibaren hicbir 6grenci, degisim uygulamalarindan
faydalanmamustir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bu seminerlerde, Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir.

Ogrencilere, egitim hareketliliginin yan1 sira ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir.
Avrupa Dayanigsma Programi; genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini
tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii
olmalari, caligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar tantyan, toplumsal
ithtiyaclar1 karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya
sahip 45 tiiniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB
tilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliiliik programlarina ister yaz
donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkan1 saglanmaktadir.

Mermer Teknolojisi Programi ile dogrudan Erasmus anlagsmas1 olan hicbir liniversite yoktur.
Ancak, Afyon Kocatepe Universitesi’nin Erasmus anlasmasi yapmis oldugu iilke ve
tiniversitelerin listesi ile Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari hakkinda detayl bilgilerin
yer aldigi linkler kanitlar boliimiinde sunulmustur.

Kanitlar
https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2021/04/Anlasmali-Universiteler-
14.04.2021.xIs

https://farabi.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

Farabi Degisim Programi Koordinatorleri

Makine Resim ve Konstriiksiyonu : Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIZ
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https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

Mermer Teknolojisi : Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ
Is Makineleri Operatorliigii : Ogr. Gér. Emin CENGELCI
Kuyumeculuk ve Taki Tasarim : Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ

Erasmus Degisim Programi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet ALBASKARA

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Erasmus Bilgilendirme 16.10.2023 Konferans Salonu
Erasmus Bilgilendirme 11.11.2022 Konferans Salonu

Erasmus Bilgilendirme 05.10.2021 Konferans Salonu
Erasmus Bilgilendirme 09.10.2020 Zoom
Erasmus Bilgilendirme 28.09.2019 Konferans Salonu

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaninda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden Ogrenci Bilgileri

Gittigi Ulke ve Universite

Program Simf Say1
Toplam -
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsanunda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldisi Ulke ve Dniversit Gelen Ogrenci Bilgileri
eldigh Ulke ve Universite Program Simf Say1
Toplam -
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaninda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittisi Universit Giden Ogrenci Bilgileri
ftgy Lmversite Program Simf Say1
Toplam _
Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaninda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldisi Universit Gelen Ogrenci Bilgileri
cdigt mversite Program Simf Say1

Toplam




1.4. DamismanhK ve izleme

1.4.1.Damsmanhk Hizmetleri

Mermer Teknolojisi programi &grencileri liniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman &grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda o6grencilere yardimci olmaktadir.
Akademik Oryantasyon etkinligi kapsaminda 6grencilere {iniversite, meslek yiiksekokulu ve
kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda &grencilerin mezun olduktan
sonra elde edebilece§i kariyer firsatlart ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica dgrencilere 30 is giinii zorunlu staj kapsaminda
sektorii yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Ulke ¢apinda sektdrii daha yakindan
tantyabilecekleri Mermercilik ve Maden Makinalari Fuari gibi tiim mermercilik faaliyetleri ve
maden makineleri, teknolojileri paydaslarinin bir araya geldigi ulusal ve uluslararasi
etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarimin Damsmanlik Hizmetlerine Katkilar

2020-2021/2021-2022 egitim dgretim yillarinda Mermer Teknolojisi Programi 6grencilerine
yonelik akademik danigmanlik hizmetleri bir 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda, 2022-2023 egitim Ogretim yilindan itibaren danmigmanlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinden 6gretim elemanlart da sorumlu olacaklardir. Akademik danismanlik
kapsaminda 6gretim elemanlar1 dgrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasin
saglamanin yani sira staj danigmanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Bu kapsamda Tablo 1.12.’de smiflar ve 6grenci sayilar ile danigsmanlik
hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Kamtlar
Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Damismanliklarinin Dagilim
OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2020-2021 Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ 3
2021-2022 Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ 7
2022-2023 Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ 18
2023-2024 Dog. Dr. Abdul Vahap KORKMAZ 20

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. lgili ders igin dgrencilerin
sorumlu olacaklart yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
smavi1 vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi
gereken tiim siavlarin programlar1 nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
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elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Y onetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basaris, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda
ogrencilerin 100 tlizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan
Ozel kosullar Y onetmelik cercevesinde tanimlidir. Igili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda ve web sitesinde ilan edilen kurallar
cergevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.
Mermer Teknolojisi Programi 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslari gercevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara simav
ve yariy1l sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve
Ogrencinin basarisi géz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav
sonuclarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekce ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Smavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Iscehisar Meslek
Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek oOgrencilerin kimlik kartlarim1 siranin  {lizerinde bulundurmalar
gerekmektedir.

2. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

3. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
siav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini siav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur. Siav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gdzetmen tarafindan 6grencinin siav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda
cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlariin kaybolmasi durumunda Iscehisar MYO
sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

4. Ogrenciler sinava yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda
smavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek siavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda
veya yanlig dersin simavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla dgrencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

5. Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
siav esnasinda gerekli gérdiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

6. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

7. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

8. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

9. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

10. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sézliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

11. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

12. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaglarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

13. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya
ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢alismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci 0 dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” hiikiimleri uyarmnca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde
yriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6§retim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

MYO miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin atanmasi
ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

Sorusturmaci 6gretim tiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorugturmaci 6gretim liyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemant tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve MYO &grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai 6neri/sonug¢ raporunu MY O Miidiirliigiine sunmasi, MYO
9



Miidiirliigi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi.

Bolimde dgrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:
1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasmin yerine smava girmek fiili “Ayn
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki yariyil uzaklastirma
cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi :

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti
1.6.1 Ogrenci ve Mezun Sayilarina fliskin Bilgiler
Mermer Teknolojisi programindan mezun ve 6grenci sayilari tablo 1.13” de verilmistir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Hazirl S f* Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilarr®

Akademik vt | TR e T T 5 TBL | YL | D
2020-2021 3 0
2021-2022 7 0
2022-2023 18 2
2023-2024 20 4

1.6.2 Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Ydnetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin ylikimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bdliim/program sorumlulari OBS {izerinde tanimlanir,
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tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay igslemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4, Mezuniyet Komisyonunca incelenerek ‘“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimu i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
{izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.
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1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine Ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge ’ye ilave olarak
Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontroli,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olugturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve glivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina
Ogrenci bilgi sistemi {iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan &grencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim
yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak,
mezun dgrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman
onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in
giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%BOPLOMA-
D%C4%BOPLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%BO0ON-
D%C3%9CZENLENMES%C4%B0ONE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON-

Y %C3%96NERGE.pdf

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi :
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikL isansonlisans-
1.pdf

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1.Tammlanan Program Ogretim Amaclari

Program Egitim Program mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaglart: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017,
MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil i¢inde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).
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Mermer Teknolojisi Programi Ogretim Amaglar;
POA1: Mermercilik sektoriiniin gelisimine katki saglayan ve yon veren isletmelerinde orta ve
ist dlizey yonetici olarak gorev alirlar,
POA2: Mermer ocaklarinda ve mermer fabrikalarinda iiretimi yonlendirebilirler.
POA3: Mermer isletmelerinde Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasinda aktif rol
oynarlar,

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglart

No Program Egitim Amaclar

Programin ana amact Mermer sektoriine “nitelikli  eleman”

PEAL yetistirmektir.
Dogal tas ve mermer sektorii ile ilgili giincel, cagdas, gelismeye acik
PEA2 | V€ sektorii 1yi tanimlayabilen, diislinen, problem ¢dzen, sektorde etkin

olabilecek ve analitik diisiinme yetenegine sahip tekniker nitelikli insan
giicl yetistirmektir.

Glincel aragtirma ve teknolojileri kullanarak etik ilkeler ¢ergevesinde
PEAS3 | bilimsel ve teknik calismalar yapabilen dogal tas teknikerlerinin
yetismesi i¢in egitim vermek.

PEA4 | Elde edilen bilgilerin insanlik hizmetine sunulmasini saglamak.

2.1.1. Program Ogretim Amagclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Mermer Teknolojisi Programi o6gretim amaglari
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/mermer- teknolojisi/ web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim
tanitim sayfasinda program 0gretim amaglarina ulagsmak i¢in link verilmistir.

2.2. Boliim Oz gorevleriyle Tutarhhk

2.2.1. Boliim Oz gorevleri

Mermer Teknolojisi Programi 6z gorevi; Maden miihendislerinin gézetimi ve denetimi altinda
mermer ocaklart isletmeciligine hakim, mermer fabrikalari iiretim hattini yonlendiren,
mermercilik konusunda yeterli bilgi ve donanimsa sahip teknik eleman yetistiren bir On lisans
programi seklindedir.

2.3. Universitenin Oz gorevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Oz gorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashg altinda Afyon Kocatepe
Universitesi (aku.edu.tr) belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Oz Gorevlerinin Uyumu
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https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/mermer-teknolojisi/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/mermer-teknolojisi/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Mermer Teknoloji Programi 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1°de ele alinmistir.

2.3.2. Program Oz Gérevleri

Mermer Teknoloji Programinin temel amaci, iiretim ve hizmet sektorlerinde ¢alisacak
tekniker diizeyinde ara insan giicii yetistirmektir.

2.3.2.1.Program Oz Gérevlerinin Yayimlanmasi

Mermer Teknoloji program1 web sitesinde https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/mermer-teknolojisi/
adresinde yayimlanmaktadir.
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Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarimin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE . : Is Mermer Teknolojisi
UNIVERSITESI Iscehisar MYO Program
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Atatlirk
ilkelerine
[limiz ve bagli, Mermer
. bolgemizd | ¢agdas, Teknolojisi
Bilimsel e dinamik, Programi Oz
arastl@a iiniversite- Ozgir gorevi;
ve egitim sanay/i- diisiinen, Maden
Evrensel | faaliyetleri | palkis kendine miihendisleri
diizeyde | ndekaliteyi | pirligini gilivenen, nin gozetimi
bilimsel sirekli | gaglamada | sorumluluk ve denetimi
bilgi artirarak onciiliik sahibi Mermer altinda
iiretmek, bolgesel eden, gengler Teknolojisi mermer
mesleki | kalkinmaya | Tiirkiye’d | vyetistirmek Program ocaklart
Progra | asidan katkt | ekidevlet | ; egitim- temel isletmeciligi
m ¢agdaslari sunan, Universitel | Ogretimve | . amact, ne hakim,
Egitim yla yenilikgi eri arastirma- uretim ve mermer
Amagla | rekabet projelerle | arasinda | gelistirme hl..zme? fabrikalari
n | edebilen, | ulusal ik | faaliyetleri | SSKIOlerind | i
(PEA) nitelikli diizeyde siralarda nin yani © g:alls_acak hattini
bireyler girigimci yer alan, sira t.?kmker yonlendiren,
yetistirme | Gniversitele | diinyadaki | topluma dizeyinde | o mercilik
k ve r arasinda bilim hizmet arainsan | konusunda
bolgesel | yeralmak | standartlar | etmek: BUCh 1 veterli bilgi
kalkinmay |  ve uzun n1 katilima, yetistirmekti ve
a katki vadede | yakalayara | paylasima " donanimsa
saglamakti | uluslararast | k eyrensel | ve takim sahip teknik
r. tanmir bir | nitelikte | calismasin eleman
niversite bilgi ve a dayal yetistiren bir
haline teknoloji kurum On lisans
gelmektir. | gireten bir | kiiltiirii ile programi
tiniversite bilim seklindedir.
olmaktir. | diinyasina
hizmet
etmektir.
Programin Giincel
ana  amaci | arastirma Ve
Mermer teknolojileri
PEAL. sektoriine kullanarak
“nitelikli etik ilkeler
eleman” cercevesinde
yetistirmekti | bilimsel ve
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teknik
calismalar
yapabilen
dogal tas
teknikerlerin
in yetismesi
icin  egitim
vermek.

PEA2.

Dogal tas ve
mermer
sektorii ile
ilgili glincel,
cagdas,
gelismeye
acik ve
sektorii  iyi
tanimlayabil
en, distinen,
problem
¢cOzen,
sektorde
etkin
olabilecek
ve analitik
diistinme
yetenegine
sahip
tekniker
nitelikli
insan  giicii
yetistirmekti
r.

Elde edilen
bilgilerin
insanlik
hizmetine
sunulmasini
saglamak

2.4.Program Ogretim Amaclarmin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslar

Mermer Teknolojisi Programi i¢ paydaslart arasinda; 6grenciler, 68retim elemanlari, Meslek
Yiiksek Okulu miidiirligii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi

bulunmaktadir. Mermer Teknolojisi Programinin i¢ Paydaslari;
Mermer Teknolojisi On lisans Programi &grencileri,

Mermer Teknolojisi On lisans Programi 6grenci temsilcisi,
Mermer Teknolojisi On lisans Programi 6gretim elemanlari,
MYO biinyesindeki diger boliimlerin Ogrencileri,

MY O biinyesindeki diger boliimlerin Ogretim Elemanlar,

MY O miidirligi,
MYO idari Birimleri,
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
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2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkis:

Mermer Teknolojisi Programi i¢ paydas katiliminin sistematik, planli ve giindemli olarak yapildiginm
gdsteren mekanizmalarin agiklanmasi beklenmektedir. ¢ paydaslarla olagan ve olaganiistii olarak yapilan
toplantilarda i¢ kalite giivence siire¢lerinin biitiin bilesenlerini kapsadig1 giivence altina alinmalidir.
Toplantiya ait, katilimer listesi, anket, bilgi dokiimanlar1 vb. kayitlar tutulmalidir. Bu toplantilarin
ciktilarina gore program giincellemeleri, program iyilestirme yoniinde alinan kararlarda i¢ paydas
katilimimin/i¢ paydas goriisiiniin oldugunun belirtilmesi énemlidir. Ogrenci goriislerinin i¢ paydas olarak
sisteme entegre edilmesi gereklidir.

Programin olgunluk seviyesi,

1. I¢ paydaslar tamimlidir (6grenci dahil olmak iizere).

2. Akademik ve 6grenci i¢ paydas katilim1 sistematik olarak biitiin siiregleri (kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagma) kapsayacak sekilde
yapilmaktadir.

3. I¢ paydas goriisleri degerlendirilmektedir.

2.4.2. Programin Dis Paydaslari
Mermer Teknolojisi Programinin Dis Paydaslari tablo 2.3 de verilmistir.
Tablo 2.3 Dig Paydaslar
MERMER TEKNOLOJISi PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad- Soyadi Calistigr Kurum
Adnan DEMIREL DEMMER
Muharrem CAKMAK OZCAKMAK MERMER

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Mermer Teknolojisi Programi i¢ paydas katiliminin sistematik, planli ve glindemli olarak
yapildigin1 gdsteren mekanizmalarin agiklanmasi beklenmektedir. I¢ paydaslarla olagan ve
olaganiistii olarak yapilan toplantilarda i¢ kalite giivence siireclerinin biitiin bilesenlerini
kapsadig1 giivence altina alinmalidir. Toplantiya ait, katilimer listesi, anket, bilgi dokiimanlar
vb. kayitlar tutulmalidir. Bu toplantilarin ¢iktilarina gére program giincellemeleri, program
lyilestirme yoniinde alinan kararlarda i¢ paydas katiliminin/i¢ paydas goriisliniin oldugunun
belirtilmesi &nemlidir. Ogrenci gériislerinin i¢ paydas olarak sisteme entegre edilmesi
gereklidir.

Programin olgunluk seviyesi;

1. I¢ paydaslar tanimlidir (6grenci dahil olmak iizere).

2. Akademik ve 6grenci i¢ paydas katilimi sistematik olarak biitiin siirecleri (kalite giivencesi,
egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagma)
kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

3. I¢ paydas goriisleri degerlendirilmektedir.

2.5.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar yiikksekokulumuz internet sitesi olan https://iscehisarmyo.aku.edu.tr
ve iliniversitemiz Bologna Bilgi Paketi internet sitesi olan https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
web adresinde yayimlanmustir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.
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2.6.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Mermer Teknolojisi Programi, program ogretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
Ic paydaslardan alinan istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligmma sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmnin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

3.1 Program Ciktilar

3.1.1. Mermer Teknolojisi Program Ciktilar
Mermer Teknolojisi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Mermer Teknolojisi Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon caligsmalari i¢in herhangi
bir yetkili kurum ve ortak ¢ikt1 dlgiitleri bulunamamustir. Program ¢iktilarinin taslak olarak i¢ ve dis
paydaslarla form seklinde paylagimi da s6z konusu olmamistir. Paydaglarla dolayli olarak bu ¢iktilar
tizerinden ve Ogrencilerin kazanimlar1 noktasinda fikir aligverisleri boliim ve okul yonetimi tarafindan
yapilan goriisme, ziyaret ve geri doniiglerle saglanmistir. Ciktilarin paydaslarla istisare edilmesi yontemiyle
sektorilin beklentileri yoniinde iyilestirme calismalari diislintilmektedir. Bu baglamda program c¢iktilarinin
paydaslarla bir form yontemiyle paylasimi ve bunun iizerine gelen yanitlara gore zenginlestirme ya da
sadelestirme ¢alismalar1 kapsaminda eksiklikler oldugu goriilmiis ve bu alan iyilestirilmesi diisiiniilen
alanlar kapsaminda planlamaya dahil edilmistir. Boliim i¢in yapilan detayli incelemeler sonucunda
olusturulan ¢iktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini Saptamak

iizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017)..

Degerlendirme: Bu 6l¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiriitillecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).
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Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktist

PC1 | Is giivenligi, isci saglig1, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

PC2 | Is giivenligi, isci saglig, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

PC3 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanir.

Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim
PC4 | iiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme
becerisini kazanir.

PCS Matematik, fen bilimleri ve temel miithendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanir.

PC6 | Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi kazanir.

PC7 Alanu ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini se¢ebilmek ve etkin kullanabilir.

Girisimcilik, organizasyon becerisi ve halk/miisteri ile iyi iletisim kurma becerisi

PCE kazanir.

Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, simiilasyon programlar1 kullanarak tasarim
PC9 | yapma ve c¢esitli yazilimlar1 kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini
secebilir.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek

PCI0 ' diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olur.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
PC11 | yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olur.

Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
PC12 kazanir

PC13 | Kendi kendine 6grenme Ve bilgi kaynaklarina ulasma becerisi kazanr.

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Mermer Teknolojisi program giktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Program c¢iktilarinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki 6grencilerden
anket yolu ile program g¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri fliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.
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3.3.1 Program Ciktilarim1 Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 8lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara sinav, kiigiik simav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu siavi yapilir.
Bu simavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinav1 agilir.
Smavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkl1 soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiiri/siav komisyonu dniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program
baskanliginin Onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Mermer Teknolojisi Programi ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde Program ciktilarinin
karsiliginda 6zellikle mezun olacak durumdaki 6grencilerin dl¢limiiniin 6nemli bir gosterge oldugu ve bu
ogrencilerin aldig1 derslerden basarili olanlarin bu ¢iktilara ulasarak mezuniyete hak kazanmasi bu
ciktilara ulastiklarin1 gostermektedir. Bu baglamda ise derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamtlar

Mermer Teknolojisi programi ¢iktilarinin her biri igin ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici dersler
tizerinden bir degerlendirme yapilabilecegi diisiiniilmektedir bu yoniiyle de hem ders basarili olan
ogrencilerin mezun olmasimin istatistiklerinin yer aldig1 tablo hem de Egitsel Performans Olgegine
iliskin sonuglar kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

Egitsel Performans Olcegine iliskin sonuclar : Egitsel-Performans-Olcegi-22-23-Bahar-KVKK.pdf
(aku.edu.tr)

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Mermer Teknolojisi Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaglarindan olan bolim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim elemanlar1 ve MYO daki diger
boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaclar1 ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan MYO Midiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
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diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yOnetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program Ogretim
amaglarmin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan ve
YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bélim &gretim elemanlar1 Istihdam ve
Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goériismeler yapmakta ve gorislerini
almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler,
boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir.
Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman gorlis ve Oneriler disinda, boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi ~ konulari
gorilisilmektedir. Boliim kurulunda goériisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiirilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve donem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilar1, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin goriisleri
ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim bagkanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

1-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ti¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

4.2. lyilestirme Caliymalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Mermer Teknolojisi Programi siirekli iyilestirme g¢alismalarinin, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriillmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda heniiz bir uygulama yapilmamis olup bu alan iyilestirilmesi diisiiniilen ve gereken alanlar
kapsamindadir.

Kanitlar

Tablo 4.2 Program Oz Degerlendirme Takimlari

- BOLUM .. .
BOLUM PROGRAM BASKANI TAKIM UYELERI
ot Mermer Dog. Dr. Abdul Prof.Dr. Gokhan Aydin

3 Teknolojisi Vahap KORKMAZ |  Ogr.Gér. Zeyni Arsoy
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5. Egitim Plami

5.1 Ogretim Plam1 (Miifredat)

Mermer Teknolojisi Programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler asagida sunulmustur.

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi Ogygtim Alanmnal| Alanina |Se¢meli 5
Kodu Dili uygun |uygun Dersler Plger
temel |o6gretim |Alan | Alan
Ogretim ici dist
1. Yanyil
Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi | Tiirkce 1
Tiirkdili | Tiirkce 1
Yabanci Dil | Ingilizce 1
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi | Tiirkge 2
Teknik Resim Tiirkge 4
Mermercilige Giris Tiirkge 4
Genel Jeoloji Tiirkce 4
Mermer Atolye Uygulamalar Tiirkce 6
Mermer Makineleri (Se¢meli) Tiirkce 2
Malzeme Bilgisi (Se¢meli) Tiirkce 2
2. Yaryll
Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi Il Tiirkce 1
Tiirkdili I Tiirkce 1
Yabanci Dil |l Ingilizce 2
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Il Tiirkge 2
Mermer Ocak Isletmeciligi Tiirkge 5
Mermer  Kesme  ve  Isleme|Tiirkce 5
Teknolojisi
Mineraloji Tiirkce 4
Mermer Atolye Uygulamalari I Tiirkge 4
Tesis Yonetimi (Segmeli) Tiirkce 2
Mesleki ~ Tasarnrm  ve  Cizim| Tirkge
(Secmeli) 2
3. Yariy1l
Mermer Atiklarin Degerlendirilmesi | Tiirkge 2
Petrografi Tiirkge 3
Mermer Atoélye Uygulamalart 1 Tiirkce 6
Sondaj Teknigi Tiirkge 2
Arazi 6lgmeleri Tiirkge 4
Mermer Kalite Kontrol ve| Tiirkce 3
Ambalajlama
Mermer Isletmelerinde Etiit ve| Tiirkge 5
Proje
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Mermerlerde Test ve Analiz

Tiirkge

Teknikleri 2

Maden ve Tas Ocag Isletme| Tiirkge 5

Y ontemleri (Segmeli)

Is ve Maden Hukuku (Segmeli) Tiirkge 2
4. Yartyil

Mermer Isletmelerinde Is Saglig: ve| ...

Gl'ivenligis PoRE Tirkge 2

Mermer Isletme Ekonomisi Tiirkce 3

Mermer Atolye Uygulamlar1 IV Tiirkce 4

Jeolojik Harita Bilgisi Tiirkge 4

Mermer Jeolojisi Tiirkce 3

Yapilarda Mermer Uygulamalar1 ve| Tiirk¢e 3

Bakimi

Proje Hazirlama ve Sunum Tiirkce 3

Antik Mimaride Tas Kullanim1 ve|Tiirkge 2

Restorasyon

Maden ve Mermer Yataklan|Tirkce 5

(Segcmeli)

[k Yardim Tiirkce 2

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIP

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu| En diisiik AKTS kredisi

satirlardan en az birini
saglamalidir

60

90

60

En diisiik yiizde

% 25

% 37,5

%25

5.1.1 Asagida Mermer Teknolojisi Programina ait Bologna bilgi paketlerine asagidaki

linkten ulasilabilir.

&cu rSunlt 2453
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5.2.Ogretim Plamim Uygulama Yoéntemi
5.2.1.08retim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Mermer Teknolojisi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu &gretim {iyesi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yartyil bazinda dért donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler
15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine baglh
olarak Ogretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte,
uygulama dersleri alan ¢alismasma bagli olarak islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda
boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem)
¢ozme, Is birlikli dgrenme, proje, gezi, gdriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kitaplar,
stajlardir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirnlmakta, daha etkin smif ic¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup liyeleri tartisma konusunu
cesitli gbriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif
goriisler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem o6zellikle alana 6zgii ve teorik bilginin yam sira uygulama da igeren derslerde
(Teknik resim, bilgisayar destekli cizim, mikrodenetleyiciler, bilgisayar destekli tasarim,
programlanabilir mantik denetleyiciler vb gibi ) 6gretim elemani smif Oniinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

5.2.1.4.isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasna dayanan bir
ogrenme tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢cinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
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yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢ceklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir
hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir iiriin hazirlamas1 ve pazarlanmasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.

5.2.1.5.Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde 6grencilerin karsilasacag: ancak egitim doneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan yontemler
ogrenci tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin, Robot, PLC, Mikroislemci programlama
egitimini simiilasyon programlar1 sayesinde gorsel olarak Ogrenciler yazdiklar1 kodlar
deneyebilmektedirler. Ayrica 6zellikle robot programlamada karsilagilacak tehlikeli durumlari,
simiilasyon programi sayesinde daha giivenli bir sekle getirmektedir.

5.2.1.6.Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, yonlendiren bir 6gretim yoludur.
Derslerde anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilip kavranmasi igin
cogunlukla bireysel projeler veya 6devler verilmektedir. Ornegin egitim planinda yer alan
Mikro islemciler, Endiistriyel Robotlar, Bilgisayar Destekli Cizim dersi kapsaminda 6grenciler,
3 donem boyunca 6grenmis olduklar1 becerileri kullanarak, daha ¢ok ilgi duyduklart biligim
alan1 dogrultusunda bir proje gelistirerek kapsamli bir iiriin ortaya koymaya ¢alisirlar. Ayni
zamanda proje ve Odevler konu ile ilgili literatiir taramasi yapilmasi, son gelismelerin
Ogrenilmesi ve degerlendirilmesi, sunum/rapor hazirlama ve sunma seklinde
gerceklestirilmektedir.

5.2.1.7.Gezi

Ogrenmeyi sinif digina tasiyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, boliim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.8.Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almast igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 2-3 sektor temsilcisi bolim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulan ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.9.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da simirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylagtirmaktir.

5.2.1.10.Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
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kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylagilmaktadir.

5.2.1.11.5taj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamalr bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
igerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi Iliskisi

Yabanci dil dersleri 2 yariyil boyunca alinmakla birlikte 1. yariyilda Yabanci Dil 1, 2. yariyilda
ise yabanci dil 2 seklinde verilmektedir. Genel olarak birbirini takip eden dersler ayn1 akademik
yil icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sartt yer almamakta olup
Ogrencinin alttan dersi kalmasi durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlar
esnasinda &ncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin
tiimdengelim yontemi ile agamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.3.Ogretim Plam Yénetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Mermer Teknolojisi Programi kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani,
Bolim Bagkani ve 6gretim elemanlar tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bolim
Baskanligi, tiim boliim dgretim elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik Ogretim {iyesi gorevlendirmesi
Yiiksekokul Kurulu Karari ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar: sonunda yapilan
toplantilarda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve dneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave
olarak boliimde gorevli 6gretim elemanlar: ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plant Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Mermer Teknolojisi Programi 6gretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile gilincellenmektedir. Ayrica Mermer
Teknolojisi Programi ders igeriklerini paylagsma, duyurular vb. i¢in yliksekokul web sayfasi ve
AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders y&netim sistemi kullanilmaktadir.

5.4- Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.5.0gretim Plaminda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin
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AKTS toplam1 120°diir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Ogretim planinin program dgretim amaclarina katki diizeyi Tablo 5.6.1.1.”de ve program
ciktilarina katki diizeyi Tablo 5.6.1.2.°de belirtilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Mermer Teknolojisi Programi dgretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yan1 sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersi
bulunmaktadir. Staj kapsaminda, 6grenciler sektor igletmelerinde donem igerisinde aldiklar
teorik ve uygulamali dersleri staj dersinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gergekci kosullar ile Ogrendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Mermer Teknolojisi Programi dort 6gretim gorevlisinde olusan akademik kadrosu ile bolim
faaliyetlerini ylritmektedir. Binyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan
Yiksekokulun en ¢ok akademik personeline sahip olan programi, tim egitim- 6gretim
faaliyetlerini basaril bir sekilde yuritecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Mermer Teknolojisi]

Ogreti Toplam etkinlik dagilims?
elgrgnrae:\:r:m TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin opame ke m

1 .« . 2 2o . .y 4

adi ve soyad DSU kodu/kredisi/yaryili/yih) Ogretim| Arastirma| Diger

.Vahap Korkmaz| TZ |Mermercilige Giris

.Vahap Korkmaz| TZ |Mermer Atdlye Uygulamalari

.Vahap Korkmaz| TZ |Malzeme Bilgisi

.Vahap Korkmaz| Tz [|Mermer Atolye Uygulamalari II

.Vahap Korkmaz| TZ |Mermer Ocak isletmeciligi

.Vahap Korkmaz| Tz [Mermer Kesme ve isleme Teknolojisi

i P P B P P P

.Vahap Korkmaz| TZ |Tesis Yonetimi
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Pinar Dascl TZ | Genel Jeolojisi

Pinar Dascl TZ | Mineraloji

Baran Peker TZ |Teknik Resim

Baran Peker TZ | Mermer Makinalari

Baran Peker TZ |Mesleki Tasarim ve Cizim
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Kayhan Soner

TZ

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi |

Kayhan Soner

TZ

Bilgi ve iletisim Teknolojisi |

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska
programda verilen dersler déhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu situnda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

) Aldig) Mezun| Deneyim siiresi, yil | Etkinlik duzeyi? (yuksek, orta,
Ogretim Tz, <on | 0ldugu dusuk, yok)
elemanini| Unva | YZ, akade| son Ka‘r.nu Ogretil Bu Mesleki Dis
nadive | ni | DS ik | kurum / 6zell m | kurum kurulus| Arastirm| paydaglar
soyadi! 02 umvanl| Ve sektor| deney| daki | . ada | averilen
mezunil deney| imi | deneyi danisman
Istanbu
|
Abdul |Doge Do | trniver] 1° 5 5
Vahap [nt. TZ]| ent | sitesi -
KORKMAZ 2017
Afyon 3 |15 15
Feyzullah B8r.G Br.G Koc:te
Ekrem g Tz g B p
or. or. | Univer
CONKAR L
sitesi -
2023
Hacett 20 20
Osman nepe
Ersin | Ogr.G 17 Ogr.G | Univer
iZMiRLIO | . or. | Sttesi-
. 1991
GLU
Afyon 19 19
Vevsel Kocate
ySe 0gr.G Ogr.G| pe
AYDOGD - TZ| -
U or. or. | Univer
sitesi -
2023

ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
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kullanabilirsiniz.

27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olciit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiritecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de g6z 6nline alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Abdul Vahap Korkmaz
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans Maden Mihendisligi Ifar.ader?lz . Teknik 2005
Universitesi

Yiksek Lisans Maden Mihendisligi Cumbhuriyet Universitesi 2012

Yiiksek lisans Kimya Muhendisligi Cumbhuriyet Universitesi 2014

Doktora Maden Miihendisligi istanbul Universitesi 2017

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 29.04.2019

Kurumdaki hizmet siiresi | 3 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Dr. Ogretim Uyesi slré)ar Uygulamali Bilimler 29.04.2019
Dr. Ogretim Uyesi iscehisar MYO 15.09.2020
Docgent iscehisar MYO 15.09.2022

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

Titan-Adocim Cement CO. 10 Uretim Mihendisi
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‘ Cimsa Afyon Cimento Fabrikasi ‘ 2

Uretim Miduri

Eczacibagi Esan Magnezyum Metal A.S. 3 Hammadde-Uretim
Yoneticisi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi | Alan Kurum
2018 | radenciie Maden Mihendisligi TMMOB
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
TMMOB 2005 Uye
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi
tarihi
AKU Dinar UBYO Endistriyel  Tasarim
2019 Bok.BSK.Yrd 2019 2020
2020 | AKU iscehisar MYO insaat B6liim Baskani 2020 Devam
2021 | AKU iscehisar MYO Miidiir Yrd. 2021 2024
2024 | AKU iscehisar MYO Midiir 2024 Devam
OzZGECMIS
ADI- SOYADI Feyzullah Ekrem Conkar
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Maden Mihendisligi Cumbhuriyet Universitesi 2008
Yiiksek lisans Makine Miihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi | 2012
2023
Doktora Maden Mihendisligi Afypn K_oca_tepe
Universitesi
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 01.01.2009
Kurumdaki hizmet siiresi | 15 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi iscehisar MYO 2009

DIGER iS DENEYiMi

Galisilan Kurum /isletme

‘ Gahisma siresi

Pozisyon/Unvan
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‘ GConkar Teknoloji 3yl Y6netici/Arastirmaci
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‘ Demer Swil ‘ Sef / Dis iliskiler

DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Tez Adi -
. Bitis

Lisans/ Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi | Alan Kurum

2018 Patent . (tfescnde Mihendislik Afyon Kocatepe Universitesi
sona gelindi)

UYE OLUNAN MESLEKi VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Afyon Ticaret ve Sanayi | 2019 Uye

Odasi

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi

tarihi
2009 | Juam blinyesinde arastirmaci 2009 -

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. The measurement of soil gases and shallow temperature for determination of active faults
in a geothermal area: a case study from Omer—Gecek, Afyonkarahisar (West Anatolia). Ahmet
Yildiz, Can Basaran, Metin Bagci, Ayla Gimus, Feyzullah Ekrem Conkar, Yusuf Ulutirk &
Hiseyin Ali Yalim. Arabian Journal of Geosciences volume 11, Article number: 175 (2018)

2. Landsat 8 Uydu Verilerinin Jeotermal Saha Arastirmalarinda Kullaniimasi: Gazligol
(Afyonkarahisar),YILDIZ ~AHMET,BAGCI  METIN,BASARAN  CAN,CONKAR  FEYZULLAH
EKREM,AYDAY CAN , Yayin Yeri: Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri
Dergisi, 2017

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. Kizgin kuru kaya jeotermal sistemlerde hidrolik ¢atlak olusturulma uygulamalarinda yeralt
gerilimlerinin etkilerinin laboratuvar sartlarinda modellenmesi. CONKAR FEYZULLAH
EKREM,YILDIZ AHMET, Yayin Yeri:iv. Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular sempozyumu
2. Mineralogical-Petrographical and Physical-Mechanical Properties of Bliylik Karabag
Marble from Bolvadin, Afyonkarahisar, Turkey
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YILDIZ AHMET,KIBICi YASAR,BAGCI METIN,BASARAN CAN,CONKAR FEYZULLAH EKREM , Yayin
Yeri:International Conference on Geology-Earth Science

3. The Measurement of Soil Gases and Shallow Temperature for Determination of Active
Faults in Geothermal Area: Case Study from Omer-Gecek, Afyonkarahisar (West Anatolia).
YILDIZ AHMET,BAGCI METIN,BASARAN CAN,GUMUS AYLA,CONKAR FEYZULLAH EKREM,Yusuf
Ulutiirk,YALIM HUSEYIN ALi , Yayin Yeri:4th International Conference on Computational and
Experimental Science and Engineering (ICCESEN 2017)

4. Hydraulic fracturing methods used in hot dry rock geothermal systems.CONKAR FEYZULLAH
EKREM,YILDIZ AHMET, Yayin Yeri:8th International Ege Energy Symposium&Exhibition.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Landsat 8 Uydu Verilerinin Jeotermal Saha Arastirmalarinda Kullanilmasi: Gazligdl
(Afyonkarahisar) Calismasi

YILDIZ AHMET,BAGCI METIN,BASARAN CAN,CONKAR FEYZULLAH EKREM,AYDAY CAN , Yayin
Yeri:IX. Turkiye Ulusal Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi (TUFUAB) Teknik Sempozyumu
2. Bolvadin ve Cevresinin Yeralti Kaynaklarinin Arastiriimasi  YILDIZ AHMET,BAGCI
METIN,BASARAN CAN,CONKAR FEYZULLAH EKREM , Yayin Yeri:Uluslararasi Bolvadin
Sempozyumu

OzGECMIS
ADI- SOYADI OSMAN ERSIN iZMIRLIOGLU
UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans JEOLOJi (MADEN) MUH. HACETTEPE UNIVERSITESI 1991
Yiksek lisans
Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1995
Kurumdaki hizmet suresi 26
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Galisma suresi Pozisyon/Unvan
iZMIRLIOGLU MADENCILIK LTD.STi. 3YIL MUH.

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi
Doktora

Bitig Tarihi
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PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunanyil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim (iyesi atama ve vyikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagskanlhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az U¢ &gretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektérliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak tizere
itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi i¢ glin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde (https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis
olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

Mermer Teknolojisi 6grencilerinin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve
becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak icin Tablo 7.1."de gosterildigi gibi
iscehisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Mermer Teknolojisi égrencilerinin kullanabilmesi
icin toplam 186 6grenci kapasiteli 4 derslik ve bir adet 80 kisilik konferans
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salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimiigin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile
ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve
etkin slirdirilebilmesi icin atmosfer acisindan uygundur. Okulumuzda yer alan teorik egitim
amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdirilmesi agisindan yeterli
dizeydedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi Biiyuklugii Sira Sayisi Ogrenci
Kapasitesi
Zemin Derslik 1 46,58 m2 25 50
Zemin Derslik 2 46,58 m2 21 42
Zemin Derslik 3 48,22 m2 26 52
1.Kat Derslik 4 47,27 m2 21 42
1.Kat Konferans 73,89 m2 40 80
Salonu

Meslek Yiksekokulumuzda Mermer Teknolojisi programi 6grencilerinin kullanabilecegi Tablo
7.2’ de gosterildigi gibi 1 adet 28 6grenci kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet 34 6grenci
kapasiteli Teknik resim salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama derslerinde
kullandiklari 165 m2 kapali alana sahip Mermer Teknolojisi atdlyesi bulunmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar | Mekanin Adi | Biyiiklugii Sira/Masa Ogrenci
Kat No Sayisi Kapasitesi
1.Kat 5 Bilgisayar 47,25 m2 28 28
Laboratuvari
1.Kat 1 Teknik Resim | 73,14 m2 34 34
Salonu

7.2. Ders Digi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Okulumuzda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri 100 m? alana sahip 72 kisilik kantini
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz icin 250 m? alana sahip spor sahasi bulunmaktadir.

7.3. Ogretim Elemanlarinin Olanaklan

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde iki veya licer kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiyac duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir.
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Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masadistii
bilgisayar, yazici, kitaphk, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri
kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylrittlmesi gerekse Ogretim amach derslerin yiratilmesinde ihtiyac duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.4 Kiitliphane

Okulumuzda kiitiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Afyon Kocatepe Universitesi
Merkez kuttiphanesini kullanmaktadirlar. Kiitliphane veri tabanlari Tablo 7.4’ de verilmistir.

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

|Gl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5. Giivenlik Onlemleri

Binada ve tim atodlyelerde yangin tehlikesine karsi yangin sondiirme tlipleri, herhangi bir
yaralanma durumunda ecza dolaplari bulunmaktadir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri
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Kampis ana bina girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. MYO binasi girisinde de gorev
yapan toplamda dort guvenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve ¢evresi 12 adet
glvenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve (iniversite
genelinde engelliler igin genis capl dizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
niversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020” de Birincilik Oddiliine layik gériilmistiir.

Engelliler i¢in ana bina girisinde rampa bulunmaktadir. Ayrica ana binada engelli asansori ve
bilgilendirme tabelalari mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Mermer Teknolojisi programi biitcesi iscehisar Melek Yiiksekokulu biitgesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitgesi
her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili
daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ayi) iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagh olarak)
onaylamaktadir. MYO biitgesi igerisinde mali yil sliresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildiriimektedir. Afyon Kocatepe Universitesi
iscehisar Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
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Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
(iscehisar Meslek Yiiksekokulu Biitgesi)
Onceki Yil Basvurunun Yapildigi
(Gergeklesen) Yil (Butgelenen)

940000 1050000
18000 24000
40000 55000

Sonraki Yl
(Bltgelenen)
1294000
30000
70000

Harcama Kalemi

Ucretler
Yolluklar

Tiaketim Mallari ve
malzemeleri alimlari

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklayiniz.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

8.3.1 Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

[ senato | REKTOR S

Rektor Yardimaillan
Rektor Danigmanlan +
I¢ Denetim Birimi

Meslek Boltm
Yiiksekokullari Bagkanhklan

Danigma Kurulu
Kalite Komisyonu

[
Kurullar ve
Komisyonlar

Uygulama ve
Arastirma
Merkezlerl

Yilksekokullar

Faklilteler

o Fen Bllimler) # Bolvadin ® Dinar * Afyon o Atatlrk lkelerl ® Afyonkarahisar ve flaty Kurullar
® Saphik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamal Bilimlet ® Bagmakgt ve Inkilap Tarihi . :::::“:;:s’:ﬂﬁ:"::"’:\:mn . ;“‘I" "l" Y"“I:‘.“""'l":‘ ' ® Bilgl Iglem
a e £l imler "
® Sosyal Bilimler ® Egitim ® Doviet » Bayat * Enformatik Sanat ,,(.;:y,,, [,;;w e 8 I:"("T Mok lpee
.
o Fen-Edeblyat Konservatuvar » Bolvadin © Tlrk Dill o Atatirk ikeleri ve Inkilap  Fikrl Matkiyet Haklan D';&“:‘:;:'_‘::w_
o Gilzel Sanatlar ® Sandikh o Cay Twribl © Hayvan Deneylerl ik
n © Deney Hayvanian o Orwnci llert
* Hukuk Uygulamal Bilimler ® Dazkin ) v:m Ly :’mli“\ ® Personel
o Iktisadi ve Idari o Yabana Diller o Dinar o Dofa Koruma ve Biyollem e :;K:W.TI Irleme ve © Satlk Kltor ve Spor
Bilimler o Emirdag o Gelecek Araghrmalan (;‘" "‘l';"“; i ® Stratef| Geligtirme
p stratepilon Geligt 8 . O ® Yapi lgleri ve Teknik
o Istami limler o lscehisar O e T Kuldpler! Koordinasyon s
® Mihendislik ® Sandikh ® Ginpmeiik e Karlyr © Sajlik Bilimler! Bilimsel
« Spor Bilimler!  Sinanpaga Geltytirme Aragtirma ve Yayin Etik @ Sanin-Yayin ve Hakla
© Teknik Egitim o Sultandaiy  Gney ve ROzgar Enerfist ® Sosyal ve beger! Bilimler Highilar MOdariga
y ® Halkbilim Bilimsel Aragtirma ve Yayn @ Dner Sermaye ljletme

* Toknoloji
o Turlzm
® Veteriner

® Suhut

o Uzaktan Egitim

* Hayvanalik

@ istam Iktisach ve Finans

o lstatistik, Yoneylerm ve
AktOerys

o Iy Sahii ve Govenli

 Jeotermal ve Maden
Kaynaklan

® Kadin v Alle Galigmalan

® Kocatepe AOyuk Tharruz
 Kocatepe Aadyo-TV
® Mermer ve Dogal Tog

Etik
® Strate)l Gellgtirme
o Oniversite Dislplin

Komisyonlar
o Akademik Tegvik
Dazenleme Denetleme
o ltiraz
® Bilgi Yonetim Sistemleri
® Billmsel Aragtirma Projelert
* Bologna L3gOdim

Modlrkigo
@ Hukuk Midgavirligi

« Bilimsel Aragtirma Projeler|

 Farabi Dogigim Program:

o Iy Safihiy ve by Govenligl

o Kalite

© Meslek Yoksekokullar

o Ofretim Oyesl Yetigtirme
Programi

Teknolois © BAIOm Program Agma ve  Teknolojl Transfer Ofisl
* Mk 1Y ® Uluslararas Ofrenciler
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o Turk Danyau Stratejik o Ofle Yemef, Burs ve
o Torkge Ogretimi Barinma Defurlendicme

® Uluslararam lykiler
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© Uzaktan Egibm

® Veteriner Sodlk

* Uygar Morkezleri

® Universite Yayin
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Elemanlar

® Yaban Hayatns Kurtarma

Rehabilitasyon
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8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

iscehisar Melek Yiksekokulunda bir yiiksekokul sekreteri, bir memur ve iki hizmetli
bulunmaktadir. Okulumuzda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde
Bilgi islem Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet
alinmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve iiniversite iist yonetimiyle yonetimsel iligkisini organizasyon semast
da kullanarak aciklaymiz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversite
icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Organizasyon Semast olarak
adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimcisi, dekan gibi).
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Tablo 9.2. iscehisar Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

?lc.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESE
{scehisar Meslek Yiiksekokulu

ORGANIZASYON SEMASI

Yiksskokal Kuruu

Mladde Taraveon

(1gmae-Oietin

Yiksekokul
Mdadro

___________ ¥ oabozbcal
Yioetin Keruiu

el

byl eivides Nawn b))

Kemisyonlar & Karullar

¢ Ahadews b Tagvin Basenin oo Do ane Kuwn pene

* Bhtun Danspos Ko of o
¢ Bhimn Vet Doy Knminy we

* Bllen Meabpet re LalBab Kaownywenlie )

* Dgorat Proys awdir Ko o
* Mosn i el K vy e e

* Nla) K beponidan o

* Valiy Ow, b Knwnin g

Ll -otatl S4d er Cmen
Weiwela)

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2021/03/isce-org-sema-

komisyonlu-3.pdf
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10. PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

Mermer Teknolojisi Bolimiinde programa o6zgl Olcitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dlgimu igin
ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut 6lgim yodntemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin lciimiinde sinavlara ek olarak
O0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa
0zgl olcitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler,

Bolim o6gretim elemanlarinin Mermer Teknolojisi ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere
katihmi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.
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