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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz:

Evrensel degerler 1s131inda, Ulkenin gelecegi icin ilgili sektdrlerin ihtiya¢ duydugu,
Uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
analitik diisiinebilen, ¢agdas, 6zgiir, dinamik, sorumluluk sahibi, Atatiirk ilkelerine bagl

bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarinda topluma faydali hizmetlerde bulunmak.

Vizyonumuz:

Mensubu olmaktan gurur duyulan, cagdas, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi,
beceri ve teknolojik agidan yliksek standartlara sahip, iistiin nitelikli ve aranilan teknik ara
eleman yetistiren, yenilikgi ve paylasimci, sanayi ile siirekli isbirligi iginde bulunan,
saglayacagl egitim, bilgi ve arastirma olanaklariyla Bolgemizin ve Ulkemizin gelismesine

katkida bulunacak bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler
cergevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in bize ayrilan
biit¢eyi; lilke ekonomisini de géz 6niinde bulundurarak, verimli ve dogru bir sekilde kullanip,
mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle donanmais

ogrenciler yetistirmektir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim  Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

. I
(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Telel?onu E-Posta
Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK Miidiir 3700- caglarozkaymak@aku.edu.tr
3713
Dog.Dr. Abdul Vahap KORKMAZ Miidiir Yardimcisi 3701 avkorkmaz @aku.edu.tr
Ogr. Gor. Emin CENGELCI Miidiir Yardimecist 3701 ecengelci@aku.edu.tr
Ali GUZELEL Meslek Yiiksekokulu 3705 aguzelel@aku.edu.tr
Sekreteri

Birim Web Adresi:

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi:

iscemyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi:

0 (272) 218 37 07

Birim Adresi:

Afyon Kocatepe Universitesi | ISCEHISAR MYO | Sirinevler Mah. Kalkinma Kooperatifi
Kiime Evleri No: 200/1 Iscehisar/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 6gretim

yilinda, Mermer Teknolojisi, Tas Isletmeciligi ve Is Makineleri programlari ile egitim-dgretim

faaliyetlerine baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 6gretim yili itibari ile mevcut

programlarda degisime gidilmis, Is Makineleri Operatérliigii Programi, Kuyumculuk ve Taki

Tasarim1 Programi ile Makine Programi olmak iizere 3 programla egitim-6gretim faaliyetlerini

siirdiirmiistiir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Is Makineleri Operatorliigii Programi (1.0)

acilarak 4 aktif programla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2017- 2018 egitim-

ogretim yilinda Is Makineleri Operatorliigii Programi (1.0) 6grenci tercih azligi nedeniyle

ogrenci alimina son verilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda da Makine Programi 6grenci

tercih azlig1 nedeniyle 6grenci alimina son verilmistir. 2018-2020 egitim- 6gretim yilinda
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Makine, Resim ve Konstriiksiyon Programi agilarak 6grenci alimi gerceklesmis olup, 2021-
2022 egitim dgretim yilinda YOK tarafindan program ismi Makine Resim ve Konstriiksiyonu
olarak degistirilmistir. 2021-2022 egitim-ogretim yilinda Mermer Teknolojileri Programi

acilarak 6grenci alimi gerceklesmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz halen Makine Resim ve Konstrilkksiyonu Programi,
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi,Is Makineleri Operatorliigii Programi ve Mermer
Teknolojisi Programi olmak iizere 4 programda aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik ve Dis Ticaret

Programlar1 a¢ilmis olup hentiiz 6grenci alim1 gergeklesmemistir.

Iscehisar Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin kullanimina tahsis edilmis 400 m? kapali
alana sahip Makine atdlyesi, 420 m? kapal1 alana sahip Mermer ve Siis tas1 atdlyesi, 165 m?
kapali alana sahip Is Makineleri Operatorliigii atolyesi ve 60 m? kapali alana sahip Kuyumculuk
ve Taki Tasarimi atolyesi bulunmaktadir. Atdlyelerimizde &grencilerimizin uygulama
faaliyetlerini gerceklestirebilecegi her tiirlii makine-techizat ve ekipmanlar mevcuttur. Is
Makineleri  Operatorliigli  Programi  Ogrencilerinin - uygulamali  ders  faaliyetlerini
gerceklestirdikleri 1 adet Beko-Loder Kazici-Yiikleyici ile 1 adet Greyder is makinemiz de

bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin dinlenme ve beslenme ihtiyaclarmi gidermek amaciyla 100 m? alana

sahip bir kantinimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin sportif faaliyetleri gerceklestirebilmeleri icin basketbol ve voleybol

oyunlarini oynamalar1 i¢in 250 m? alana sahip spor sahas1 bulunmaktadir.



1.3.3. Orgiit Yapist:
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a) Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Is Makinalar1 Operatorliigii Programinin temel amaci, iiretim ve hizmet sektdrlerinde
calisacak tekniker diizeyinde ara insan giicii yetistirmektir. Is Makinalar1 Operatorliigii
teknikeri, temel dretim konusunda yeterli bilgiye sahip sanayide kullanilan sistem ve
teknolojiyi taniyan, Ozelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve ekipmanlara
uygulayabilen kisidir.

Iscehisar Meslek Yiiksekokulunda is Makinalar1 Operatorliigii programinin amact,
Afyonkarahisar ili ve Iscehisar, yollarm birlesim yeri olmasi ve dogaltas sektoriinde oncii
olmasi nedeniyle is makinelerinin yogun olarak kullanildigi boélgelerden biridir. Tiirkiye
genelinde ve Iscehisar’da dogal tas ocak ve fabrikalarma makine iireten fabrikalarin ve
atolyelerin kapasiteleri son 10 yilda biiyiik artis gostermistir. Dogaltas sektoriinde fabrikalarda
ve ocaklarda kaldirma, yiikleme ve kazima fonksiyonlarini yerini getiren bir¢ok is makinesi
bulunmaktadir. Bundan dolay1 is makinelerinin operatorliigii, bakimi ve onarimai ile uygun bir
sekilde kullanimi hakkinda teknik eleman ihtiyaci hizla artmaktadir. Is makinelerinde ilk
isletme maliyetlerinin fazla olmasi ve onarim maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle bu
konuda egitimli insanlar tarafindan kullanilmas1 gerekmektedir. Avrupa birligi ilkelerindeki
meslek okullarinda makine programina bagli is makineleri dalindaki egitim 6n plana ¢ikmuistir.

Tablo 2: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Y 6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvanm Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor. Emin CENGELCI Boliim Bagkan V. 3701 ecengelci@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Baran PEKER Ogretim Elemani 3703 bpeker@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Mehmet ALBASKARA Ogretim Elemani 3704 albaskara@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Ender OYMAN Ogretim Elemani 2543-2556 eoyman@aku.edu.tr

Tablo 3: Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Program Emin CENGELCI
Smav Programi Emin CENGELCI
Mezuniyet Emin CENGELCI, Ismail YILDIZ, Serkan TURKYILMAZ, Abdul Vahap
KORKMAZ
Staj Emin CENGELCI, Baran PEKER, Mehmet ALBASKARA
Muafiyet ve Intibak Emin CENGELCI, Ismail YILDIZ, Baran PEKER, Mehmet ALBASKARA
Tez Izleme
Boliim Tanitimi Mehmet ALBASKARA
Alt Birim Kalite
Uluslararasi Iliskiler Mehmet ALBASKARA
Web Tasarim Mehmet ALBASKARA
Akademik Tesvik Caglar OZKAYMAK, Abdul Vahap KORKMAZ, Ismail YILDIZ
Yatay Gegis Komisyonu ?{I}l}il}l{ QIL_II\D/[I E,ZAbdul Vahap KORKMAZ, Emin CENGELCI, Serkan
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b) Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

AKU Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 yilinda, Mermer Teknolojisi, Tas
Isletmeciligi ve Makine programlarinda faaliyetine baslamistir. Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimiiniin amaci, dgrencilere kazandig: bilgi ve becerileri kullanarak tasarim ve bilgisayar
destekli ¢izim, talasli/talagsiz olarak endiistriyel tretim yapabilme, bakim-onarim, islem
planlama, CNC tezgahlarinin operasyonu ve programlanmasi, malzeme test ve muayenesi,
olgme ve kalite kontrol, hidrolik ve pnomatik teknolojilerini en st diizeyde ogretim
saglamaktir. Bolime bagli olan Makine Programi’nin disinda Makine Resim ve
Konstriiksiyonu Programi yer almaktadir. Makine Programi 6grenci alimina kapalidir. Makine
Resim ve Konstriiksiyonu Programi’nin 30 6grenci kontenjan1 vardir. Bu programda 1. Sinifta
33, 2. Sinifta ise 18 aktif 6grenci vardir. Boliimde 4 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Tablo 4: Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii Yo6netimi

(Unvami) Ad1ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Boliim Bagkam 3708 iyildiz@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ahmet HASCELIK Ogretim Eleman 3708 ahascelik@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Kayhan SONER Ogretim Eleman1 3708 ksoner@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Samet ABBAK Ogretim Eleman1 2851 sabbak@aku.edu.tr

Tablo 5: Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi

Simav Programi

Ismail YILDIZ
Ismail YILDIZ
Ismail YILDIZ, Emin CENGELCI, Serkan TURKYILMAZ, Abdul Vahap

Mezuniyet KORKMAZ

Staj Ismail YILDIZ, Ahmet HASCELIK, Kayhan SONER

Muafiyet ve Intibak Ismail YILDIZ, Emin CENGELCI, Ahmet HASCELIK, Kayhan SONER
Tez Izleme

Boliim Tanitimi Ahmet HASCELIK

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iliskiler Mehmet ALBASKARA

Web Tasarim Mehmet ALBASKARA

Akademik Tesvik

Caglar OZKAYMAK, Abdul Vahap KORKMAZ, Ismail YILDIZ

Ismail YILDIZ, Abdul Vahap KORKMAZ, Emin CENGELCI, Serkan

Yatay Gegis Komisyonu TURKYILMAZ

¢) Insaat Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Insaat Boliimii Mermer Teknolojisi Programi nitelikli
teknikerlerin yetistirilmesi basta olmak iizere, ilkemizin 6nemli mermer potansiyeline sahip
oldugu Basta Ege ve Akdeniz Bolgesindeki mermerlerin ¢ikarilmasi, isletilmesi, pazarlanarak
ekonomiye kazandirilmasi, mermerle ilgili problemlere ¢o6ziim getirilmesi ve Ar-Ge
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Iscehisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2000 yilinda
kurulmustur. AKU Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Insaat Bélimii Mermer Teknolojisi

Programi, 2021-2022 y1l1 egitim dgretim y1linda 6grenci kabuliine baglamistir. Her yil yaklagik
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20 dgrenci kabul edilmektedir. Bu programda 1. Sinifta 18, 2. sinifta ise 3 aktif 6grenci vardir.
Boliimde 4 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir Zorunlu se¢meli tiim dersleri ve stajlar basari
ile tamamlayanlar “Mermer Teknolojisi Teknikeri” olarak mezun edilmektedir. Halen 1
Dogent ve 3 Ogretim Goérevlisi bolimde gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde yiiriitiilen
akademik calismalar ozellikle mermer fabrika ve ocak isletmeciligi, mermer ve Agrega
teknolojileri, ocak isletme ocak ve fabrika rehabilitasyonu, mermer mimari tasarim ve
uygulamasi, mozaik oyma-kabartma ve mermer artiklarinin degerlendirilmesi alanlarinda
yogunlagmaktadir. Boliim mermer madenciligi, teknoloji ve kullanimi1 konularinda uygulamali

egitime dayali teknikerler yetistirmektedir.

Tablo 6: Insaat Boliimii Yonetimi

E-Posta
avkorkmaz @aku.edu.tr
eizmirlioglu@aku.edu.tr
feconkar@aku.edu.tr
vaydogdu@aku.edu.tr

Gorev Unvam | Is Telefonu
Boliim Bagkani 3701
Ogretim Eleman1 | 2945
Ogretim Eleman1 | 2860
Ogretim Eleman1 | 2581

(Unvani) Adi ve Soyadi
Dog.Dr. Abdul Vahap KORKMAZ
Ogr.Gor. Osman Ersin IZMIRLIOGLU
Ogr.Gor.Feyzullah CONKAR
Ogr.Gor.Veysel AYDOGDU

Tablo 7: Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Abdul Vahap KORKMAZ

Siav Programi

Abdul Vahap KORKMAZ

Ismail YILDIZ, Emin CENGELCI, Serkan TURKYILMAZ, Abdul Vahap

Mezuniyet KORKMAZ
Staj Abdul Vahap KORKMAZ, Mehmet ALBASKARA, Baran PEKER
. o Abdul Vahap KORKMAZ, Ismail YILDIZ, Ayse Didem ENGIN, Mehmet
Muafiyet ve Intibak ALBASK AIQA s
Tez Izleme
Bolim Tanitimi Abdul Vahap KORKMAZ
Alt Birim Kalite
Uluslararas Iliskiler Mehmet ALBASKARA
Web Tasarim Mehmet ALBASKARA

Akademik Tegvik

Caglar OZKAYMAK, Abdul Vahap KORKMAZ, ismail YILDIZ

Yatay Gegis Komisyonu

Ismail YILDIZ, Abdul Vahap KORKMAZ, Emin CENGELCI, Serkan
TURKYILMAZ

¢) El Sanatlar1 Boliimii
Tanmitim:

2007 egitim — dgretim yilinda “Taki Tasarimu ve Siis tas1 Islemeciligi” adiyla acilan
programimiz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 22.12.2008 tarihli 2562 sayili karar1 geregince,
meslek yliksekokullar: ile ilgili olarak boliim ve programlarin ISCED’97 ve ISCO’88 gibi
uluslararast egitim alan1 ve meslek siniflandirmalarma gore yeniden adlandirilarak
diizenlenmesine karar verilmis ve bu kapsamda programin adi Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1
olarak degistirilmistir.
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Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programindan mezun olan &grenciler kazandiklari
yeterlikler dogrultusunda; Kuyumculuk ve Taki Tasarimi sektoriinde orta diizey yonetici
konumunda tasarim danismani yardimcisi, marka departman sorumlusu olarak istihdam
edilebilirler. Ayrica mezunlarimiz sektorde, gerek kuyumculuk atolyelerinde gerekse siistasi
isleme atOlyelerinde ileri asamalarda endiistriyel ve sanatsal tasarim-iiretim yapan atolyelerde
calisabilmektedir.

Mezun o6grenciler isterlerse kendilerine ait isyerlerini agabileceklerdir. Bu konuda
verilen el sanatlar1 ve atdlye uygulama dersleri dogrultusunda az bir sermaye ile kiiciik 6l¢ekli
atolye acarak isletebileceklerdir. Avrupa Birligi Fonlar1 ve KOSGEB bu tiirlii girisimlere
teknoloji ve finans destegi saglamaktadir.

Amag:

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programinin amaci, sektoriin ihtiyaglari ve gelisen
teknolojiye uyum saglayan nitelikli elaman yetistirmeye yonelik etkin bir rol oynamak ve
kuyumculuk ve Siis tas1 sektoriine ara eleman degil, “aranan eleman” yetistirmektir.

Tablo 8: El Sanatlar1 Bolumu Yonetimi

E-Posta
turkyilmaz@aku.edu.tr
pdasci@aku.edu.tr
adbasdogan@aku.edu.tr

Gérev Unvam | Is Telefonu
Boliim Bagkan V. | 3703
Ogretim Elemam | 3704
Ogretim Elemam | 3703

(Unvami) Adi ve Soyadi
Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ
Ogr. Gor. Pmar Siikriye DASCI
Ogr. Gér. Ayse Didem ENGIN

Tablo 9: Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Serkan TURKYILMAZ

Sinav Programi

Serkan TURKYILMAZ

Ismail YILDIZ, Emin CENGELCI ,Serkan TURKYILMAZ, Abdul Vahap

Mezuniyet KORKMAZ

Staj Serkan TURKYILMAZ, Ayse Didem ENGIN, Pinar Siikriye DASCI
Muafiyet ve intibak f(elﬂ(lgrll ZTURKYILMAZ, Ayse Didem ENGIN, Pnar Siikriye DASCI, Ismail
Tez Izleme

Boliim Tanttimi Serkan TURKYILMAZ

Alt Birim Kalite

Uluslararas Iliskiler Mehmet ALBASKARA

Web Tasarim Serkan TURKYILMAZ

Akademik Tegvik

Caglar OZKAYMAK, Abdul Vahap KORKMAZ, ismail YILDIZ

Yatay Gegis Komisyonu

Ismail YILDIZ, Abdul Vahap KORKMAZ, Emin CENGELCI, Serkan
TURKYILMAZ

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 10: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2020 2021 2022
Kapali Alan (m?) 1700 1700 1700
Acik Alan (M) 750 750 750
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Tablo 11: Birim Hizmet Alanlan

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim
Amaci
Egitim 13 1.500
Sosyal Alanlar 1 100
Agik Spor Tesisleri 1 250
Idari 3 200
Toplam 18 2.050

Tablo 12: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ogrenci Kapasitesi
101- 151- 251 ve Toplam
150 250 tizeri

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlar: 0-50 51-75 | 76-100

Amfi

Simif

Atolye

Diger Egitim Alanlar1

[ ISENEN
[N NN o)

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

Toplam 10 1 11

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim-0gretim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirmeleri amaciyla 400 m? Makine atdlyesi, 420 m? Mermer ve Siis tas1 atdlyesi, 165
m? Is Makineleri atdlyesi ve 60 m? kapali alana sahip Kuyumculuk ve Taki1 Tasarimi atdlyesi
bulunmaktadir.

Tablo 13: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 '(A‘rlni? Diisen Personel ;ﬁ;i?,“ﬁ;af;?%
Sayisi

Akademik Personel 4 100 2,5 10
Calisma Odasi

Idari Personel Calisma 3 80 15 40

Odasi

Toplam 7 180 4 50

Tablo 14: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle;’ie Toplam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 1




Tablo 15: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani - - -

Grup Calisma Odast - - -

Multimedya Salonu - - _

E-kiitiiphane Salonu - - -

Akademisyen Calisma Odasi - - _

Referans Kaynaklar Salonu - - _

Kiittiphane Idari Birimleri - - _

Toplam - - -

Tablo 16: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite

Kafeterya/ Kantin- Cay 1 100 79
Ocagi

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Sosyal

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Barmma

Yurt

Actk Spor Tesisleri 1 250 -

Spor

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Diger Alanlar

Yiyecek/Icecek Otomati

Acik Otopark 2 500 27

Diger

Toplam 4 850 99

Tablo 17: Diger Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?)

Arsiv

Depo 1 15

Ambar

Mescit

Toplam 1 15
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1.3.4.2. Tasmuirlar

Tablo 18: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2020 2021 2022
LI ST e Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 80 169,993.64 89 174.485,90 | 90 180,975.90
Cihazlar
Tagitlar 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Demirbaglar 934 262.789,30 941 259.807.34 | 976 292,064.15
Tablo 19: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
- 2020 2021 2022
g Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 4 1,410.45 | 4 1,410.45 4 1,410.45
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam
Tablo 20: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2020 2021 2022
100 98,67 100
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 21: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 50 51 51
Diziistii Bilgisayar 4 3 4
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar1 - - -
Projeksiyon 14 10 10
Slayt Makinesi - - -
Yazici 14 13 16
Fotokopi Makinesi 2 1 2
Tarayict 2 1 1
Faks 1 1 1
Sunucu - - -
Yazilim - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi - -
Kamera 12 12 12
Televizyon 3 3 3
Miizik Seti - - -
Toplam 103 96 101
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Tablo 22: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 23: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynagimmin Adi

2020

2022

Basili Yaymlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personelin Unvanlari tibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

2020

2021

2022

Prof. Dr.

Dog. Dr.

1

Dr. Ogr. Uyesi

2

2

Ars. Gor. (Ders Veren)

1(***)

1 (***)

Ars. Gor.

Ogr. Gér. (Ders Veren)

8

8 + 1 (***)

8+ l (***)

Ogr. Gér.

5(%)

5(%)

5(*)

Ders Veren Ogretim Elemam
Toplam

12

14

14

Genel Toplam

15

17

18

* Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olup gorevlendirilen

**Kadrosu bagka birimde olup, 01.11.2022-09.01.2023 tarihleri arasinda

Doneminde ders vermek i¢in gérevlendirilen

2022-2023

Giiz

*** Kadrosu baska birimde olup, 27.09.2022-09.01.2023 tarihleri arasinda 2022-2022 Giiz
Doneminde ders vermek i¢in gérevlendirilen
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Tablo 25: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarinin Programlar itibariyla Dagilimi

or. ogr. |, 200 [, Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Toee VererJ Ars. Vererl Ogr.| Toplam
Gor. Gor.

Is Makineleri Operatérliigii 3 3
Makine Resim ve 1 ? 3
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Taki 3 3
Tasarimi
Mermer Teknolojisi 1 3
Tiim Programlar 1(***) 1(***) 2

Toplam 2 2 1 9 14

**Kadrosu bagka birimde olup, 01.11.2022-09.01.2022 tarihleri arasinda 2022-2022 Giiz
Doneminde ders vermek igin gérevlendirilen

*** Kadrosu bagka birimde olup, 27.09.2022-09.01.2022 tarihleri arasinda 2022-2022 Giiz
Doneminde ders vermek i¢in gérevlendirilen

Tablo 26: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 10 12 14
Ogrenci Sayist 127 160 154
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayist (%) 12,7 13,33 11

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Deog. Dr. Dgygsgir' é:;i g%: Toplam
Is Makineleri Operatérliigii 3+1(*) |4
Makine Resim ve 1 2+1(*) 4
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3 3
Mermer Teknolojisi 1 3(*) 4
Toplam 2 13 15

* Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olup gérevlendirilen

Tablo 28: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

o Geldigi Gorevlendirildigi Tarih
(Gl Pl SN Kurum/Birim Arahigi
Mermer Teknolojisi | Dog. Dr. irfan Celal ENGIN Miihendislik Fakiiltesi | 01.11.2022-09.01.2022
Mermer Teknolojisi | Dog. Dr. Metin BAGCI Miihendislik Fakiiltesi | 01.11.2022-09.01.2022

Tiim Programlar

Ogr. Gor. Burak Ahmet SAKA

Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Béliim
Bagkanlig1

27.09.2022-09.01.2022

Tim Programlar

Ars. Gér. Fidan GECICI

Egitim Fakiiltesi

27.09.2022-09.01.2022
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Tablo 29: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Gérevlendirildigi
Bulundugu Unvan Gittigi Kurum/Birim . qie
Tarih Arahgi
Program
Teknoloji Fakiiltesi
Iscehisar MYO | Ogr. Gor. Ender OYMAN Otomotiv Mithendisligi 09.04.2020
Bolimii
. . .o Teknoloji Uygulama ve
Iscehisar MYO | Ogr. Gor. Samet ABBAK . 17.05.2020
Arastirma Merkezi
Iscehisar MYO | Ogr. Gor. Veysel AYDOGDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi 01.08.2016
fscehisar MYO | Ogr. Gor. Osman Ersin iZMIRLIOGLU | 2fyon Meslek 16.04.2014
Yiiksekokulu
Jeotermal- Mineralli Sular
fscehisar MYO | Ogr. Gor. Feyzullah Ekrem CONKAR | V¢ Maden Kaynaklars 19.10.2009
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tablo 30: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstigi Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2020 2021 2022
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel - 2
Tablo 32: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
Gittigi YO Gorevlendirildigi
Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Ulke Gittigi Kurum Tarih Arah@n
Mermer Teknolojisi | Dr. Ogr. Uyesi Abdul Vahap Romanya Dunarea de Jos 5.12.2022-11.12.2022
KORKMAZ Universitesi
Is Makineleri Ogr. Gér. Mehmet Bosna- Uluslararast 5.12.2022-11.12.2022
Operatorliigii ALBASKARA Hersek Saraybosna
Universitesi
Mermer Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Abdul Vahap Bulgaristan | Varna Free 27.09.2022-29.09.2022
KORKMAZ Universitesi

Tablo 33: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adx

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Geldigi Ulke ve
Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahig
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Tablo 34: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas | oPT | ort.
-~ | Personel
ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri S Yas
aylisl
Ogretim Uyesi Sayis1 2 2 38
Ogretim Uyesi Orani (%) 100 100
Diger Ogretim Elemani Sayis1 5 3 2 - 13 39,50
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 23,08 38,46 23,08 15,38 - 100
Toplam Personel Sayisi 7 3 2 15 39,2
Akademik Personel Oram (%) 20 46,67 20 13,33 - 100
Tablo 35: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine G6ére Dagilimi
25 Yl
~ 3l 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 | 21-24
Kidem Arahg: veAln| il | va | va | va | va | g2, ity
zerl
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 20 : ) 50 ) ) ) 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 1 3 4 1 ) 2 13
Diger Oretim Elemani Orani (%) 15,38 | 7,69 23,08 (30,77 | 7,69 - 15,38 100
Toplam Akademik Personel Sayisi . 1 . . 1 : 2 =
Toplam Akademik Personel 20 6,67 20 33,33 | 6,67 - 13,33 100
Orani(%)
Tablo 36: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
U Kadin Erkek Toplam
nvan Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - = - = -
Dog. Dr. - - 1 0,65 1
Dr. Ogr. Uyesi - - 1 0,65 1
Ars. Gor. - = - = -
Ogr. Gor. 2 0,13 11 0,73 13
Toplam 2 0,13 13 0,66 15
Tablo 37: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
U Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
nvan Temel Alani Alani Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - 1
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. - - 13
Toplam = = 15

15




Tablo 38: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2020

2021

2022

3

7

Tablo 39: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2020

2021

2022

Tablo 40: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimer Sayisi

Tablo 41: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2020 2022
- %77,33 %76,82
1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 42: idari Personel Sayilart
Baska Kurumlara/ Kurt?r?lla(\? dan/
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Smifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen " .. Personel Sayisi
Personel Sayisi Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 2 - - 2
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimer Hizmetler 1 - - 1
So6zlesmeli Memur - - - -
Siirekli Isci 5 - - 5
Toplam 8 - - 8

Tablo 43: idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2020 2021 2022
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef - - -
Tekniker 1 1 -
Memur 1 2 1
Kaloriferci - 1 -
Hizmetli - - 1
Strekli Ig¢i 5 5 5
Toplam 8 10 8
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Tablo 44: idari Personelin Yas Gruplar1 Itibariyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 5:5 o "r‘;gﬂg ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayisi 1 1 2 1 3 - - 8 36,25
Oran (%) 12,5 12,5 25 12,5 375 - - 100
Tablo 45: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alf1 vil vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayisi 3 3 1 - 1 - - 8
Oran (%) | 375 |375 |125 |- 125 |- - 100
Tablo 46: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simfi S Oran (%) T Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 12,5 1 12,5 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 1 12,5 1
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 5 62,5 5
Toplam 1 12,5 7 87,5 8
Tablo 47: 1dari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
ilkdgretim Ortadgretim | On Lisans Lisans ‘I{_':Slf::;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 2 3 2 8
Oran (%) 12,5 25 375 25 100
Tablo 48: Iidari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Sezer BASPINAR 25-26-27- ANS Giivenlik Tedbiri Egitimi
28.10.2022
Kerim UCKUN 25-26-27- ANS Giivenlik Tedbiri Egitimi
28.10.2022
Musa CAKMAK 25-26-27- ANS Giivenlik Tedbiri Egitimi
28.10.2022
Fatih ARI 25-26-27- ANS Giivenlik Tedbiri Egitimi
28.10.2022
Ali ARSLAN 26.11.2022 ANS Is Giivenligi Egitimi 10:00-12:00

Tablo 49: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri
17



cpsxs T Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 50: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari
Gelen/Giden Idari Personel 2020 2021 2022

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo 51: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020

2021

2022

70,92

65,89
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 52: Program Bilgileri

- =) £
Programin Adi = g ] z a
5 5 2 S S
Z 2 o & =
fe) )
Makine 2004 1
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2009 1
Is Makineleri Operatorliigi 2010 1
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 2020 1
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 2020 1
Mermer Teknolojisi 2020 1
Toplam 6 6
Tablo 53: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siiresi

Tablo 54: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon K

urumu

Basvuru Tarihi

Tablo 55: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

HAGEITID AT 2020 : TR 2022
Is Makineleri - - 8.11.2022
Operatorligi
Makine, Resim ve - - 8.11.2022
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve Taki - - 8.11.2022
Tasarimi
Mermer Teknolojisi - - 8.11.2022
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Tablo 56: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

ve Programin Adi Degerlendirme Tarihleri

Programin Adi

Is Makineleri Operatorligii Ege Universitesi 06.10.2022-28.10.2022

Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek 06.10.2022-28.10.2022
Yiiksekokulu Makine Resim ve

Konstriiksiyon Programi

Makine, Resim ve
Konstriiksiyonu

Siileyman Demirel Universitesi - Gonen 06.10.2022 - 26.10.2022
Meslek Yiiksekokulu Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi Programu,

Mugla Sitk1 Kogman - Universitesi Milas
Meslek Yiiksekokulu, Kuyumculuk ve Taki

Tasarim Programi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Istanbul Universitesi Maden Miihendisligi 06.10.2022-28.10.2022

Bolimi

Mermer Teknolojisi

Tablo 57: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2020 2021 2022
Programin Adi Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu I];;egglf
Tablo 58: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2020 2021 2022
S — S — S —
Sz S 2z € S =z © S
s E8 8| S| s|E8 8|5 s B8 283
Programin Adi '% %fg Vi g '% %f? v g ‘% %fg v g
2 > g c o 2 - 2 c o S - L - ©
S| z5 = X S |28 8 | X S | =8| o x
M >})M) T = M >’)bn T — M >‘)b() T =
2c| 3| 3 2o 2| 3 g0 2 | 3
& (a) 3 (a) 2 (a)
Mermer ) ) - - 20 2 18 10 20 6 14 30
Teknolojisi
is Makineleri - 100 | 25 27 0 100 | 25 24 1 96
e 25 26
Operatorliigii
Makine Resim - - 30 34 0 100 30 26 4 86,67
ve - -
Konstriiksiyonu
Kuyumculuk ve 15 7 8 47 - - - - 30 9 21 30
Taki Tasarim
Makine - - - - - - - - - - - -
Makine, Resim - 100 - - - - - - - -
ve 30 31
Konstriiksiyon
Toplam 70 64 8 91,5 75 63 18 84 105 65 40 | 61,90
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Tablo 59: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basari Siralamasi

2020

2021

2022

Say1

Oran (%)

Say1 Oran (%)

Say1 Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

64

100

63 100

65 100

Toplam

Tablo 60: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2020

2021

2022

Gegis Tiirii

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Giden
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Gelen

Giden
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Gelen

Yatay Gecis

2

- 3

- 1

Dikey Gegis

Toplam

Tablo 61: Yillar Itibarryla Ogrenci Sayilart

Programin Adi

2020

2021

2022

Is Makineleri
Operatorligi

51

55

61

Makine Resim ve
Konstriiksiyonu

31

54

Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi

28

26

15

Mermer Teknolojisi

Makine, Resim ve
Konstriiksiyon

31

26

13

Makine

10

Diger Aktif Olmayan
Programlar

20

Toplam

127

160

154
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Tablo 62: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar

. Lt szaktan Toplam
L. Ogretim Ogretim Ogretim Toplam Ogrenci
Programin Adi OgrenciSayis1 | Ogrenci Ogrenci P Sayisi
Sayisi Sayisi Icindeki
K E T KIET|  K|E|TH K E T Oram (%)
I"é'ak'”‘?. Resim ve 1583 |84 | -|-|-|-]-]|-] 1] 53 | 54 35,06
onstriiksiyonu
Mermer Teknolojisi | - 8 8 - - - - -l - - 8 8 5,19
Kuyumculuk ve
Taki Tasarimi 8 ! 15 N i T 8 ! 15 9,74
& Makineler! -6 | 61 - | 6 | e 39,61
peratorliigii
Makine, Resimve || 43 | 13 - 13| 13 8,44
Konstriiksiyon
Diger Aktif
Olmayan 2 1 2 1 3 1,95
Programlar
Toplam 11| 143 | 154 | - | -| - - - -] 11 143 154 100
Tablo 63: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2020 2021 2022
Toplam
Tablo 64: Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Ogrenci Sayilari
2020 2021 2022
Tablo 65: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
Temel Alan Adx Ogrenci Sayis1 Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam
Saglik Bilimleri Temel Alan
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 154 100
Toplam 154 100
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Tablo 66: Ogrencilerin Illere Gére Dagilim1

1 Adx Ogrenci Sayisi 1 Ad1 Ogrenci Sayisi
Adana 3 Karaman 1
Adiyaman 1 Kars 1
Afyonkarahisar | 42 Kastamonu 1
Agrt 2 Kirsehir 2
Ankara 5 Kilis 1
Antalya 2 Kocaeli 1
Aydm 3 Konya 1
Balikesir 3 Kiitahya 3
Bilecik 1 Malatya 1
Bitlis 1 Manisa 6
Bursa 1 Mardin 1
Corum 1 Mus 1
Denizli 3 Nevsehir 3
Elaz1g 1 Nigde 1
Erzincan 2 Ordu 3
Erzurum 1 Sakarya 1
Eskisehir 6 Samsun 3
Gaziantep 2 Sivas 4
Giresun 2 Sanliurfa 2
Hakkari 1 Sirnak 1
Hatay 5 Tokat 2
Isparta 2 Trabzon 2
Istanbul 1 Usak 1
[zmir 6 Yozgat 1
Kahramanmaras | 3 Toplam 154

Tablo 67: Yillar Itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2020 2021 2022
Toplam - - -
Tablo 68: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Toplam - - -
Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2020 2021 2022

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi
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Tablo 70: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayis1

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 71: Degisim Programi: Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 72: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Is Makineleri 17 - 9 - 13 -
Operatorliigii
Makine, Resim ve - 5 - 20 -
Konstriiksiyon
Kuyumculuk ve Taki 3 - 1 - 3 -
Tasarimi
Makine 1 - - - - -
Toplam 21 - 15 - 36 -

Tablo 73: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilari

Programin Adi

2020

2021

2022

Toplam
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Tablo 74: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
c > 2 o c > [ ° c > 2 o
Programin Adi 2 2 = & 22 = 8 2 2 = s
S o e - =) & - S o 2 =
[a) )’SJJ 1Y) o (| ,‘5‘0 Y o (| ,E‘b >80 o
c:Q :Q c c:Q Q c c:0 QO c
> = > > c > > c >
N C N N C N N C N
o D = (3] o D = (3] o D 3 ()
S o ) > S o ) > S © () =
o > o > O >
Is Makineleri 23 12 5217 |23 14 6087 |24 10 41,67
Operatorligii
Kuyumeuluk ve Taki | 5, 7 3333 |21 1 477 |12 6 50
Tasarimi
Makine 10 2 20 10 2 20 1 0 0
Makine, Resim ve
Konstriiksiyon i i i i i i 26 13 50
Makine Resim ve
Konstriiksiyonu i i i i i i ! ! 100
Is Makineleri
Operatorliigii (10) 5 ! 20 i i i i
Toplam 59 22 37,29 54 17 31,49 64 30 46,88
Tablo 75: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2020 2021 2022
7 g~ €T £y g~ =t Y EZ =
wn L L £ [72] L Qo QL = 172] L9 S =
‘g 2 5 2 g ) 2 5 o g ) 2 5 o g
Programin Adi 5 Pg | 2O 5 L& | L9 5 L& | 20
5 | 2O | 2g| & | 2O | B2g| & | @S | B¢
D g | Do S &g | &< Q Bc | &=
S | S5 | S€| 5 | S58| S€| 5 | sg| 5%
8 | 28| 83| B | Be| 23| B | 88| B3
> >z SV > >z SV > >z S v
¥ ¥ ¥
Is Makineleri Operatérliigii 12 14 10
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 7 1 6
Makine 2 2 -
Makine, Resim ve Konstriiksiyon | - - 13
Makine Resim ve i i 1
Konstriiksiyonu
Is Makineleri Operatorliigii (10) |1 - -
Toplam 22 11 50 17 6 35,29 30 21 70,00
Tablo 76: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
- 65,09 65,89
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1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 77: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2020 2021 2022
Akademik Personel Sirket Sayist - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam
Tablo 78: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 SN (FERATES LG K.u.rUIma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Tablo 79: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | YLIsinde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - L
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar : Proje .
Proje Sayis1 S Sayis1 Proje Sayisi Harcama Tutar:
B.A.P. 2 0 2
TUBITAK 2 2
Toplam 2 2 4

Tablo 80: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proie K u 2020 2021 2022
roje Kaynakiari Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 2 16872,00 1 9973,00
TUBITAK
Toplam 2 16872,00 1 9973,00
Tablo 81: Yillar Itibartyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus 2020 2021 2022
Tiirii
Patent - -

Faydali Model

Toplam
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Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sl Hak Sahipligi Bagvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orami (%)
Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz o
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Saﬁialreri Hak Sahipligi Tesg}:;:(g:;len Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 84: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | . . .
Bulus Bashi@ | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip Sama'l‘eri Hak Sahipligi T‘casr;:flsime T‘?g‘:fﬁ}“e
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 85: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi. 3 5
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve ozet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri 1 3
Tabam Verilerine Gore)
Toplam 4 8
Tablo 86: Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Yayin ve Atif Sayilar: (Web of Science)
Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 4 5 8
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi 0,4 0,5 0,8
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 8 26 44
Ogretim Elemani Basina Diisen Atif Sayisi 0,8 2,6 4.4
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Tablo 87: 1SI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

= :S o qé o %
Pt :h = g 3 —_
Q R = =
= S = = = = ey = ey 2 7 %
Yaymm Adi = b= A3 S 3 S 3 s 2 =
v = © = £ >~ 3> =3 £:5 o
< = > ,E — L = 7% [
- & 5 2| B2 | %
=~ = a
Toplam - - - - - - - -
Tablo 88: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari
Diizey 2020 2021 2022
Ulusal - - 2
Uluslararasi - - 10
Toplam - - 12
Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar: Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Programin Adi
Toplam - - -
Tablo 90: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Ogretim n o
. Odiilii SR
Elemanmin Gorev | /o Odilin | vy vam 20.. 20. 20.
Yaptig: T Adi
Programin Adi
Toplam - -
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi Aqk/ Kapasitesi Es AT Verdigi
Kapal Etkinlik Sayis1 i
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Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler
Turnuvanin .o Kazandigi Derece ve
Takim/Sporcu Adi /Yarismann Adi Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 93: Halka A¢ik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi
L R Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Adx Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimer Sayisi Tarihi

Tablo 94: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef

(Ogrenci/Halk)

Kitlesi

Faaliyetin Tarihi

Katilimci
Sayisi

Tablo 95: Mezunlara Yo6nelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katihhmc1 Sayisi

Tablo 96: Kariyer Sahibi Mezun

larin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katihhmc1 Sayisi

Tablo 97: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

20..

20..

20..
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Tablo 98: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022

Seminer 3

Sergi

Program Egitimi 2

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yiiriiyiis

Calistay 1

Proje Calismalar1 2

Ozel Giinler

Gezi

Toplam 8
Tablo 99: Birimi Tanitic1 Ziyaretler
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Kaymakamlik Birim tanitimi 16 Agustos 2022
16 Eyliil 2022

Belediye Birim tanitimi 16 Agustos 2022
05 Ekim 2022

Mermer Akademisi Birim tanitimi 05 Ekim 2022
26 Ekim 2022
27 Ekim 2022
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Tablo 100: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi

2020

2021

2022

Tablo 101: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranmi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistigi Alt Birim 2020 2021 2022
Miidiir Sekreteri 1 -
Evrak Isleri 1 -
TOPLAM 2 -

Tablo 102: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . . Faaliyet Sayilar
Topluluk Ada DG | (FEETE N 20.. 20.. 20..
Toplam

Tablo 103: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Ad1 Katilime1 Sayisi
Tablo 104: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimer Sayisi
Tablo 105: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
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1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 106: ihalelere iliskin Bilgiler

ihalenin Adx

Thalenin Tiirii halenin Sekli Thalenin Tarihi ihalenin Tutar

Toplam

Tablo 107: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad: Dogrudan Temin Dogrudan Dogrudal_l Temin Dogru
Tiirii Temin Sekli Tarihi dan

Temin
Tutar

Temizlik Malzemesi Mal alimi1 4734-22/d 29/11/2022 19.853.96

Okul Bakim ve Mal Alimi 4734-22/d 29/11/2022 800.00

Onarim Giderleri

Makine Techizat Mal alim1 4734-22/d 29/11/2022 3.750

Bakim ve Onarim

Giderleri

Kirtasiye Malzemesi Mal alim1 4734-22/d 31/05/2022 8.003.84

Diger Tiiketim Mal alimi 4734-22/d 26/10/2022 31.924.00

Malzemesi

Tablo 108: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adx

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Iscehisar Belediyesi

flgemizdeki mermer artiklariin
degerlendirilerek ekonomiye
kazandirilmast

16.11.2022-31.12.2022

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 109: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK

Meslek Yiiksekokulu
Midiria

Dr. Ogr. Uyesi Abdul Vahap KORKMAZ

Midiir Yardimcist

Ogr. Gor. Emin CENGELCI

Midiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Uye
Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ Uye
Ogr. Gor. Pmar Siikriye DASCI Uye

2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu tarafindan 34 toplanti yapmis

olup, 91 tane karar alinmustir.

32




Tablo 110: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK R/I/lgzlgl(ﬁYﬁksekokulu Iscehisar MYO
Eg F?I%\A Ig\yzesi Abdul Vahap Miidiir Yardimetst Iscehisar MYO
Ogr. Gor. Emin CENGELCI Miidiir Yardimcist Iscehisar MYO
Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIZ Uye Iscehisar MYO
Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ Uye Iscehisar MYO
Ogr. Gér. Pnar Siikriye DASCI Uye Iscehisar MYO
Ogr. Gor. Ahmet HASCELIK Uye Iscehisar MYO

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Danigsma Kurulu 2022 yilinda 1 toplant1 yapmis olup,

1 tane karar almustir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

1.Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik egitim programlarinin
sistematik olarak her yariyil siirdiiriilmesi (H.1.2.*)

2.0grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik her yil en az 5 egitsel etkinlik
diizenlenmesi (H.1.4.*)

3.Meslek Yiiksekokulumuz ile sanayi ve yerel yonetimler arasindaki is birligini gliglendirerek
dis paydaslar ile ortak hareket edilmesi (H.3.1.%)

4.1lgemizdeki her yil kiiltiirel, sosyal, bilimsel gelisime katki saglayacak faaliyetlerin
desteklenmesi (H.3.1.%)

5.0kulumuz alt yapisinin gii¢lendirilerek biitce dis1 doner sermaye geliri olugturulmasi
(H.4.3.7%)

6.Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimizin egitim kalitesini artirmak i¢in 2022 y1li sonuna kadar
bilgisayar laboratuvarimin yenilenmesi (H.4.4.*)

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Hedef 1: Universitemiz veya dis paydaslar tarafindan her yarryil akademik ve idari personele
yonelik verilecek egitimlerin takip edilerek katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Hedef 2: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini arttirmak
amaciyla her yil atolye calismalari, teknik ve kiiltiirel geziler, seminer, sektér bulusmalari,
kariyer giinleri vb. en az 5 etkinligin diizenli olarak gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
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Hedef 3: Meslek Yiiksekokulumuz danisma kurulunun giincellenip, dis paydaslarla her yil en
az bir Damigma Kurulu toplantis1 yapilarak dis paydas goriisiiniin kalitenin iyilestirilmesine
yonelik degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 4: Iscehisar’in mevcut kapasite sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlarda kurum, kurulus
ve sektorler tarafindan diizenlenecek olan her tiirlii en az 1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel toplant:
veya etkinlige bilimsel destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Hedef 5: 2022 yilina kadar Meslek Yiiksekokulumuzda doner sermaye biriminin
olusturulmasi, gerekli alt yapinin giiglendirilmesi, programlarimiz tarafindan gelir getirici
faaliyet cetvelinin olusturulmasi ve 2023 yilina kadar en az 1 déner sermaye projesi
hazirlanarak biit¢e dis1 doner sermaye geliri elde edilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 6: Okulumuz biinyesinde “Bilgi iletisim Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Cizim-
Tasarim- Uretim” gibi derslerde 6grencilerimiz tarafindan kullanilmak iizere tam donanimli
20 adet giincel bilgisayar temin edilerek 2022 yil1 sonuna kadar Bilgisayar Laboratuvarinin
yenilenmesi hedeflenmektedir.

3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglar
Tablo 111: Yillar Itibariyla Biitce Harcama Tutarlar

Tertip 2020 2021 2022
38.44.05.04.09.4.1.00.2.01.1 1.631.580,75 1.909.101,45
38.44.05.04.09.4.1.00.2.02.1 231.494,87 260.938,59
38.44.05.04.09.4.1.002.02.4 412,02 679,72
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.2 28.979,45 31.908,85
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.3 2724,75 5.274,83
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.7 599,99 649,00
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.8 999,97 1100,94
38.44.05.04.09.4.1.07.2.01.1
62.239.756.3351-0444.0029-02.01.01 1.911.451
62.239.756.3351-0444.0029-02.02.01 291.546
62.239.756.3351-0444.0029- 02.02.04 16.164
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.02 58.692
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.03 7.466
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.07 745
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.08 1.245

Toplam 1.867.812,35 2.209.653,38 2.287.327
Tablo 112: Biitge Uygulama Sonuglari

KBO’y | TBO’y
_ ) T](;Elz:] e Gore | e Gore
Tertip KBO - < Harcama Harca | Harca

Odenegi ma ma

e %) | (%)
62.239.756.3351-0444.0029-02.01.01 1.460.691,00 | 1.460.691,00 1911451 | 130,70 | 130,70
62.239.756.3351-0444.0029-02.02.01 229.990,00 | 229.990,00 291.546 | 113,46 | 113,46
62.239.756.3351-0444.0029- 02.02.04 10.503,00 13.353,00 16.164 6,47 5,09
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.02 31.909,00 31.909,00 58.692 99,93 99,93
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62.239.756.3351-0444.0029-02-03.03 6.614,00 6.614,00 7.466 79,76 79,76
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.07 661,00 661,00 745 98,18 98,18
62.239.756.3351-0444.0029-02-03.08 1.102,00 1.102,00 1.245 99,90 99,90
TOPLAM 1.744.320,00 | 1.744.320,00 2.287.327 | 126,68 | 126,68

Tablo 113: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2020 2021 2022
Ogrenci ) Ogrenci ) Ogrenci
Finansman . Basina Ogre Basina Ogre Basina
Kaynag Toplam Cari Ogrenci Diisen Toplam Cari nci Diisen Toplam Cari nci Diisen
Gider Sayisi Cari Gider Say1 Cari Gider Say1 Cari
Hizmet s1 Hizmet s1 Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi 1.409.281,49 127 11.096,70 1.867.812,35 160 11.673,83 | 2.209.653,38 194 14.348,40
Oz Gelir
Toplam 1.409.281,49 127 11.096,70 1.867.812,35 160 11.673,83 2.209.653,38 194 14.348,40
3.1.2.2. I¢ Denetim
Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda i¢ denetim ger¢eklesmemistir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 117: Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program say1si - - -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist - - 4
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 10 10 7
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 0 0 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi - 3 7
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant say1st 10 10 10
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin | () 30 70
toplam 6gretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren ogretim elemant sayist 10 12 14
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 127 160 194
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagma diisen 6grenci sayist 12,7 13,33 11
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani say1st - - 2
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - - -
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemant sayist - - 2
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim | - - 20

elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 6grenci sayisi

P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen toplam 6grenci
say1sl

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel
etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist
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P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi
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P.G.1.4.4.4.
sayist

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden 6grenci

P.G.1.45.1.

Mezun 6grenci sayisi

22

17

38

P.G.1.45.2.

Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi

59

54

64

P.G.1.453.

Mezun &grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci

sayisina orani

37,29

31,49

46,88

P.G.2.1.1.1.

Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayist

P.G.2.1.2.1.

Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla

tamamlanan proje sayisi

P.G.2.1.3.1.
proje sayisi

Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan

P.G.2.14.1.

Ogretim iiyesi sayisi

P.G.2.1.4.2.

Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayst (Web of Science)

P.G.2.1.4.3.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayi sayis1 (Web of Science)

P.G.2.144.
Science)

Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of

EN

v

P.G.2.1.45.

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararast yaym sayis1 (Web of Science)

P.G.2.15.1.

Ogretim iiyelerinin uluslararas atif say1st (Web of Science)

P.G.2.1.5.2.

Ogretim elemanlarinin uluslararas atif say1st (Web of Science)

P.G.2.153.

Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararas1 atif sayis1 (Web of Science)

oo

P.G.2.1.54.

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

R O|o| & [«=) N EN T

P.G.2.2.1.1.

Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktari (b)

P.G.2.2.2.1.
miktari(h)

Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig: mali destek

P.G.2.3.1.1.

Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi

P.G.23.21.

Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi

P.G.233.1.

Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin sirket sayisi

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model
/marka sayis1

P.G.3.1.1.1.

Dis danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G.3.1.2.1.

Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G.3.1.3.1.

Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G.3.14.1.

Universiteyi tanitici ziyaret sayist

P.G.3.2.1.1.

Plan donemi bagindan itibaren (2020) mezun olanlarm mezun bilgi

sistemine kaydedilme oran1 (%)

P.G.3.2.2.1.

Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

P.G.3.23.1.
sayl1sl

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik

P.G.3.3.1.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.2.1.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.33.1

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.34.1.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.43.1.

Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite disindan gelen ziyaretgi sayisi

P.G.4.2.1.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

P.G.4.3.1.1.

Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G.434.1.

Daoner sermaye gelirleri (b)

P.G.44.1.1.

Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?)

P.G.4.431.

Kayittan diigen tanisir sayisi

P.G.4.432.

Tasinir sayist

1048

P.G.4433.

Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diigen

taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

98,67
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Meslek Yiiksekokulumuzun bdlgemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yeni ve modern
programlarda dgrenci yetistirmesi

-Teorik egitimin laboratuvar/atolye/sektor ziyaretleri uygulama ve faaliyetleri ile pekistirilmesi
-Meslek Yiiksekokulumuzda geng, dinamik, yeniliklere agik bir akademik kadronun olmasi,
-Meslek Yiiksekokulumuzda yapici ve galisanlari tesvik edip destekleyici bir idarenin olmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuz idaresi ile uyumlu bir sekilde galisan 6gretim elemanlar1 kadrosunun
olmasi,

-Universitemizin iist yonetiminde giiglii bir kurumsal yapimin bulunmast,

- Ogrenci, danismanlik hizmeti, personel, dis paydaslar ve mezun memnuniyet diizeylerinin
Olciilebilmesi,

-Bulundugumuz ilgede Mermer Ihtisas OSB Mermer Akademisi, mermere ve makine sektoriine
yonelik bir¢ok is kolunun olmasi,

-Bulundugumuz ilgedeki Kamu Kurum ve Kuruluslari, i¢ ve dis paydaslar ile saglam ve gii¢lii
diyaloglarin kurulmus olmasi,

-Bilimsel galismalar igin ¢aligma konusu ve materyal bulma imkanimizin bol olmasi,
-Mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin ¢ok olmasi,

-Atolye ve Laboratuvarlardaki teknik donanim makine ve malzemelerinin yeterli ve modern
olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

-Meslek Yiiksekokulumuz idari personel sayisinin yetersiz olmasi, is yiikiiniin Yiiksekokul
Sekreteri lizerinde yogunlagmasi,

-Yiiksekokulumuzun ilge merkezi disinda kurulu olmasi ve yeterli ulasim/servis imkanlarinin
bulunmamasi,

- Tlge merkezinde kamu ve 6zel yurt bulanmamasi sonucu ortaya ¢ikan barmma sorunu,
-Universite bilincinin ilge halkina heniiz tam olarak yerlesmemis olmasi,

-Kampiis ortamin bulunmamasi, sosyal yasam, kiiltiirel alan ve faaliyetlerinin eksik olmasi,
- Derslikler ve bilgisayar laboratuvarinin cihaz, arag, gereg ve alet bakimindan eksik olmasi,
- Gelir getirici doner sermaye projelerimizin olmamasi,

-Atolyelerdeki makine ve techizatin, is makinalarinin yillik bakimlarmin biitge yetersizligi
sebebiyle gecikmesi,

-Depo, arsiv odasinin bulunmamasi
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4.3. DEGERLENDIRME

Analiz yontemine gore Iscehisar Meslek Yiiksekokulumuzun, giicli ve zayif yonleri
karsilagtirildiginda giiclii yonlerinin daha agir bastigi goriilmiistiir. Bu durumun en 6nemli
sebeplerinden birisi Meslek Yiiksekokulumuzun 28 yillik ge¢misi ile kokli, oturmus bir yapiya
ve deneyimli personele sahip olmasidir. Ozellikle Meslek Yiiksekokulumuzda geng, dinamik,
yeniliklere acik bir akademik kadronun olmasi, laboratuvar, atélye ve is makinalari gibi
uygulamaya yonelik alanlara, ekipmanlara ve araglara sahip olmasi, okulumuz yonetiminin i¢
ve dis paydaslar ile diizenli iletisim kurarak, bolgenin ihtiyaglarina yonelik programlar acarak
istihdama agik alanlarda 6grenci yetistirmeyi ilke edinmesi en 6nemli gii¢lii yanlarimizdandir.
Iyilestirmeye agik yonlerimiz genel olarak biitce sikintilari, idari personel yetersizligi, ulasim,
sosyal ve kiiltiirel kokenli olup kurumlar ve birimler (dis ve i¢ paydaslar) aras1 i birligi ile
baslatilan iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda, belirlenen
gelismeye acik yonler, kurumumuzun gelecege doniik karar alma siire¢lerinde oncelik sirasina
gore degerlendirilerek ¢oziim iiretilmelidir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

28 yillik deneyimi, geng, dinamik ve yenilikg¢i personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim
anlayis1 Meslek Yiiksekokulumuz igin bilyiik bir avantajdir. Idari personel ihtiyacimizin
karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyapr eksikliklerimizin giderilmesi durumunda Meslek
Yiiksekokulumuz vizyon ve misyon hedeflerine hizli ve basarili bir sekilde ulasacak ve gelecek
yillar iginde daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacaktir.

Bu kapsamda iyilestirmeye agik yonlerimizin minimuma indirilebilmesi i¢in bu yonlerinetkisini
ortadan kaldiracak eylem planlar1 hazirlamali ve hizla uygulamaya koymalidir. Coziimiikurum
icinde olan, yonetim teknikleri ile ¢oziilmesi miimkiin ve ¢ok yonlii olmayan zayif yonler
oncelikle ele alinmalidir. Bununla beraber, Meslek Yiiksekokulumuz, giiclii yonlerin
devamlilig1 ve etkisinin daha da arttirllmasina yonelik performans programlar1 ve eylem
planlarinin hazirlanmas: ve uygulamaya konulmasi konularinda ¢alismalar yapmalidir. Bu
calismalar belli periyotlarla gergeklestirilecek toplantilarda ele alinmali ve takip edilmelidir.

A. Universite Ust Yonetimi Tarafindan Gerceklestirilebilecek Iyilestirmeler:
1. Meslek Yiiksekokulumuz idari personel sayisinin yetersiz olmasi Universite {ist yonetimi
tarafindan coziilerek iyilestirilebilecek bir durumdur.

B. Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan Gerceklestirilebilecek Iyilestirmeler:

1. Gelir getirici doner sermaye projelerimizin olmamasi,
2. Kampiis ortamin bulunmamasi, sosyal yasam, kiiltiirel alan ve faaliyetlerinin eksik olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz doner sermaye projeleri kapsaminda gelir getirici faaliyetler
gerceklestirmeli ve okulumuz biitgesine katki saglamalidir. Bununla beraber, Meslek
Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin artirilmasia yonelik ¢aligmalar
gergeklestirilmelidir. Bu iki eylem planm, 2022 yili igerisinde birim hedefleri arasina
eklenmistir.
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C. Universite Ust Yonetimi ve Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan
Gerceklestirilebilecek iyilestirmeler:

1. Atolyelerdeki makine ve teghizatin, is makinalarinin yillik bakimlarinin biit¢e yetersizligi
sebebiyle yapilamamasi,

2. Depo, arsiv odasinin bulunmamast,

3. Derslikler ve bilgisayar laboratuvarinin cihaz, arag, gere¢ ve alet bakimidan eksik olmasi
gibi biitce gerektiren konularda tiniversitemiz iist yonetimi ile Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi is birligi icerisinde calisarak, Oncelikli alanlar da g6z Oniine alinarak calismalar
yiiriitmelidirler.

D. Meslek Yiiksekokulumuz ile Dis Paydaslar Tarafindan Gergceklestirilebilecek
Iyilestirmeler:
1. Yiiksekokulumuzun il¢e merkezi disinda kurulu olmasi1 ve yeterli ulasim/servis imkanlarinin
bulunmamasi,

2. Tlge merkezinde kamu ve ézel yurt bulanmamasi sonucu ortaya ¢ikan barinma sorunu,

3. Universite bilincinin ilge halkina heniiz tam olarak yerlesmemis olmasi1 konularinda Meslek
Yiiksekokulu yonetimi ile Kaymakamlik ve Belediye yonetimi is birligi icerisinde calisarak
ulasim, barinma, yerel halkin egitim ve farkindalik konularinda eylem planlari olusturmalidir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Iscehisar Meslek Yiiksekokulu

17/01/2022

Prof. Dr. Caglar 0ZKAYMAK

[scehisar MYO Miidiiri
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu “2022 Y1l1 Birim Faaliyet
Raporu” Yiiksekokul Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir

Prof. Dr. Caglar OZKAYMAK

BASKAN
Ogr. Gor. Emin CENGELCI Dog¢.Dr. Abdul Vahap KORKMAZ
UYE UYE
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Ogr.Gor.Serkan TURKYILMAZ Ogr. Gor. Pmar Siikriye DASCI
UYE UYE UYE

Ali GUZELEL
Yiksekokul Sekreteri

RAPORTOR
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