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AKRAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’nin ¢er¢eve tanitimi hakkinda yeterli bilgi
verilmis. Bu bilgilerin dogruluguna okulun resmi web sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri
ve davranislar1) Ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Programa 6grenci kabul yontemi ve kayit sekli acikg¢a belirtilmis. Programin
Ogrenci mezun oluncaya kadar hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesi i¢in okulun sahip olmasi
gereken alt yapr imkanlar1 (uygulama laboratuvari) hakkinda bilgi verilmis, resmi web
sayfasindan da okulun sahip oldugu laboratuvar ekipman fotograflarina ulasilabilmektedir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirme: Yatay ve dikey gecis Ogrenci kabulii ile ilgili muafiyet ve intibak
komisyonu, not doniisiim tablosu, liniversitenin ge¢is konusu ile ilgili uyulmasi gereken
yonetmelik ve yonergeler acikca raporda belirtilmis. Gerekli yonetmelik ve yoOnergeye
tiniversitenin resmi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

1.3.0grenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Baska kurum ve kuruluslarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek Farabi, Erasmus ve Mevlana Degisim programlari
olusturulmus ve bu programlar hakkinda Ogrencilere bilgilendirme yapildigi raporda
belirtilmistir.

1.4.Damsmanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin mezun oluncaya kadar birim danismanlarindan oryantasyon
egitimi aldig: belirtilmistir.



1.5.Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin basarilarin  dlgiilmesinde kullanilan smnav yontemleri ve
smavlarda uygulanan kurallar ve bu kurallarin belirtildigi yonetmelik agikca raporda
belirtilmistir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek icin, programin gerektirdigi tim
kosullar maddeler halinde siralanmistir. Mezuniyet icin gerekli kosullarin saglandigini
belirleyen otomasyon sistemi, danisman onay1 ve yonetim kurulu onay alindigi belirtilmistir.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

Amaglart: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017;
MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanms olmahdar.

Degerlendirme: Programin egitim amaglar1 tablo halinde agikga belirtilmistir.

2.2. Boliim Oz gorevleriyle Tutarhlik

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirme: Program mezunlarinin mezun olduktan sonra erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler 6rnek verilerek agiklanmustir.

2.3.Universitenin Oz gorevleriyle Tutarhlik
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirme: Afyon Kocatepe Universitesi, Iscehisar Meslek Yiiksekokulu ve Mermer

Teknolojisi programimin misyon ve vizyonlarinin birbirleri ile uyumlu oldugu tablo halinde
sunulmustur.



2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirme: Programin i¢ ve dis paydaslar agikca belirtilmis.

2.5.Program Ogretim Amaclariin Yayimlanmasi

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Belirtilen i¢ ve dis paydaslara okulun resmi web sayfasindan kolayca
ulasilabilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri, kurum igerisinde tiim
paydaslarin yer aldig1 toplantilarla belirlenip giincellendigi belirtilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.
Olgme: Bu o6lg¢iite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6l¢iite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili Degerlendirme Ciktilarim1 da
icerecek bicimde tamimlanmalhdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Degerlendirme: Program ¢iktilar tablo halinde detayli olarak belirtilmis. Programin yukarida
belirtilen tanimlara gore yeterli oldugu verilen baglanti linkinde belirtilmistir.

3.2.Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin saglanma diizeyinin belirlemek i¢in donemsel olarak
yapilan siavlar belirtilmistir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarim kanitlamahdar.

Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarii sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarini sagladiklar
Bologna siirecine uygunluklari otomasyon sistemi, danisman ve yonetim kurulu tarafindan
kontrol edildigi belirtilmistir.

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme: Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslarla beraber
bilgi aligverisinde bulunuldugu ve YOK, OSYM, MEB gibi kurumlar tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore boliim ve programa yonelik degisiklikler/ diizenlemeler yapildigi
belirtilmistir.

4.2. Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme: lyilestirme calismalari ile ilgili goriis ve onerilerin rapor haline getirilerek
boliim kuruluna sunuldugu belirtilmis.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1- Ogretim Plam (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi

bilesenleri igermelidir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programi’na ait egitim plant kurumun resmi web
sayfasinda ve tablo halinde raporda sunulmustur.

5.2.0gretim Planim Uygulama Y6ntemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Degerlendirme: Programda istenen bilgi ve becerilerin 6grenciye kazandirilabilmesi igin
derslerin teorik ve uygulamali sekilde islendigi belirtilmis. Bunu yaninda bilgi ve becerilerin
kalic1 halde 6grenciye kazandirilmasi i¢in proje, ddev, gezi, gériisme, beyin firtinast gibi
etkinliklerin yapildig: belirtilmistir.

5.3.0gretim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Programa ait egitim planinin istenilen diizeyde islemesi ve siirekli gelisimi
icin dilizenli olarak yoOnetim, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin gelen geri bildirimler
dogrultusunda toplantilarin yapildig: belirtilmistir.

5.4- Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Egitim planinda bir yillik donemin en az 32 kredi veya en az 60 AKTS kredi
icerdigi belirtilmis.

5.5.0gretim Planinda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: En az bir buguk yillik donemde programin 48 kredi ya da 90 AKTS kredi
tutarinda temel bilimlerle ilgili ders igeriginde ve planinda belirtilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirme: Programda teorik egitim yaninda uygulamali egitiminde verildigi
belirtilmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 vegergekci kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Programda egitim alan 6grencilerin teorikte aldigi bilgileri pekistirmeleri
icin okulun uygulama laboratuvarina sahip oldugu ve zorunlu staj iceren derslerin egitim
planinda oldugu gortilmiistiir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini,
o0grenci danismanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi strdlrebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Degerlendirme: Programda her biri yeterli diizeyde olan sayica yeterli 6gretim elemani
oldugu raporda belirtilmis.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdirdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirme: Programda yer alan 6gretim elemanlan yeterli niteliklere sahip olduklari
raporda belirtilmis.

6.3-Ogretim (yesi atama ve vyikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim elamanlarinin atama ve yiikseltme kriterlerinin Afyon Kocatepe
Universitesi’nin ilgili ydnergelerine uygun sekilde yapildigi raporda belirtilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Okulun teorik ve uygulamali egitim icin yeterli alt yapiya sahip oldugu
raporda agikca belirtilmistir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Degerlendirme: Okulun ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayacak sosyal tesislere
sahip oldugu raporda belirtilmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Degerlendirme: iscehisar Meslek Yiiksekokulu’nun &grencilerin ve &gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel galismalari igin gerekli olan bilgisayar ve enformatik alt yapisina sahip
oldugu raporda belirtilmistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin 6grenciler icin yeterli diizeyde
oldugu raporda belirtilmistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi dliizenlemesi yapilmis olmalidir.



Degerlendirme: Ogretim ortaminda ve ©&grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemlerini guvenlik personeli ve 7/24 givenlik kamera sistemi ile takip edildigi raporda
belirtilmis. Bunun yaninda engelliler icin Universitenin engelsiz Gniversite belgesine sahip
oldugu raporda belirtilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdirulebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirme: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayabilecek diizeyde
oldugu raporda belirtilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Okulun sunulan kaynaklari yeterli miktardadir. 8.3-Program icin gereken
altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye vyetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Program igin gereken altyaplyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynaklarin saglandigi raporda belirtilmistir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirme: Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetlerin yeterli oldugu raporda belirtilmis. Gerekmesi durumunda merkezden destek
alinabilecegi de belirtilmigtir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma slireclerini iceren
liniversite organizasyon semasi ve iscehisar MYO organizasyon semasi raporda ayrintili bir
sekilde belirtilmistir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa 6zgl Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
lcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirme: Mermer Teknolojisi Programina o6zgiu olgltlerin saglanmasinda
ogretim plani derslerinin temel alindigl bu kapsamda yapilan sinavlarin somut olgiim
yontemi olarak kullanildigi raporda belirtilmis. Teorikte 06grenilen bilgilerin
pekistiriimesi icin 6dev, proje, teknik gezi, laboratuvar uygulamalari ve zorunlu staj
yaptirildigi raporda belirtilmis. Programa 6zgl bu O6lgltlerin yaninda 6grencilerin
istihdami, kariyer imkani firsatlarin olusturulabilmesi icin 6zel sektér temsilcileri ile
ogrencilerin bulusturuldugu raporda belirtilmistir.

SONUC:

Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu Mermer Teknolojisi Programi,
programin amaglarina uygun, nitelikli Mermer Teknikerleri yetistirme odakli ve bilimsel
calismaya 6nem veren bir birim oldugunu géstermektedir. Mermer Teknolojisi programinin
ilimiz sanayisinin en ihtiya¢g duyulan programi olmasi nedeniyle 6gretim elemani sayisinin
artinlmasinin hali hazirda 6zverili bir sekilde ¢alisan 6gretim elemanlarinin yikini azaltacagi
bunun yaninda program igin daha verimli akademik ve bilimsel ¢alismalarin da 6niini agacagi
disundlmektedir. Sektorden aktif dis paydas kazanimi ve bu paydaslarla diizenli fikir aligveris
toplantilari gerceklestirilebilir. Kariyer planlama konusunda gelistirmelere acik olunan bazi
hususlar mevcuttur. Ogrenci kultipleri araciligiyla diizenlenen etkinlikler artirilabilir. Temel
bilim egitimi de belirtilen kriterlerin altinda kaldigi igin temel bilimler kapsamindaki ders
sayisinin artirilmasinin faydali olacagi disinilmektedir. Ayrica bilimsel arastirmalar igin
fonlarin (6zellikle BAP) artiriimasi gerektigi de distiniilmektedir. Ozellikle program ciktilarinin
her bir 6grenci igin objektif sekilde saglandigini kanitlayabilecek yazilim sistemlerinin, 6grenci
bilgi sistemi Uzerinden tanimlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi, olasi akreditasyon
sureclerini hizlandiracak ve ortaya cikabilecek problemleri azaltacaktir. Bununla birlikte
program egitim amaglarinin yine akreditasyon c¢alismalariyla ilgili olarak somut verilerle
Olculebilir/gozlemlenebilir sekilde yeniden gozden gecirilmesinin de akreditasyon agisindan
onemli oldugu distnilmektedir.



