0z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0. GIRIS
Afyon Kocatepe Universitesi, iscehisar Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bélimi is Makineleri Operatérliigli Programi 6z degerlendirme raporu
hazirlanmistir.
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

is Makineleri Operatérliigii Programi, 2010 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. is Makineleri Operatérliigli Programinda
kadrolu olarak gérev yapan 4 égretim gorevlisi bulunmaktadir. is Makineleri Operatérligi
Programinin egitim ve 6gretim siresi iki yildir. Programa 6grenci alimina 2010-2011 egitim
O0gretim yilinda baslanmis olup bolim ilk mezunlarini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
vermistir.

Kanitlar
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

1-OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan
(bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.
1.1. Ogrenci Kabulleri
Afyon Kocatepe Universitesi, iscehisar Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri B8Iimi is Makineleri Operatérltigii Programina égrenci kaydi, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina goére
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére bélimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdégretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiritilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 06grenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
o0grencinin baska bir yiksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiksekdgretim
kurumundan cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Ayrica, 0Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet (izerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bélime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi” esaslarina goére yapilmaktadir. ilgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Odgrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Oérenci / Mezun 2019 2020 2021
Ogrenci 51 55 56
Mezun 12 14 6



https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit N N Yerlestirm
Yaptira Giris Puani Girig Basari Sirasi e puan

Akademi | Kontenja turd

kvir n C)érr:anci En En

Sayisi En yiksek | En disik yiiksek dusu

2020- 25 24 214,5371 | 289,8568 | 1.656.17 TYT

2021 4 9 1

2019- 25 23 213,9401 | 251,9638 | 1.365.48 TYT

2020 9 8 5

2018- 20 20 226,6057 | 281,2510 | 1.175.92 TYT

2019 1 2 0

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2018-2019 egitim 6gretim déneminde boélime 20 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden
akademik yillardan 2019-2020 de 23 ve 2020-2021 déneminde de 24 6grenci kayit yaptirmistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis
ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gercgeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan
O0gretim elemanlari su sekildedir:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Muafiyet ve intibak Komisyonu

Baskan: Ogr. Gér. Emin CENGELCI

Uye :Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIZ

Uye :Ogr. Gér. Mehmet ALBASKARA

Uye :Ogr. Gor. Baran PEKER

Birim Yatay Gegis Komisyonu



Baskan: Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIZ

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Abdul Vahap KORKMAZ
Uye :Ogr. Gor. Emin CENGELCI

Uye :Ogr. Gor. Serkan TURKYILMAZ

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet
islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM vyerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
O0grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekceye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (mihdrli, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bolim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bolim Yoénetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Bolim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenciislerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite Universite

Basari Basari Diger Karsiliklar Basari
Katsayisi Notu Nouﬂ
Aralig

4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90 -100

3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 | 85-89

3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 | 75-84

2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74

2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69

1,5 DC sarth Geger / Pass / 1,50-1,99 | 50-59

Sufficient
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39




0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Yandal ve cift anadala iliskin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon dersinde
bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bolimde yandal ve ¢ift anadal uygulamalari
"Yiiksek6égretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Y&nergesi" ne gére
uygulanmaktadir. ilgili yénerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/  adresinde
yer almaktadir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
o0grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri anlatiimakta ve izlenecek
siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda iscehisar Meslek Yiiksekokulu
Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar dizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine
katilmak icin 6grenciler yonlendiriimektedir. Akademik Oryantasyon etkinligi kapsaminda
ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gérev
yapan 0gretim elemanlarinin listesi asagida verilmistir.

Farabi Degisim Programi Koordinatorii
Ogr. Goér. Emin CENGELCI

Erasmus Degisim Programi Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Abdul Vahap KORKMAZ
Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Ogr. Gor. Ayse Didem ENGIN

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu | Tarih | Yer



https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
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1.4.Danismanlik ve izleme

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

is Makineleri Operatorltgii programi 6grencileri Giniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak lizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Akademik Oryantasyon etkinligi kapsaminda 6grencilere Universite, meslek yiliksekokulu ve
kendi bolumleriile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere 30 is glinl zorunlu staj kapsaminda sektori yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Ulke capinda sektérii daha yakindan taniyabilecekleri
KOMATEK is makineleri Fuari gibi tim is ve insaat makineleri, teknolojileri paydaslarinin bir
araya geldigi ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim vyillarinda is Makineleri Operatérliigii Programi
o0grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan
yuratilmektedir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren danismanlik
hizmetlerinin yuritidlmesinden 6gretim elemanlari  sorumlu olacaklardir. Akademik
danismanhk kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders segimlerini saglkli bir sekilde
yapmasini saglamanin yani sira staj danismanhg ile 06grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek
amaciyla bolim 6gretim elemanlari ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda Tablo
1.12.’de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligskin
bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2020 Ogr. Gor. Baran PEKER 25
2019 Ogr. Gor. Baran PEKER 23

1.5.Basari Degerlendirmesi
1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



1.5.1. Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev, sunum ve proje 6devleri gibi araglarla
olcilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin &grencilerin
sorumlu olacaklari yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. araclar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken
tim sinavlarin programlari 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araclarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 tzerinden elde ettikleri notlar, genel basari diizeyi de goz 6nline alinarak, harf
notuna donustlrilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

Basari dlcme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlariile basariyi tanimlayan
Ozel kosullar Yonetmelik cergevesinde tanimhdir. igili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda ve web sitesinde ilan edilen kurallar
cercevesinde, gbzetmen esliginde dgrenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. is
Makineleri Operatérligii Programi égrencileri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari cercevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve
yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen 6édevler, devam durumu ve
O0grencinin basarisi géz online alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuclarina, sinav
sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is glnl igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen iscehisar Meslek
Yiksekokulu Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
Sinav kurallari ayni zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin Gzerinde bulundurmalari gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayl getirmek zorunda
olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

tespiti halinde gbézetmen tarafindan Ogrencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur.
Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda iscehisar
Meslek Yuksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yikimlidir. Salondan 6grenci cikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda
veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordigi durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav sliresince sinavi ylruten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yliriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, dizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin lizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebblis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir.
Kopya ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yuritilmektedir. Bu kapsamda bolimde
ylritulen disiplin slireci asamalari genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumundailgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu sekreterligine teslim
edilmesi,

MYO midiri tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin atanmasi
ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),



Sorusturmaci 6gretim lyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendiriimesi ve MYO 06grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu MYO Mudurligine sunmasi, MYO
Muddrliga tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi.

Bollimde o6grencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:
1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya cekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

is makineleri operatorligi bélimiinden mezun égrenci sayilari tablo 1.13’ de verilmistir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yilt Hazirli Sinif? ‘Qérenci Sayilari® ”Mezun Sayilari®
k 1. 2. 3. 4, O.L. YL D O.L. YL D
2021 56 6
2020 55 14
2019 51 12

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gére diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yikumliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.



2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS lGzerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
Enstitlilerde ise Enstitinin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Baskanhgina gonderilir.

Birimlerinden OBS (izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nisha olarak diizenlenir. Belge
izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitllerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci
bélim diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontrol,

3. AKTS kontrol(, zorunlu ders kontrol,

4. Se¢meli ders kontroli,

5. Basarisiz ders kontrold,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve givenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina
O0grenci bilgi sistemi (zerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleriile
birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi icin bolime génderilmektedir. Bolim
yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢cin otomasyon programinin kullanilmasi, akademik
danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin
saglanmasi i¢in glivenilirligi artirmaktadir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amacglari tanimlanmis olmalidir.



2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

is Makineleri Operatérligi Programi Ogretim Amaclari;

POA1: is Makineleri sektériiniin gelisimine katki saglayan ve yon veren isletmelerinde orta ve
Ust diizey yonetici olarak gorev alirlar,

POA2: is Makineleri imalat, Montaj ve Bakimini yapabilirler,

POA3: Makine isletmelerinde Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasinda aktif rol oynarlar,

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglan
PEA1l Programdan mezun olan 6grencilerimiz Atdlyede hidrolik alaninda galisirlar.
PEA2 Programdan mezun olan 6grencilerimiz mekanik alaninda ¢ahsirlar.
PEA3 Programdan mezun olan 6grencilerimiz otomotiv alaninda yonetici pozisyonunda

cahsirlar.
PEA4 Programdan mezun olan 6grencilerimiz is makinesi operatori olarak calisirlar
PEAS Programdan mezun olan dgrencilerimiz TUVTURK muayene istasyonlarinda amir
yardimcisi olarak ¢alisirlar

PEAG Programdan mezun olan 6grencilerimiz is makineleri bakim onarim islerinde

calisirlar.

2.1.2.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi Program 6gretim amaclarina Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte is
Makineleri Programi 0gretim amaclari  https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-
operatorlugu/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim sayfasinda program o6gretim
amaclarina ulasmak igin link verilmistir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhilik
2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

2.2.1. Boliim Ozgérevleri

is Makineleri Operatérligi Programi Ozgorevi; Makine miihendislerinin gézetimi ve denetimi
altinda is makineleri ve motorlu araglarin iiretimi, montaji, bakimi ve onarimi konularinda
calisan kisileri yetistiren bir On lisans programi seklindedir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”


https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgoérevleri lniversite web sitesi (iniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altinda Afyon Kocatepe Universitesi
(aku.edu.tr) belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu
is Makineleri Operatérliigli Programinin dgretim amaclari ile Afyon Kocatepe Universitesi
O0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1'de ele

alinmstir.

2.3.2.ProgramOzgorevleri
is Makinalari Operatérliigii Programinin temel amaci, liretim ve hizmet sektérlerinde calisacak
tekniker dizeyinde ara insan gicl yetistirmektir.

2.3.2.1.Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
is makineleri operatorligli programi web sitesinde https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-
makineleri-operatorlugu/ adresinde yayimlanmaktadir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Yiiksekokul, B6liim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

AFYON KOCATEPE

iscehisar MYO

is Makineleri

UNIVERSITESI Operatorligi Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel ilimiz ve Atatiirk is is Makineleri
diizeyde arastirma | bolgemizd | ilkelerine | Makineleri | Operatorlig
bilimsel ve egitim e bagli, Operatorld | G bolimd;
Progra bilgi faaliyetleri | Universite- ¢agdas, g makine
m Uretmek, | nde kaliteyi sanayi- dinamik, | Programini | mihendisler
Egitim mesleki surekli halk is Ozglr n temel inin gozetimi
Amagl acidan artirarak birligini disinen, amaci, ve denetimi
ari ¢agdaslan bolgesel | saglamada | kendine Uretim ve altinda is
(PEA) yla kalkinmaya | onculuk glivenen, hizmet makineleri
rekabet katki eden, sorumlulu | sektorlerin | ve motorlu
edebilen, sunan, Turkiye'de k sahibi de araglarin
nitelikli yenilikgi ki devlet gencler calisacak dretimi,
bireyler projelerle | Universitel | yetistirme tekniker montaj,
yetistirme ulusal eri k; egitim- | dlizeyinde bakimi ve



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

k ve diizeyde arasinda | 6gretimve | arainsan onarimi
bolgesel girisimci ilk arastirma- glcu konularinda
kalkinmay | Universitel | siralarda | gelistirme | yetistirmek ¢alisan
a katki er arasinda | vyeralan, | faaliyetleri tir. kisileri
saglamakt | yer almak | dinyadaki nin yani yetistiren bir

Ir. ve uzun bilim sira On lisans

vadede standartla | topluma programidir.
uluslararasi rini hizmet
taninir bir | yakalayara etmek;
Universite | k evrensel katilima,
haline nitelikte paylasima
gelmektir. bilgi ve ve takim
teknoloji | ¢alismasin
Ureten bir a dayali
Universite kurum
olmaktir. | kaltdrd ile
bilim
diinyasina
hizmet
etmektir.
is
makineleri
nin hidrolik i
sistemlerin ? . .
in calisma makmezlerm_l
e .| N Hidrolik
prensibini )
PEAL. bilme, ve alanindaki
sorunlarini
sayisal N
R minimize
yontemler
etmek
den
yararlanma
Is
makineleri
nin
mekanik is
sistemlerin | makinelerini
in calisma | n  mekanik
PEA2. prensibini | alanindaki
bilme, ve | sorunlarini
sayisal minimize
yontemler | etmek
den

yararlanma




2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde ig ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1.Programin i Paydaslari

is Makineleri Operatorligii Programi i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Meslek Yiksek Okulu madirliga ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. is Makineleri Operatérligii Programinin i¢ Paydaslari;

is Makineleri Operatérliigii On lisans Programi 6grencileri,

is Makineleri Operatérliigii On lisans Programi 6grenci temsilcisi,
is Makineleri Operatérliigii On lisans Programi 6gretim elemanlari,
MYO biinyesindeki diger bélimlerin Ogrencileri,

MYO biinyesindeki diger béliimlerin Ogretim Elemanlari,

MYO mudirlugi,

MYO idari Birimleri,

Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligii.

2.4.2. Programin Dis Paydaslari
is Makineleri Operatorliigii Programinin Dis Paydaslari tablo 2.3 de verilmistir.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
iS MAKINELERI OPERATORLUGU PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI
Ad- Soyadi Calistigi Kurum
Rahman CENGELCI CENGELCi MUHENDISLIK
Ugur DEMIREZEN CAT SERVIiSi AFYON

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

is Makineleri Operatérligii Programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkli
iletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu silirecte program ile ilgili gorisleri
alinmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclari yiksekokulumuz internet sitesi olan https://iscehisarmyo.aku.edu.tr
ve Universitemiz Bologna Bilgi Paketi internet sitesi olan https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
de yayimlanmustir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Is Makineleri Operatorliigii Programi, program égretim amaclari esasen égrencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine mimkin olan en fazla katkiyi verecek sekilde
olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan istek, gériis ve éneriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢c paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde


https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel
kurullarinda goérustlerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda yiksekokul sekreterligine
sunulmaktadir. Se¢gmeli ders havuzunun glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirlmasi, sektér temsilcilerinin egitim sireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini
saptamak lzere ¢esitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olclte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yluritilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Is glivenligi, isci saghgi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

PC2 is giivenligi, isci saghigi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanur.

Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim
PC4 iretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme
becerisini kazanir.

Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanur.

PC6 Disiplinler arasi takimlarda ¢aligabilme becerisi kazanir.

Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilir.

Girisimcilik, organizasyon becerisi ve halk/miusteri ile iyi iletisim kurma becerisi
kazanir.

Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, simiilasyon programlar kullanarak

PC9 tasarim yapma ve cesitli yazilimlari kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve
bilesenlerini segebilir.

PC3

PC5

PC7

PC8




Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olur.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri

PC11 | yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢oziim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip olur.
Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazanir.

PC13 | Kendi kendine 6grenme ve bilgi kaynaklarina ulasma becerisi kazanur.

PC10

PC12

3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

3.2-Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntemi is
Makineleri Operatorligi program giktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
mumkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiilmaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

3.3.1 Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara
ulastiklari dusiiniilmektedir. Derslerin 6lgcme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gbre vyapilmaktadir. Buna goére Ogrencilere; ara sinav, kiglk sinav,
yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, batinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in butinleme sinavi acilr.
Sinavlar yazil, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve bélim/program
baskanhiginin énerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

is Makineleri Operatorligii Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak ic ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim elemanlari ve MYQ’ daki
diger bolim o6gretim elemanlarindan bolim o6zgorevleri, program 6gretim amaclari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu aracihgiyla goris ve
Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢c paydaslardan olan MYO MidurlGgi ve Rektorlikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bélim mezunlari, sektor temsilcileri, diger Gniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 6gretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda gors ve énerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan ve
YOK, OSYM, MEB tarafindan c¢ikarilan yasa ve vyonetmeliklere gére bélimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bdlim &gretim elemanlari istihdam ve
Kariyer Gunlerine katilan isletme temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve gorislerini
almaktadirlar. B6lim baskanhg tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve oneriler,
bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip B6lim Kuruluna sunulmaktadir.
Bollim Kuruluna sunulan bu goris ve oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorisulerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
gorisllmektedir. Bolim kurulunda goruslilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin strdurilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin goéruisleri
ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin sirdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanhigl tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin tespitleri
ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.



5-EGiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1- Ogretim Plani (Miifredat)

is Makineleri Operatorligii Programi 6n lisans égretim planinda yer alan dersler asagida
verilen web sayfasinda sunulmustur.

https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/

5.1.1 Asagida is makineleri operatorligli Programina ait Mukavemet dersinin Bologna bilgi
paketi 6rnek olarak verilmistir. Programa ait diger derslerin Bologna bilgi paketlerine asagidaki
linkten ulasilabilir. Derslerle ilgili Bologna ve Program c¢iktilari ek olarak zip dosyasi seklinde
ekte verilmistir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&c
urSunit=2433#



https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/is-makineleri-operatorlugu/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2433%23
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2433%23
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planini Uygulama Yéntemi

5.2.1 Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin
teorik  konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. is Makineleri Operatorliigii egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 06grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler vyariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere
verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta tGzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan
Uzerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak
islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yéntemleri (anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, isbirlikli 6grenme, proje, gezi, goriisme,
beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlardir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.0gretim Plani Yénetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistiriimesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, is Makineleri Operatérligii Programi kurulusundan bugiine
kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, Béliim Baskani ve 6gretim elemanlari tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
B6lim Baskanligi, tiim bolim dgretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte
ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiritmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik ogretim Uyesi gorevlendirmesi
Yiksekokul Kurulu Karari ile gergeklestiriimektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan
toplantilarda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve 6neriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave
olarak boélimde gorevli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Dizenlenen bu toplantilarda, ylksekokul ydnetiminden, Ogretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. is Makineleri Operatérliigli Programi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yuritilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica
is Makineleri Operatorligii Programi ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin yiiksekokul
web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4- Egitim Plani, En az bir yilik en az 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.



5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120’dir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.
5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plani Uygulama Deneyimi

is Makineleri Operatérligii Programi dgretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersi
bulunmaktadir. Staj kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde dénem igerisinde aldiklari
teorik ve uygulamali dersleri staj dersinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri
ve vyetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekgi kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 is glinii staj yapmaktadirlar.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahidir.

6.1- is Makineleri Operatorligi Programi dort 6gretim gorevlisinde olusan akademik kadrosu
ile bolim faaliyetlerini yuritmektedir. Blinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi
bakimindan Yiiksekokulun en cok akademik personeline sahip olan programi, tim egitim-
ogretim faaliyetlerini basarih bir sekilde yiritecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten boliimde yer alan tam
zamanli, yari zamanl ve ek gorevli tim ogretim Uyeleri ve 68retim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]

Ogretim elemaninin |TZ,YZ,| Son iki yariyilda verdigi dersler | Toplam etkinlik dagilim:?
adi ve soyadi DSU | (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih)? |Ogretim|Arastirma|Diger*

Emin CENGELC TZ 70 30

Baran PEKER TZ 90 10

Mehmet ALBASKARA | TZ 50 50

Ender OYMAN TZ 30 70

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati licretli 6§retim elemant.

2Her égretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska

programda verilen dersler ddhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde

olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]

L Aldig Mezun| Deneyim suresi, yil |Etkinlik dizeyi® (yiiksek, orta,
Ogretim Tz, son |oldugu _ {siik. vok)
elemanini| Unva | YZ, akade | SON Keimu Ogreti| Bu Mesleki Dig
nadive | ni |DS . lkurum|/6zel| m |kurum Arastirm|paydaslar
. mik . | kurulusl .
soyadi u? ve [|sektér|deney| daki ada | averilen
unvan o | arda
mezunildeney| imi | deneyi danisman
Afyon
Kocate
Emi Ogr.G Ogr.G
min APE B | PR P 1 ] 9 9
CENGELCI| or. or. | Univer
sitesi -
2011
Harran
B Ogr.G Ogr.G | Uni
aran gr 17 gr _nlvgr ; 5 5
PEKER or. or. | sitesi-
2016
Mehmet Harran
Ogr.G Ogr.G | Univer
ALBASKA | 87| 7z | TEMT [FMVEM g 2 2
or. or. |sitesi—
RA
2017




Afyon
Kocate
Ender |Ogr.G 17 Ogr.G _pe
OYMAN | or. or. | Univer
sitesi -
2012

14 12 12

ITabloyu programdaki her 6gretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de belirtilen
Ozellikleri de goz 6nline alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle ylukimli olan 6gretim lyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Baran PEKER
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Makine Miihendisligi Harran Universitesi 2009-2013
Yiksek lisans Makine Miihendisligi Harran Universitesi 2013-2016
Doktora

KURUMILA iLGilLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 09/09/2019

Kurumdaki hizmet stiresi | 2 Yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi iscehisar MYO — Motorlu
araclar ve Ulastirma 09/09/2019
Teknolojileri Bolum{i

DIGER iS DENEYiMi




Galigilan Kurum /isletme GCalisma siresi Pozisyon/Unvan
Simsekler insaat Turizm Taahhiit A.S. 3,5vil Atolye Sefi
Badillioglu Madencilik A.S. 6 Ay Atolye Sefi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Tez Adi .
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil | Patent/ Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulusg adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan

Bildiriler

1- Analysis of Earth Air Heat Exchanger Performance With Computational Fluid Dynamics -
HUSAMETTIN BULUT,BARAN PEKER,YUNUS DEMIRTAS,iISMAIL HiLALi (13.10.2016 -
14.10.2016 ), Yayin Yeri:UEMK 2016 Conference Proceedings, 2016, 2016

2 - Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi ile Farkli Boru Dizilislerine Sahip Toprak-Hava Isi
Degistiricisi  Sistemlerinin Isil  Performans Analizi - HUSAMETTIN BULUT,YUNUS
DEMIRTAS,NESRIN iLGIN BEYAZIT,BARAN PEKER (25.10.2017 -27.10.2017 ), Yayin Yeri:2nd
International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC 2017), 2017 , 2017



0zZGECMIS

ADI- SOYADI MEHMET ALBASKARA

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MAKINE MUHENDISLIGI DOGUS UNIVERSITESI 2009-2013
Yiksek lisans MAKINE MUHENDISLIGI HARRAN UNIVERSITESI 2013-2017
Doktora MAKINE MUHENDISLIGI ERCIYES UNIVERSITESI ;eovl;;

KURUMLA iLGilLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 24.09.2019

Kurumdaki hizmet stiresi | 2 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi iscehisar MYO 24.09.2019

DIGER iS DENEYiMi

Cahisilan Kurum /isletme Calisma suiresi Pozisyon/Unvan

HARRAN UNIVERSITESI 2Yil 3 Ay ARASTIRMA
GOREVLISI

MAKINA VE KiMYA ENDUSTRISI KURUMU 2Yil 9 Ay MUHENDIS

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Tez Adi .
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil | Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)




Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

B

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

“Surface Characterization of Electrical Discharge Machined AISI 630 Stainless Steel”,
MEHMET ALBASKARA, ZEYNi ARSOY, EYYUP GERCEKCiOGLU, JOURNAL OF
CHARACTERIZATION, 2021.

“Erbium oxide and Cerium oxide-doped borosilicate glasses as radiation shielding
material”, DEMET YILMAZ, BULENT AKTAS, SERIFE YALCIN, MEHMET ALBASKARA,
Radiation Effects and Defects in Solids, 2020.

“Investigation of the photoluminescence properties of Urfa stone powder doped with
chromium oxide”, SERIFE YALCIN, BULENT AKTAS, MEHMET ALBASKARA, ALi ARSLAN,
GOKHAN CEYHAN, Arabian Journal of Geosciences, 2018.

“Structural properties of Urfa stone doped with erbium oxide”, BULENT AKTAS, SERIFE
YALCIN, MEHMET ALBASKARA, AL ARSLAN, GOKHAN CEYHAN, Arabian Journal of
Geosciences, 2018

“Mechanical Properties of Soda-Lime-Silica Glasses Doped with Eggshell Powder”,
BULENT AKTAS, MEHMET ALBASKARA, KAAN DOGRU, SERIFE YALCIN, Acta Physica
Polonica A, 2017

“Mechanical Properties of Soda-Lime-Silica Glasses with Variable Peanut Shell Contents”,
BULENT AKTAS, MEHMET ALBASKARA, SERIFE YALCIN, KAAN DOGRU, ACTA PHYSICA
POLONICA A, 2017

“Investigation of Radiation Shielding Properties of Soda-Lime-Silica Glasses Doped with
Different Food Materials”, BETUL CETIN, SERIFE YALCIN, BULENT AKTAS, MEHMET
ALBASKARA, ACTA PHYSICA POLONICA A, 2017

“Optical Properties of Soda-Lime-Silica Glasses Doped with Eggshell Powder”, BULENT
AKTAS, MEHMET ALBASKARA, SERIFE YALCIN, KAAN DOGRU, Acta Physica Polonica A,
2017

“Optical properties of soda-lime-silicaglasses doped with peanut shell powder”, BULENT
AKTAS, MEHMET ALBASKARA, SERIFE YALCIN, Archives of Materials Science and
Engineering, 2016

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan

Bildiriler



1. “Influence of Er203 on Structural and Mechanical Properties of Borosilicate Glass”,
BULENT AKTAS, MEHMET ALBASKARA, SERIFE YALCIN (21.06.2019 - 23.06.2019), The

Internatinonal

Conference on Materials

Science,

Mechanical

and Automotive

Engineerings and Technology in CAPPADOCIA/TURKEY (IMSMATEC’19), June 21-23 2019,

2019.
0zZGECMIS
ADI- SOYADI Emin CENGELCI
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Otomotiv Ogretmenligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Yuksek lisans Makine Egitimi/ Otomotiv A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2011

Doktora

Otomotiv Mihendisligi

Afyon Kocatepe Universitesi

Devam ediyor

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

17.01.2012

Kurumdaki hizmet siresi

9yil

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIiGER i$ DENEYiMi

Cahsilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Doktora

vil Yiiksek Lisans/

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Bagslangig tarihi

Bitig Tarihi

9

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolim Baskan Vekili

2012

Devam ediyor

5

iscehisar Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

2016

Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.




D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Tiirkiye’de is Makineleri Operatorliigii ve Egitim Sisteminin incelenmesi, UBEK-ICSE 2019 “III.
International Congress on Science and Education” 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar, TURKIYE

Tiirkiye’de Otobiis Kaptanligi ve Egitim Sisteminin incelenmesi, UBEK-ICSE 2019 “lIl. International
Congress on Science and Education” 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar, TURKIYE

Tasitlarda Hasar Analizi Viraj Denge Demiri Ornegi, ISLAC’18 “1st International Symposium on Light
Alloys and Composite Materials” 22-24 Mart 2018, Karabiik, TURKIYE

Hayvansal Biyodizel- Dizel Karisimlarinin Egzoz Emisyonlarina Etkisi, INCOS2018 “14th International
Combustion Sysmposium” 25-27 Nisan 2018, Karabiik, TURKIYE

Motorlu Tasitlardan Kaynaklanan Sera Gazi Emisyonlar ve Onleme Yontemleri, INCOS2018 “14th
International Combustion Sysmposium” 25-27 Nisan 2018, Karabiik, TURKIYE

Tiirkiye’de Dogalgazin Otomotiv Yakiti Olarak Kullanimi ve Cin Ornegi, INCOS2018 “14th
International Combustion Sysmposium” 25-27 Nisan 2018, Karabiik, TURKIYE

Farkli Motor Tiirlerinin Tasit i¢ Giriiltiisiine Etkisi, IETS 18 “International Engineering and Technology
Symposium” 3-5 Mayis 2018, Batman, TURKIYE

Peltier Modiil ile Tasit Klima Tasarimi, OTEKON 18 “ 9. Otomotiv Teknolojileri Kongresi” 7-8 Mayis
2018, Bursa, TURKIYE

Otomobil Klima Sisteminin Farkli Devirlere Bagh Olarak Sogutma Performansinin Analizi, OTEKON 18
“9. Otomotiv Teknolojileri Kongresi” 7-8 Mayis 2018, Bursa, TURKIYE

0zZGECMIS

ADI- SOYADI
UNVANI

Ender OYMAN
Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER
Alinan Derece

Boliim/program Universite Tarih

Lisans

Makine Egitimi

Mersin Universitesi

2007

Yuksek lisans

Makine Egitimi

Afyon Kocatepe Universitesi

2012

Doktora

Makine Mihendisligi

Afyon Kocatepe Universitesi

Devam ediyor

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

2009

Kurumdaki hizmet siresi

11 yil

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Cahgilan Kurum /isletme

| Calisma suresi

Pozisyon/Unvan




Simge insaat ve Sanayi Tesisleri imalat ve Montaj Taahhiit Ltd.Sti. 2l is Hazirlama ve Kalite Kontrol
Sorumlusu
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi -, -~
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
3. Geleneksel Komponent
2014 Tasarim Yarigmasi Otomotiv
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil | Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

6.3.Atama ve Yiikseltme

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim (yesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
tyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay! iceren jlri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az Uc¢ 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektérliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona sunulmak lzere
itirazlarini Rektorllge yaparlar. Komisyon yapilan itirazi Gg glin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.
(https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-



https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

itibaren-yururluge-girecek.pdf) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

is makineleri operatérliigii 6grencilerinin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik
bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak icin Tablo 7.1.'de
gosterildigi gibi iscehisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, is makineleri operatérligi
ogrencilerinin kullanabilmesi icin toplam 186 6grenci kapasiteli 4 derslik ve bir adet 80 kisilik
konferans salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve
ogretimin verimli ve etkin slirdiiriilebilmesi icin atmosfer agisindan uygundur. Okulumuzda yer
alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin sirdirilmesi
acisindan yeterli diizeydedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi Buyuklugii Sira Sayisi Ogrenci
Kapasitesi
Zemin Derslik 1 46,58 m2 25 50
Zemin Derslik 2 46,58 m2 21 42
Zemin Derslik 3 48,22 m2 26 52
1.Kat Derslik 4 47,27 m2 21 42
1.Kat Konferans 73,89 m2 40 80
Salonu

Meslek Yiiksekokulumuzda is makineleri operatérliigii programi égrencilerinin kullanabilecegi
Tablo 7.2’ de gosterildigi gibi 1 adet 28 6grenci kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet 34
o0grenci kapasiteli Teknik resim salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama
derslerinde kullandiklari 165 m2 kapali alana sahip is makineleri atdlyesi bulunmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar | Mekanin Adi | Biiyiikliigii Sira/Masa Ogrenci
Kat No Sayisi Kapasitesi
1.Kat 5 Bilgisayar 47,25 m2 28 28
Laboratuvari
1.Kat 1 Teknik Resim | 73,14 m2 34 34
Salonu

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.


https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

7.2. Ders Digi Etkinliklere iligkin Ortam ve Altyapi

Okulumuzda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri 100 m2 alana sahip 72 kisilik kantin
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz icin 250m2 alana sahip spor sahasi bulunmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde iki veya ticer kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masadisti
bilgisayar, yazici, kitaphk, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa lzeri
kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylrittlmesi gerekse 0Ogretim amach derslerin ylritilmesinde ihtiyac duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4 Kiitiphane

Okulumuzda kitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Afyon Kocatepe Universitesi
Merkez kitiphanesini kullanmaktadirlar. Kitiphane veri tabanlari Tablo 7.4’ de verilmistir.

Tablo 7.4 Veri tabanlari ve Deneme Veri tabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IGI Global

VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI
CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi
Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir

7.5. Giivenlik Onlemleri

Binada ve tim atoélyelerde yangin tehlikesine karsi yangin sondlirme tlipleri, herhangi bir
yaralanma durumunda ecza dolaplari bulunmaktadir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampls ana bina girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. MYO binasi girisinde de goérev
yapan toplamda dort givenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve cevresi 12 adet
glvenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve (iniversite
genelinde engelliler icin genis ¢apl diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da

niversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gériilmistiir.

Engelliler icin ana bina girisinde rampa bulunmaktadir. Ayrica ana binada engelli asanséri ve
bilgilendirme tabelalari mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

is makineleri operatérliigii programi biitgesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesi icerisinde
yer almaktadir.

Asagida belirtilen kalemlerden olusan iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesi her yil Temmuz
ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanhgi mali
yilsonunda (Aralik ay1) iscehisar Meslek Yiiksekokulu biitcesini netlestirmekte ve takip eden
yilhin ilk ayinda (merkezi blitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. MYO biitcesi icerisinde
mali yil siresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanlgina
bildiriimektedir. Afyon Kocatepe Universitesi iscehisar Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri
ise;

Temel Maaslar

Taban Ayhgi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklan

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
(iscehisar Meslek Yiiksekokulu Biitgesi)

Harcama Kalemi Onceki Yl Basvurunun Yapildigi | Sonraki Yil
(Gerceklesen) Yil (Butgelenen) (Butcelenen)

Ucretler 33052,66 35.803,99 62000

Yolluklar 6000 6.614 7000




Tliketim Mallari ve 29.000 31.909 26168

malzemeleri alimlari

8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

iscehisar Melek Yiiksekokulunda bir yiiksekokul sekreteri, bir memur ve iki hizmetli
bulunmaktadir. Okulumuzda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde
Bilgi islem Daire Baskanhg, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgl birimlerinden hizmet
alinmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, yiiksekokul, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Rektor Yardimcilan
Rektor Danismanlan :
I¢ Denetim Birimi

Uygulama ve

Meslek

" Aragtirma
Yiiksekokullari

Merkezlerl

Yilksekokullar

Fakiilteler

' [
Boliim
Bagkanliklar
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o Sosyal Bilimler o EQitim o Devlet o Bayat o Enformatik itk
o fen-Edeblyat Konservatuvan o Bolvadin o Tlrk DI o Atatirk [ieder ve Inkilap
o Gilzel Sanatlar o Sandikh o Gay Tl
o Hukuk Uygulamali Bilimler o Dazkin : m:‘ o
o Iktisadi ve Idari o Yabana Diller o Dinar o Doja Koruma ve Byoiziem
Bilimler o Emirda © Gelocek Aragtymalan
o Istami llimler o lscehisar . ::]‘.":('::"l";"""""'
o Mihendislik o Sandikh o Girigimellk v Karlyer
o Spor Bllimler! o Sinanpaga Gelitime
o Teknlk Egitim o Sultandag)y : ::;:l;‘"'l“"""l“'
o Teknoloji o Suhut o Haywnolk
o Turlzm o Uzaktan Egitim o lam tisach ve Finans
o Veteriner o Istatistik, Yoneylem we

Aktleryn

o 1 Sai v Govenlify

o Jootermal ve Maden
Kaynakdan

o Kadin v Alle Galnaln

o Kocatepe MyOk Tharruz

o Kocatepe Radyo-1V

& Mermer ve Dofal Tog
Teknolojis!

o Mazk

o Okul Oncos! Egitim

o Sosyal Aragtvmalat

* SuKaynaklan

© Sultin Divanl

o SUrekli EQitm

o Teknolo))

o Turk Dufryas Strate)ik

o Tirkge Ogretimi

o Uluslararay liykiler

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR s

Danigma Kurulu
Kalite Komisyonu

Kurullar ve
Komisyonlar

Kurullar

o Fenve Mohendisik
Bilimler Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etig

o Hkrl Molklyet Haklan

o Hayvan Deneylerl
Yorel Etik

o Ig Kontrol lzleme ve
Yonlendieme

o Ofrend Topluluklan ve
Kulopler! Koordinasyon

o Salik Bilimler! Bilimse!
Aragtirma ve Yayin Etik

o Sosyal ve Beger! Bilimler
Bllimsel Aragtirma ve Yapn
Ltlk

® Strate)l Gellgtirme

o (iniversite Disiplin

Kemisyanlar

o Akadermik Tegvk
Dazenleme Denetleme
v firaz

© Bilg Yonetim Sistemleri

® ilimsel Aragtirma Projeler!

* Bologna Lgdim

© BAlom Program Agma ve
Y6

* Govre Yonetiml

o Efitim Ojjrotim

o Engelll Ofrenct

® Movauat

o (dal

 Ofle Yemod), burs ve
Bannma Dejerlondirme

* Uygar Merkezler!

W VDAY

Genel

Sekreterlik

o Bilgllylem

o Idarl ve Mall lylor

* KitGphane v
Dokimantasyon

o Ofpronc llori

® Personel

© Saik Kolttr ve Spor

© Stratel Gellgtirme

© Yapi glert ve Teknlk

* Baun-Yayin ve Halkla
Tikllor MOdirkiga

© Diner Sermaye lglotme
Mudhrlogo

o Hukuk Migaviligi

o Bilimse! Aragtirma Projeleri

o Farabi Defligim Program:

o Iy Sagidy ve Iy Givenlig)

o Kalite

# Maslek Yoksekokullar:

o Ofretim Oyes! Yetigtirme
Programi

 Teknolo| Transfer Ofis|

o Uluslararas: Ofroncllor
Birimi

® Yabancr Dil Destek Birimi
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Tablo 9.2. iscehisar Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST
iscehisar Meslek Yiiksekokulu
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https://iscehisarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2021/03/isce-org-sema-
komisyonlu-3.pdf
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10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

is Makineleri Operatérliigii Bslimiinde programa 6ézgii 6lciitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lcimi icin
ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut o6lcim yontemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6lcimiinde sinavlara ek olarak
O0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa
0zgli olgutlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler,

Bolim 6gretim elemanlarinin is makineleri ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.



