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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 yili Birim Faaliyet Raporu, Universitemiz misyonu,
vizyonu, temel degerleri, politikalar1 ve Oncelikleri c¢ergevesinde 2019 yili verileri
dogrultusunda; fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari, mali bilgileri ve sunulan hizmetler
acisindan degerlendirmeler yapilarak hazirlanmis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 14 Akademik ve 3 Idari personeli ve 127 &grencisi ile
Atatiirk ilke ve devrimlerine goniilden bagli, cagdas ve bilimsel degerlerin yilmaz birer
savunucusudur. Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi, bu biling, heyecan ve sorumlulukla,
Ulke ¢ikarlarmi koruyup gdzeten, kendine giivenen, analitik diisiinebilen, kendisine, ailesine,
toplumuna ve llkesine yarar saglayan bireyler yetistirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz,
Ulkemizde ayn1 amagla hizmet veren diger Meslek Yiiksekokullar1 arasinda egitim-6gretim
faaliyetleri agisindan, ilk siralarda yerini almak, ilgemiz, Bélgemiz ve Ulkemize faydali olma
¢abasi igerisindedir.

2019 Yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin calisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Liyaddin YESILKAYA
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz:

Evrensel degerler 1s1¢inda, Ulkenin gelecegi igin ilgili sektdrlerin ihtiyag duydugu,
Uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
analitik diisiinebilen, ¢agdas, 6zgilir, dinamik, sorumluluk sahibi, Atatiirk ilkelerine bagh

bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarinda topluma faydali hizmetlerde bulunmak.

Vizyonumuz:

Mensubu olmaktan gurur duyulan, ¢agdas, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiiksek standartlara sahip, {istlin nitelikli ve aranilan teknik
ara eleman yetistiren, yenilik¢ci ve paylasimci, sanayi ile siirekli isbirligi i¢inde bulunan,
saglayacag egitim, bilgi ve arastirma olanaklariyla Bélgemizin ve Ulkemizin gelismesine

katkida bulunacak bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen yetkiler
cercevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icerisinde toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte dgrenciler yetistirebilmek i¢in
bize ayrilan biitgeyi; lilke ekonomisini de g6z Oniinde bulundurarak, verimli ve dogru bir
sekilde kullanip, mezun olduklarinda her biri kendi sektdriinde basarili olabilecek her tiirlii

bilgiyle donanmis 6grenciler yetistirmektir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 §gretim
yilinda, Mermer Teknolojisi, Tas Isletmeciligi ve Is Makineleri programlari ile egitim-dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 ogretim yili itibari ile
mevcut programlarda degisime gidilmis, Is Makineleri Operatorliigii Programi, Kuyumculuk
ve Taki Tasarimi Programi ile Makine Programi olmak iizere 3 programla egitim-ogretim

faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2013-2014 egitim-dgretim yilinda Is Makineleri Operatorliigii
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Programi (1.0) agilarak 4 aktif programla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda Is Makineleri Operatérliigii Program (1.0) 6grenci tercih azlig
nedeniyle 6grenci alimma son verilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda da Makine
Programi 6grenci tercih azligi nedeniyle 6grenci alimina son verilmistir. 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda Makine, Resim ve Konstriikksiyon Programi agilarak o6grenci alimi

gerceklesmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz halen Makine, Resim ve Konstrilkksiyon Programui,
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi ve Is Makineleri Operatorliigii Programi olmak
tizere 3 programda aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Dogal
Yap1 Taslart Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik ve Dig Ticaret Programlari agilmis olup

hentiiz 6grenci alimi gergeklesmemistir.

Iscehisar Meslek Yiiksekokulunda &grencilerin kullanimina tahsis edilmis 400
m? kapali alana sahip Makine atolyesi, 420 m? kapali alana sahip Mermer ve Siis tasi
atolyesi, 165 m? kapali alana sahip Is Makineleri Operatorliigii atdlyesi ve 60 m? kapal1 alana
sahip Kuyumculuk ve Taki Tasarimi atdlyesi bulunmaktadir. Atolyelerimizde
ogrencilerimizin uygulama faaliyetlerini gergeklestirebilecegi her tiirlii makine-techizat ve
ekipmanlar mevcuttur. Is Makineleri Operatorliigii Programi &grencilerinin uygulamali ders
faaliyetlerini gerceklestirdikleri 1 adet Beko-Loder Kazici-Yiikleyici ile 1 adet Greyder is

makinemiz de bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin dinlenme ve beslenme ihtiyaglarini gidermek amaciyla 100 m? alana

sahip bir kantinimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin sportif faaliyetleri gerceklestirebilmeleri igin basketbol ve voleybol

oyunlarini oynamalari icin 250 m? alana sahip spor sahasi bulunmaktadur.



1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR
Miidiir Miidiir Yiiksekokul
Yardimecisi Sekreteri
Yardimcisi
Akademik idari
Programlar Birimler
Akademik Personel idari
Personel

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

Yonetim
Kurulu

HIiZMET ALANLARI A('r‘npz‘)N
Egitim 1.500
Sosyal Alanlar 100
Acik Spor Tesisleri 250
Idari 200
TOPLAM 2.050




Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGITIM VE KAPASITESI
ARASTIRMA 101- 151- 251 ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 | 8175 | 76-100 | 459 250 | iizeri
Amfi 0
Sif 4 4
Diger Egitim Alanlar 1 1 2
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma 0
Diger 3 3
TOPLAM 9 1 10
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini uygulamali olarak

gergeklestirmeleri amaciyla 400 m® Makine atolyesi, 420 m* Mermer ve Siistas1 atdlyesi, 165 m? s

Makineleri atolyesi ve 60 m? kapali alana sahip Kuyumculuk ve Taki Tasarimi atélyesi bulunmaktadir.

Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlart

ALAN OD]?I']'JgéAESl{INA FERSONEL
HIZMET ALANI SAYI ) BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 4 100 2 2,25
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 3 80 1 26,67
Odasi
Idari Personel Servis 1 50 2 25
Odasi
TOPLAM 8 230 1,37 28,75
Tablo 4: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi
SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
-
; Kafeterya/ Kantin- Cay 1 100 79
8 Ocagi
%)
m . .
g Agik Spor Tesisleri 1 250 -
©
& <
= -
O Z | Agik Otopark 2 500 27
= <
(=]
<
TOPLAM 4 850 99




Tablo 5: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m°?)
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 15
TOPLAM 1 15
1.3.3.2. Tasinirlar
Tablo 6: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 66 167.588,69
Tagitlar 4 1.410,45
Demirbaglar 934 262.789,30
Tablo 7: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 4
TOPLAM 4
1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 50
Diziistii Bilgisayar 4
Projeksiyon 14
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 2
Faks 1
Baski1 Makinesi 1
Kamera 12
Televizyon 3
TOPLAM 103
1.3.5. insan Kaynaklan
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 9: Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Dagilinm
UNVAN SAYI

Prof. Dr. -
Dog Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi, 13
TOPLAM 14




Tablo 10: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistigi Programlara Gore Dagilim

DR. n s
PROF. | DOCENT | . ~ ARS. OGR. | TOPLA
PROGRAM ADI OGR. = =
DR. DR. UYESI GOR. | GOR. M
Is Makineleri Operatorliigii - - - - 4 4
Makine - - 1 - 2 3
Makine, Resim ve - - - - - -
Konstriiksiyon
Kuyumculuk ve Taki - - - - 3 3
Tasarmm
Dogal Yap: Taslar: - - - - 3 3
Teknolojisi
Endiistriyel Kalipciik - - - - 1 1
TOPLAM - - 1 - 13 14
Tablo 11: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 |51 YAS TOPLAM ORT.
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERI YAS
Ogretim
- - - 1 - - 1
Uyesi Sayisi 38
Ogretim
Uyesi Oran1 - - 7,13 - - 7,13
(%)
Diger
Ogretim i 3 2 3 2 13
Elemani
Sayis1 39,5
Diger
Uit - 21,43 | 21,43 | 1429 | 21,43 | 1428 | 9287
Elemani
Orani (%)
Toplam
Personel - 3 3 3 2 14 39,2
Sayisi
Ak. Pers.
- 21,4 21,4 21,4 21,4 14,2 1
Oram (%) 43 43 43 43 28 00
Tablo 12: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
= 1-3 | 46 | 7-10 |11-15]|16-20| 21-24 | 25 YIL | TOPLA
KIDEMARALIGL 1 viL | vie [ vie [ vie | viL | viL | 0zERi | ™
Ogretim Uyesi Sayisi - - 1 - - - 1
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - 7,14 - - - 7,14
Diger Ogretim Eleman1
SaylSl 4 1 3 3 - 1 13
Diger Ogretim Eleman1 Oran1
(%) 28,57 | 7,14 | 21,43 | 21,43 - 7,14 7,14 92,83
Toplam Akademik Personel
SaylSl 4 1 4 3 - 1 14
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 28,57 | 7,14 | 28,57 | 21,43 - 7,14 7,14 100
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Tablo 13: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
UNVAN Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERiONE
Prof. Dr. - - - - -
Dog Dr. - = - = -
Dr. Ogr. Uyesi - - 1 7,14 1
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 14,29 11 78,57 13
TOPLAM 2 18,19 9 81,81 14
Tablo 14: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
BESERI VE SOSYAL SAGLIK MU];-I(;E(;?);]SEHK
UNVAN BILIMLER TEMEL BILIMLERI LTI E T T
ALANI TEMEL ALANI
ALANI
Prof. Dr. - - -
Dog¢ Dr. - - _
Dr. Ogr. Uyesi - - 1
Aragtirma ;
Gorevlisi ) i
Ogretim Gorevlisi - - 13
TOPLAM - - 14
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 15: idari Personel Sayilari
BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FIiLI
KADRO SINIF] | KADROLU _BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Genel Idari 2 - - 2
Hizmetler
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - 1 - 1
Avukatlik - - - -
Hizmetleri
Yardimci - - - -
Hizmetler
So6zlesmeli Memur - - - -
Daimi Isci 5 - - 5
TOPLAM 7 1 - 8

11




Tablo 16: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS TOPLA | ORTALAM
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | VE UZERI M AYAS
Kisi Sayisi - - 2 4 1 1 8 39,5
Oran (%) - - 25 50 12,5 12,5 100
Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-24 25 YIL VE
YIL | YIL | YIL | YIL | YIL YIL UZERI OIS At
Kisi Sayisi 5 - 1 - - 1 1 8
Oran (%) 62,50 - 12,5 - 12,5 12,5 100
Tablo 18: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAY] O(F(;SN SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari 2 25,00 2
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 12,5 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 5 62,50 5
TOPLAM 8 100 8
Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- | . . YUKSE
OGRETI | OGRETI ON,\IF;SA LISANS K DOR*;TO TO,\F;ILA
M M LISANS
Kisi Sayisi - 2 3 3 - - 8
Oran (%) - 25 37,5 37,50 - - 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 20: Program Bilgileri
= 2
PROGRAMIN ADI El 3 =
2 5 S
v O =
Makine 2004 1 1
Kuyumculuk ve Taki 2009 1 1
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Tasarimi
Is Makineleri 2010 1 1
Operatorliigii
Makine, Resim ve
Konstriiksiyon 2019 ! .
TOPLAM 4 4
Tablo 21: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilart
TOPLAM
L. OGRETIM | . CRIIIE.TiM (L;ZG%EEB'} OGRENCI
PROGRAMIN OGRENCI . A g B TOPLAM SAYISI
OGRENCI | OGRENCI . .
ADI SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
ORANI
K| E T |KE| T |[K|E|T]| K E T
Makine - 10 | 10 |- | - - -1 -0 - - 10 10 7,87
Makine, Resimve | 3 | og | g (.| - | - |- |-|-] 3|28 | 2 24,41
Konstriiksiyon
Kuyumeuluk ve 12|16 | 28 |-|-| - | -|-|-|12| 16 | 28 22,05
Taki Tasarimi
Is Makineleri 145 |46 |-|5] 5 | -|-|-|1|50 | 5 40,16
Operatorligi
Diger Aktif a3 | 7 |- - -]-|-]a| s |7 5,51
olmayan Programlar
TOPLAM 20 | 102 | 122 |- | 5 5 20 | 107 | 127 100
* Aktif Programlar dikkate alinmistir.
Tablo 22: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel 127 100
Alani
TOPLAM 127 100
Tablo 23: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS NSO oL BOS KALAN PIOLE L
ADI KONTENJANI | - YERLESEN 1\ oNTENJAN ORI
OGRENCI SAYISI (%)
Makine - - - -
Kuyumculuk ve 15 7 8 47
Taki Tasarim
Is Makineleri 25 26 - 100
Makine, Resim - 100
ve 30 31
Konstriiksiyon
TOPLAM 70 64 8 91,5
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Tablo 24: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
11k 10.000 - -
10.001-20.000 - -
20.001-50.000 - -
50.001-100.000 - -
100.001- 150.000 - -
150.001-200.000 - -
200.001-250.000 - -
250.001 + 64 100
TOPLAM 64 100
Tablo 25: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 21
Istege Bagl Staj -
TOPLAM 21
Tablo 26: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
MEZUN - .
PROGRAMIN ADI | DURUMUNDAKi | MEZUN OGRENCL | MEZUN ORANI
g . SAYISI (%)
OGRENCI SAYISI
ls Makineleri 23 12 52,17
Operatorliigi
Kuyumculuk ve Taki 21 7 33,33
Tasarimi
Makine 10 2 20
Is Makineleri
Operatorliigii (10) ° . 20
TOPLAM 59 22 37,29
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 27: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE gﬁ_CDEAIﬁ YIL iCINDE | YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLAR DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE | DEVREDEN PROJE
| PROJE SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
BAP 2 - - 2
TOPLAM 2 - - 2
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 28: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Yemek Bursu -

Tablo29: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Prograni Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Kuyumculuk ve Taki 1 Miidiir Sekreteri
Tasarim
Makine, Resim Ve 1 Evrak Isleri
Konstriiksiyon

TOPLAM 2

1.3.6.4. idari Hizmetler
Tablo30: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN DOGRUDAN
TEMIN TURU TEMIN SEKLI TEMIN TARIHI

Temizlik Malzemesi Mal alimi 4734-22/d 17/05/2019

Makine Teghizat Hizmet alim1 4734-22/d 06/12/2019

Bakim ve Onarim

Giderleri

Kirtasiye Malzemesi Mal alimi 4734-22/d 22/08/2019
02/10/2019

Baski Cilt Giderleri Hizmet alim 4734-22/d 17/08/2019

Lpg Tiip Dolumu 4734-22/d 29/08/2019

Diger Tiiketim Mal alimi 4734-22/d 15/05/2019

Malzemesi 22/11/2019

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda Midiir, Midir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
Rektorlik Makaminin ve Yiiksekokul Kurullarmin almis oldugu kararlar dogrultusunda hizmet
verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz programlarindaki 6gretim elemanlar: ihtiyaglarini talep
listesiyle ~ Yiiksekokul —Miidiirligiine iletmektedir.  Yiiksekokul Midurligic bu talepleri
Yiksekokulumuz Satin Alma Komisyonuna (Miidiir Yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreterligine)
havale eder. Komisyon biitce Odenekleri dogrultusunda ilgili mevzuata uygun olarak satin alma
islemini baglatir. Satin alma servisi tarafindan toplanan teklifler Meslek Yiiksekokulumuzun Bilirkisi
Ogretim gorevlisinin de katilimiyla fiyatlar ilizerinde karara varildiktan sonra satin alma islemine karar
verilir. Satin alma birimi tarafindan evraklarin hazirlanmasindan sonra Gergeklestirme Gorevlisi ve
Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanan evraklar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

iletilir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
Amag 2: Sanayi ile isbirligini gelistirmek.

Amag 3: Tiim paydaslarla iligkileri gelistirmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

e Tiim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ ve atdlye donanim ihtiya¢larinin tamamlanmasi
konusunda caligmalar yapmak,

e Tiim programlarin giincellemeleri yapmak,

e Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet diizeyleri
artirllmaya calisilacak,

e Ders programlarinin sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesine devam edilecektir.

e Ogrencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi ¢alisabilmesi icin isbirligi yaptiginz firma
say1si artirmak,

e Sanayi-Yerel yonetim-Universite isbirligi ile yapilabilecek olan ortak projelerin
olusturulmasini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan Ogrencilerimiz ile mezuniyet sonrasi iletisimi
giiclendirme ¢alismasina devam edilecek,

o lgili sektorler ile ogrencileri bir araya getirmek igin yil icinde seminer, galistay ve
konferanslar diizenlemek,

e Ogrencilerin sportif faaliyetlerini arttirmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
5 . BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO ODENEGI HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%0) (%)

38.44.05.04.09.4.1.00.2.01.1 | 1.258.800,00 | 1.258.800,00 | 1.200.825,44 95,39 95,39
38.44.05.04.09.4.1.00.2.02.1 | 208.500,00 | 208.500,00 | 177.147,17 84,96 84,96
38.44.05.04.09.4.1.002.02.4 10.400,00 518,50 518,50 4,99 100
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.2 27.500,00 27.500,00 27.489,98 99,96 99,96
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.3 5.400,00 2.928,00 2.700,41 50 92,23
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.7 600,00 600,00 599,99 99,99 99,99
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.8 1.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00
38.44.05.04.09.4.1.07.2.01.1 7.700,00 7.700,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.519.900,00 | 1.506.546,50 | 1.409.281,49 92,72 93,54
Tablo 32: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

GELIRIN | TOPLAMCARI |  TOPLAM DUSEN CARLHIZMET
TURU GIDER OGRENCI SAYISI SN T
Hazine Yardimi 1.409.281,49 127 11.096,70
Oz Gelir - - -
TOPLAM 1.409.281,49 127 11.096,70
Tablo 33: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
PERSO .
N S'gUggK MAL-H. | CARi | SERM. EK |TOPLAM
GIDER | - G GIDERL. | TRANSF. | GIDER. | ODEME
L. '

TOPLAM ] ] ] ] ] ] _
ODENEK
HARCAM ] ] ) ] ) ) _
A
TOPLAM
HARC.(%)
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1 Denetim

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir dis denetim bulgusuna yer verilmemistir.

3.1.2.2. I¢ Denetim
Meslek Yiiksekokulumuzda 2019 yilinda i¢ denetim gergeklesmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 34: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi -
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan -
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin -
biriminizde gérev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 11,55
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan ¢gretim eleman1 sayisinin biriminizde gorev -
yapan toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) -
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1 -
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi -
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandigi program sayisi -
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin -
sayisl
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden -
Ogrenci sayisi
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisimna | 37,29
orant
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi -
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla -
tamamlanan proje sayist
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje -
sayisl
P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) -
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 2
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 -
P.G. 2.3.5 Universite adia tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka -
sayis1
P.G. 3.2.1. D1g danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayis1 -
P.G. 3.2.2. Halka ac1k sosyal faaliyetlerin sayisi 1
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist -
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret sayis1 1
P.G. 3.3.2. Mezunlara yoénelik diizenlenen etkinlik sayist 1
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin 90

biriminizde ¢aligan toplam personel sayisina orani (%)
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P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On

3,5

Lisans=3, Lisans=4, Lisansiisti=5) (Lisans)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin 0
kargilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma 0
orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%o) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (B) 0
P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut 0

tasimirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

4.1. GUCLU YONLER

- Bulundugumuz ilgede mermere ve makine sektoriine yonelik bir¢ok is kolunun olmasi,

- Bulundugumuz ilgenin Meslek Yiiksekokulumuza her konuda destek olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuzda geng dinamik bir akademik kadronun olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuzda yapici ve calisanlar tesvik edip destekleyici bir idarenin olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuz idaresi ile uyumlu bir sekilde calisan 6gretim elemanlar1 kadrosunun
olmasi,

- Bilimsel ¢aligmalar i¢in materyal bulma imkanimizin bol olmasi,
- Mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin ¢ok olmast,
-Atdlye ve Laboratuvarlardaki teknik donanim makine ve malzemelerinin yeterli olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
-Meslek Yiiksekokulumuz idari personelin cok yetersiz olmas1 (Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri,
Tahakkuk, Taginir vb. Servislerinde hi¢ memur bulunmamaktadir, kaloriferci ve destek personeli

bulunmamaktadir),
-Arastirmalara ayrilan finansman eksigi,
-Orta dgretimden gelen 6grencilerin bilgi diizeylerinin yetersiz olmasi,

4.3. DEGERLENDIRME

- Tiim Kurumlarda {istiin ve zayif yanlar oldugu gibi bizimde {iistiin ve zay1f yanlarimiz bulunmaktadir.
Onemli olan bunlari, kabullenmeyerek gérmemezlikten gelmek yerine bunlar1 kabul edip ¢dziim
yollarmi aramaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu konumdan daha {ist noktalara ulagmasi

icin zorluklardan yilmadan daha gayretli bir sekilde ¢aligmaya devam edilmesi gerekmektedir.

5. ONERi VE TEDBIiRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili tiim is kollar1 ile daha fazla igbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

- Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in gereken
tedbirler alinmalidir.

- Meslek Yiiksekokulumuzu en ¢ok tercih edilen meslek yiiksekokullar1 arasinda yer alabilmesi i¢in
tanitim faaliyetleri yapilmalidir.

- Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina verilen destek artiriimalidr.

- Idari personel ihtiyact giderilmelidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agikianan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, I¢ kontroller, Ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

iscehisar Meslek Yiiksekokulu 13.01.2020

Unvan: Miidiir

EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bagskan Ogr.Gér.Liyaddin YESILKAYA W

Uye Dr.Ogr.Uyesi Ismail YILDIZ I‘ﬁ.—? /

7
Uye Ogr.Grv. Emin CENGELCI C, /
Uye Ogr.Grv. Serkan TURKYILMAZ ﬂ%
Vi
Uye Ofr.Grv. Pinar Siikriye DASCI %_

Uye

Ogr.Grv. Ahmet HASGELIK OM
]
N
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