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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Meslek Yiksekokulumuzun 2018 yili Birim Faaliyet Raporu, Universitemiz
misyonu, vizyonu, temel degerleri, politikalari ve dncelikleri ¢ergcevesinde 2018 yili
verileri dogrultusunda; fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari, mali bilgileri ve sunulan
hizmetler agisindan degerlendirmeler yapilarak hazirlanmis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 11 Akademik ve 3 idari personeli, 164 6grencisi ile
Ataturk ilke ve devrimlerine gonulden bagli, cagdas ve bilimsel degerlerin yilmaz bir
savunucusudur. Meslek Yuksekokulumuz bu biling, heyecan ve sorumlulukla, tlke
cikarlarini koruyup gozeten, kendine guvenen, analitik dusunebilen, kendisine,
ailesine, toplumuna ve Ulkesine yarar saglayan bireyler yetistirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim-dgretim faaliyetleri agisindan Ulkemizde ayni amagla hizmet
veren diger Meslek Yuksekokullari arasinda ilk siralarda yerini almasini saglamak
iicemize, Bolgemize ve Ulkemize faydall olma gabasi igerisindedir.

2018 Yih Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegdi gegen butun

calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Liyaddin YESILKAYA
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Evrensel degerler 1siginda, Ulkenin gelecegi igin ilgili sektérlerin ihtiyag
duydugu, Uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, analitik dusunebilen, ¢cagdas, 6zgur, dinamik, sorumluluk sahibi,
Ataturk ilkelerine bagh bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarinda topluma

faydali hizmetlerde bulunmak.

Vizyonumuz:

Mensubu olmaktan gurur duyulan, c¢agdas mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik agidan yuksek standartlara sahip, Ustun nitelikli
ve aranilan teknik ara eleman yetistiren, yenilik¢i ve paylasimci, sanayi ile surekli
igbirligi icinde bulunan, saglayacagi egitim, bilgi ve arastirma olanaklariyla
Bolgemizin ve Ulkemizin gelismesine katkida bulunacak bir Meslek Yiksekokulu

olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler
cergevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icerisinde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek igin
bize ayrilan biit¢eyi; lilke ekonomisini de géz Oniine alarak, en verimli ve dogru bir sekilde
kullanip, mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle

donanmis 6grenciler yetigtirmektir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 6gretim
yilinda, Mermer Teknolojisi, Tas Isletmeciligi ve Is Makineleri programlari ile egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2012-2013 6gretim yil1 itibari ile mevcut
programlarda degisime gidilmis, Is Makineleri Operatérliigii Programi, Kuyumculuk ve Tak1
Tasarim1 Programi ve Makine Programi olmak iizere 3 programla egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiirmiis, 2013-2014 egitim-dgretim yilinda Is Makineleri Programi (1.0) agilarak 4 aktif
programla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Dogal Yap1 Taslar
Teknolojisi, Endiistriyel Kalipgilik ve Dis Ticaret Programlari agilmis olup heniiz 6grenci

alimi1 gerceklesmemistir.

Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kullanimma tahsis edilmis 400 m?
Makine atdlyesi, 420 m® Mermer ve Siistasi atdlyesi, 165 m? Is Makineleri atélyesi ve 90
m? kapali alana sahip Kuyumculuk atolyesi bulunmaktadir. Atdlyelerimizde dgrencilerimizin
uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecegi her tiirlii makine ve ekipmanlar mevcuttur. Is
Makineleri Operatorligi Programi ogrencilerinin ~ uygulamali faaliyetlerini

gerceklestirecekleri 1 adet Beko-Loder ve 1 adet Greyder is makinemiz de mevcuttur.

Ogrencilerimizin dinlenme ve beslenme ihtiyaglarimi gidermek igin 100 m? alana sahip

bir kantinimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin sportif faaliyetleri gergeklestirebilmeleri igin basketbol, voleybol ve

futbol oynamalart igin 250 m? alana sahip spor sahas1 bulunmaktadir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR
Yonetim
Kurulu
Miidiir Miidiir Yiiksekokul
Yardimcisi Sekreteri
Yardimcisi
Akademik Idari
Programlar Birimler
Akademik Personel Idari
Personel
1.3.3. Fiziksel Yapi
1.3.3.1. Taginmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari
HIZMET ALANLARI A(;‘;)N
Egitim 1.500
Sosyal Alanlar 100
Agcik Spor Tesisleri 250
Idari 200
TOPLAM 2.050
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari
EGIiTiM VE ARASTIRMA KR STIEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri
Amfi 0
Simf 4 4
Diger Egitim Alanlan 1 1 2
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma 0
Diger 3 3
TOPLAM 9 1 10




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin  egitim-Ogretim faaliyetlerini uygulamali olarak
gergeklestirmeleri amaciyla 400 m?> Makine atdlyesi, 420 m* Mermer ve Siistasi atdlyesi, 165

m? Is Makineleri atélyesi ve 90 m? kapali alana sahip Kuyumculuk atSlyesi bulunmaktadir.

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

ALAN ODI‘;I.?&S;NA PERSONEL
HiZMET ALANI SAYI ) BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Akademik Personel 4 100 2 12,5
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 3 80 1 26,67
Odasi
Idari Personel Servis 1 50 2 25
Odasi
TOPLAM 8 230 1,37 17,69
Tablo 4: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi
SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
<
Kafeterya/ Kantin- Ca
2 | Ocam 4 y 1 100 72
(@)
(%]
04
8 Acik Spor Tesisleri 1 250 -
(%]
~
<
=
V4
<
j Acik Otopark 2 500 27
=~
=
&)
o]
a
TOPLAM 4 850 99




Tablo 5: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 15
TOPLAM 1 15
1.3.3.2. Tasimurlar
Tablo 6: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 64 125.588,69
Tagitlar 4 1.410,45
Demirbaglar 53 5.775,06
Tablo 7: Tasit Sayilar
TASIT CIiNSi SAYI
Bisiklet 4
TOPLAM 4

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

o

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

N

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Baski Makinesi

Kamera

N

Televizyon

TOPLAM

(I T T TN P N T (=  F N K4

N

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 9: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN

SAYI

Prof. Dr.

Dog¢ Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM




Tablo 10: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

DR. o o
PROF. DOCENT = ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.‘ GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
Is Makineleri Operatorliigii - - - - 2 2
Makine - - 1 - 2 3
Kuyumculuk ve Taki Tasarim | - - - - 3 3
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi | - - - - 3 3
TOPLAM - - 1 - 11
Tablo 11: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi Ui ORI 6
Ogretim Uyesi | _ ) ) 1 } } 1 37
Sayisi
Ogretim Uyesi | _ ) ) i i
Orani (%) 91 91
Diger Ogretim | _
Eleman1 Sayist ! 3 3 . 2 818 39,5
Diger Ogretim
Elemani Oram1 |- 91 27,2 27,2 9,1 18,2 90,9
(%)
Topl. Personel | 1 3 4 1 2 11 39,2
Sayisi
AKk. Pers.
(oA 9.1 27,2 36,4 9.1 18,2 100
Tablo 12: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI vie | vik | vi | viL | viL | viL | UzERi | M
Ogretim Uyesi Sayist - - 1 - - - - 1
Ogretim Uyesi Orani1 (%) . . 91 - - - - 91
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 |1 2 3 2 1 1 10
Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%) 9,1 18,2 27,2 18,2 - 9,1 9,1 90,9
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 2 4 2 - 1 1 11
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 9,1 182 (36,4 (182 |- 9,1 9,1 100
Tablo 13: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. > - = -
Dog Dr. - - - -
Dr. Ogr. Uyesi > 1 100 1
Aragtirma Gorevlisi = - = -
Ogretim Gorevlisi 20 8 80 10
TOPLAM 18,19 9 81,81 11




Tablo 14: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;AKEEIk{“:h]fRI BIiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. - - -
Dog Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - 1
Arastirma Gorevlisi - - -
Ogretim Gorevlisi - - 10
TOPLAM - = 11
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 15: Idari Personel Sayilari
BASKA
TNy KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN -« e GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepsoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 2 1 1 2
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler 1 - - 1
Avukatlik Hizmetleri | - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - - -
Sozlesmeli Memur - - - -
Daimi Isci - - 1 1
TOPLAM 1 1 2 4
Tablo 16: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - - 2 - 1 1 4 39,5
Oran (%) - - 50 - 25 25 100
Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL vl UZERIi LeRLAY
Kisi Sayis1 1 - 1 1 - 1 4
Oran (%) 25 - 25 - 25 - 25 100




Tablo 18: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 50 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 25 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 1 25 1
TOPLAM 4 100 4
Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
iLK- ORTA- o . YUKSEK
OCRETIM | OGRETIM | ONLISANS LISANS - DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 1 4
Oran (%) 25 25 25 25 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 20: Program Bilgileri
: <
PROGRAMIN ADI ) 3 =
g & o)
N © =
Makine 2004 1 1
Kuyumculuk ve Taki 2009 1
Tasarimi
Is Makineleri
Operatorliigii 2010 !
TOPLAM 3
Tablo 21: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart
l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKi
KIE|T|K|E|T|K|E]|T K E T ORANI
Makine 1 /39|40 - - - - - - 1 39 40 29,63
Kuyumeuluk ve Taki | 47 | o5 1 gp | . | .| o | - | - | - | 17| 25 | 31,11
Tasarimi
s Makineleri | 4 g5 1 g3 | o | L | o] o] - | -] 1| 52 | s3 39,26
Operatorligii
Diger Aktifolmayan | 5 | 6 |10 | 1 |17 ]18 | - - - 6 23 28




Programlar

TOPLAM 24| 2| M1 |17 18 25 | 139 | 164 100
*Aktif Programlar dikkate alinmustir.
Tablo 22: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 164 100
TOPLAM
Tablo 23: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS VIS SOl ey BOS KALAN IEHELIS
ADI KONTENJANI YERLESEN KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
Makine - - - -
Kuyumculuk ve 20 3 12 40
Taki Tasarimi
Is Makineleri 20 21 1 100
TOPLAM 40 29 13 72,5
Tablo 24: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basari Siralamalar
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
i1k 10.000 - -
10.001-20.000 - -
20.001-50.000 - -
50.001-100.000 - -
100.001- 150.000 - -
150.001-200.000 - -
200.001-250.000 - -
250.001 + 29 100
TOPLAM 29 100
Tablo 25: Staj Yapan Ogrenci Sayist
STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 24
Istege Bagli Staj -
TOPLAM 24

10




Tablo 26: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
. 33 19 58
Is Makineleri Operatorliigii
Kuyumculuk ve Tak1 25 8 32
Tasarimi
_ 25 27 108
Makine
Is Makineleri Operatérliigii 26 16 62
(10)
TOPLAM 109 70 64
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 27: Ulusal ve Uluslararas: Proje Bilgileri
PROJE gll\JLCDl?AKI\} YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
DA ANEAR] DISVIREDI=) PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. 2 1 1 2
TOPLAM 2 1 1 2

1.3.6.3. Sosyal Hizmetl

er

Tablo 28: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

BURS

ADI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Yemek

Bursu

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 29: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI

Elektrik Malzemesi Mal alimi 4734-22/d 12/07/2018
Temizlik Malzemesi Mal alim 4734-22/d 01/08/2018
Okul Bakim Onarim Mal alimu 4734-22/d 01/10/2018
Malzemesi

Kirtasiye Mal alimi 4734-22/d 05/10/2018
Atolye ve Laboratuvar Mal alimi 4734-22/d 22/11/2018
Malzemesi

Lpg Tiip Dolumu Mal alimi 4734-22/d 18/12/2018
Diger Tiiketim Mal alimi 4734-22/d 18/12/2018

Malzemesi
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1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiir, Midir Yardimcilar1 ve Yiksekokul Sekreteri
tarafindan Rektorlik Makaminin ve Yiiksekokul Kurullarinin almis oldugu kararlar
dogrultusunda hizmet verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz programlarindaki 6gretim
elemanlar ihtiyaglarini talep listesiyle Yiiksekokul Midiirliigiine iletmektedir. Yiiksekokul
Miidiirliigii bu talepleri Yiiksekokulumuz Satin alma Komisyonuna (Miidiir Yardimcilar ve
Yiiksekokul Sekreterligine) havale eder. Komisyon biitce 6denekleri dogrultusunda ilgili
mevzuata uygun olarak satin alma islemini baslatir. Satin alma servisi tarafindan toplanan
teklifler Meslek Yiiksekokulumuzun Bilirkisi 6gretim gorevlisinin de katilimiyla fiyatlar
iizerinde karara varildiktan sonra satin alma islemine karar verilir. Satin alma birimi tarafinda
evraklarin hazirlanmasindan sonra gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan

imzalanan evraklar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amag 1: Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek.

Amag 2: Sanayi ile isbirligini gelistirmek.

Amag 3: Tiim paydaslarla iligkileri gelistirmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Tim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ ve atolye donanim ihtiyaglari
tamamlanmas1 konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Tiim programlarin giincellemeleri yapilacaktir.

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet
diizeyleri artirllmaya ¢aligilacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun alt yap1 ve {ist yap1 diizenleme ¢alismalart yapilacaktir.

Ders programlarini sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemeye devam
edilecektir.

Ogrencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligabilmesi icin isbirligi yaptigimiz
firma sayisi artirilacaktir.

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilabilecek ortak projelerin
olusturulmasina cgaligilacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan O6grencilerimiz ile mezuniyet sonrasi
iletisimi giiglendirmek.

llgili sektorler ile dgrencileri bir araya getirmek icin yil iginde seminer, galistay ve
konferanslar diizenlemek.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini arttirmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 30: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
: " BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO ODENEGI | HARCAMA | | \DraMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
38.44.05.0409410020L1 | 88220000 | 913.508,88 | 913.508,88 | 104 100
38.44.05.04094100202.1 | 133.200,00 | 137.200,00 | 137.00556 | 103 100
38.44.05.04.00.4 1002024 _| 2.000,00 573,00 573,00 29 100
38.44.05.040941002032 | 2850000 | 25.500,00 20.003,94 70 78
38.44.05.04.00.4 1002033 | 6.300,00 1.755,00 1.737,37 28 99
38.44.05.04.09.4.1.00.2.03.7 | 800,00 0,00 0,00 - -
38.44.05.04.09.4. 1002038 | 1.000,00 2.000,00 1.958,80 196 98
38.44.050409410720L1 | 1530000 | 4.036,48 4.036,48 26 100
TOPLAM 1.069.300,00 | 1.084573,36 | 1.078.824,03 101 99

Tablo 31: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
LN LY GIDER SAYISI CARi HIZMET MALIYETi
Hazine Yardimi 1.078.824,03 164 6.578,20
Oz Gelir - - -

TOPLAM 1.078.824,03 164 6.578.20

Tablo 32: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 5 B =

rovson | gl | Mt | oa | S | mconeus O
(T)ODEII:I%I,\Q 9400 600 i 10.000
HARCAMA ) -
TOPLAM G. - -
HARC.(%)
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Okulumuza ait bir dig denetim bulgusuna yer verilmemistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim
Okulumuzda 2018 yilinda i¢ denetim ger¢eklesmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 33: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayis1

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayist

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandigi program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisi

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

S|

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayis

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1si

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik say1s1
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P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde 25
calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 35
Lisans=4, Lisansiisti=5) (Lisans)
P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 0
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) | O
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin kargilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0,00
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 83,9

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

- Bulundugumuz ilgede mermere ve makine sektoriine yonelik bir¢ok is kolunun olmast,

- Bulundugumuz ilgenin Meslek Yiiksekokulumuza her konuda destek olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuzda geng dinamik bir akademik kadronun olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuzda yapici ve ¢alisanlari tesvik edip destekleyici bir idarenin olmast,

- Meslek Yiiksekokulumuz idaresi ile uyumlu bir sekilde ¢alisan 6gretim elemanlart
kadrosunun olmasi,

- Bilimsel ¢alismalar i¢in materyal bulma imkanimizin bol olmasi,
- Mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin is bulma imkanlariin ¢ok olmasi,
-Atdlye ve Laboratuvarlardaki teknik donanim ve malzemelerinin yeterli olmasi.

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
-Meslek Yiiksekokulumuz idari personelin ¢ok yetersiz olmas1 (Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Isleri, Tahakkuk, Tasinir vb. Servislerinde hi¢ memur bulunmamaktadir, kaloriferci ve destek

personeli bulunmamaktadir),
-Arastirmalara ayrilan finansman eksigi,

-Orta 6gretimden gelen 6grencilerin bilgi diizeylerinin yetersiz olmasi,

4.3. DEGERLENDIRME

- Tim Kurumlarda iistiin ve zayif yanlar oldugu gibi bizimde iistiin ve zayif yanlarimiz
bulunmaktadir. Onemli olan bunlari, kabullenmeyerek gérmemezlikten gelmek yerine bunlar
kabul edip ¢Oziim yollarmi aramaktir. Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemizin
bulundugu konumdan daha iist noktalara ulasmasi i¢in zorluklardan yilmadan daha gayretli

bir sekilde ¢alisgmaya devam edilmesi gerekmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili tim is kollar1 ile daha fazla igbirligine ihtiyag
duyulmaktadir.

- Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum saglayabilmeleri igin
gereken tedbirler alinmalidir.

- Meslek Yiiksekokulumuzu en c¢ok tercih edilen meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
alabilmesi i¢in tanitim faaliyetleri yapilmalidir.

- Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina verilen destek artirilmalidir.

- Idari personel ihtiyac1 giderilmelidir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin

olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, I¢ kontroller,
I¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 15.01.2019

Imza
Ad-Soyad: Ogr. Grv. Liyaddin YESILKAYA

Unvan: Miudir
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Baskan Ogr.Gor.Liyaddin YESILKAYA
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ismail YILDIZ
Uye Ogr.Gor. Emin CENGELCI

Uye Ogr.Gor. Ender OYMAN

Uye Ogr.Gor. Serkan TURKYILMAZ
Uye

Ogr.Gor. Pmar Siikriye DASCI
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